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ПРоФкоМ ЗоБоВ'яЗУ€ТЬся вимагати вiд власника абоугIовноваженого ним органу розiрвання трудового договору з керiвникомустанови, якщо BiH порушуе законодавство .rро ПРацю i'"" 
""noHye 

зобов'язань' за Колективним договором (ст.45 КЗпП)

АдмrнIстрАцIя зоБов,язуеться надрукувати, забезпечитлtресстрацiю та розмножити Щодатки до Коп.птивного договору до 20 квiтня202l року.

зАд

lиректор КЗ <Кегичiвсь

голова Ппо Кз <кегичi

ДОВОГО КОЛЕКТИВУ

а ЮСоВА

Анастасiя ЩЕМIЧЕВА

зАкпАд,кЕгичlвськии
лiцойви"

кЕгичlвськ0l
сЕлиtцноi рАди



Додаток J\Ъl

до Колективного договору
мiж адмiнiстрацiею та
трудовим колективом

КЗ <Кегичiвський лiцей> та

фiлiй на 2021 piK

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв КЗ <<Кегичiвський лiцей>> та фiлiй з фонду

оплати прачi на пiдставi постанови Кабiнету MiHicTpiB вiд 30.08.2002

NЪ 1298 ,,Про оплату працi працiвникiв на ocHoBi €диноi тарифноI сiтки

розрялiв i коефiчiснтiв з оплати прачi працiвникiв установ, закЛаДiв та

органiзацiй окремих галузей бюджетноi сферш>

Це положення розроблене на пiдставi постанови Кабiнету MiHicTpiB

УкраiЪи вiд 30.08 .20О2 за J\Ъ129ý кПро оплату працi працiвникiв на ocHoBi

единоi тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi працiвникiв

установ, закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери), НаКЕВУ

MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни J\Ъ557 вiд 2б.09.2005 <Про впорядкування

умов оплати працi та затвердження схем тарифних розрядiв праЦiВНИкiВ

навчЕшьних закладiв, установ освiти та наукових установ) та вiдповiдних

дiючих пунктiв iнструкцiй кПро порядок обчислення заробiтноI плати

працiвникiв освiти> вiд 15.04.1993 М 102.

Кошти для премiювання працiвникiв освiти передбачаються в фондi
оплати прачi при розробленнi кошторису закладу освiти. Розмiр премii не

повинен перевищувати посадового окладу (ставки) заробiтнОi ПЛаТИ З

урахуванням пiдвищень.
Право на отримання премii поширюеться на Bcix працiвникiв Закладу

освiти (педагогiчних працiвникiв та працiвникiв обслуговуючоi праui).

Положення про премiювання погоджене з профспiлковим KoMiTeToM.

При пiдготовцi керiвником наказу про премiювання працiвникiв ЗаклаДУ

освiти, BiH повинен врахувати рiшення вiдповiдного виборного профспiЛкОВОГО

органу з цього приводу та спiльно з ним проiнформувати труловий КОЛеКТИВ

п1-1о прийняте рiшення.
Критерii для отримання премii за особливi досягнепнrt У праui

вчителям закладу освiти:
о успiхи, досягнутi в викладаннi навчального прелМету i виСОкi

показники успiшностi учнiв класу;

. пiдготовка учнiв, Тх участь та високi досягнення у Всеукраiнських

r,чнiвських олiмпiадах з базових дисциплiн;



. наявнiсть матерiалiв передового досвiду, участь в роботi
методичних об'сднань, конкурсах;

о якiсне i естетичне оформлення навчального кабiнету, пiдтримання
його В зразковому cTaHi, активне використання кабiнету для навчальноi i
I\,Iетодичноi роботи закладу та ocBiTHix установ i закладiв громади;

, високi результати виховноi роботи при виконаннi обов'язкiв
класного керiвника;

. пlдготовку переможцiв i призерiв обласних, ВсеукраТнських,
мiжнародних етапiв олiмпiад, koHkypciB дитячоi творчостi та захисту
науково-дослiдницьких робiт учнiв - членiв МАН;

' ПеРеМОГУ У КОНКУРСаХ фаХОВОi майстерностi на обласному i
всеукраiъському рiвнях та за створення авторсъких навч€шьно-наочних
посiбникiв;

, методичнi розробки .з MeToIo впровадження
технологiй та розвитку творчих здiбностей учнiв i вихованцiв
процесi.

Бiблiотекарю закладу освiти :

бiблiотек?рю, який оперативно i якiсно забезпечу€ Пiдручниками
методично-довiдковою лiтературою педагогiчних працiвникiв;

, сПрияе розвитку пiзнавыIьних iHTepeciB учнiв до книги та з€шучае
ло iнформацiйноi пошуковоi роботи;

lx

. з€Lпучае учнiв до вивчення культурних
та звичаiв украiнського народу, сприя€
самосвiдомостi.

i духовних надбань, традицiй

формуванню нацiональноi

Обслуговуючому персоналу закладу освiти:
о сумлiнне виконання посадових обов'язкiво правил внутрiшнього

розпорядку i режиму роботи закладу, творчiсть i високу квалiфiкацiю працi при
виконаннi робiт, дотримання санiтарних норм;

' СПРИЯННЯ аДМiНiСТРаЦii ЗаКладу освiти, педагогiчному колективу в
на.-Iагодженнi та здiйсненнi освiтнього процесу;

о збереження i якiсне проведення заходiв, направлених на утриман}uI
в на-Iежному cTaнi примiщен ання i матерiально-технiчноi базизакладу

iнновацiйних
в ocBiTHboMy

учнiв ,а

о

т
a

освiти.

.]rlpeKTop КЗ <Кегичi рипа IOCOBA

Анастасiя

**ъ
КОМУНАЛЬНИЙ

зАклм

fffflfrЪfff,*"*
кЕгичlвськOi

Го-lова ППо КЗ <Кегич дЕмIчЕвА



f,одаток J\Ъ2

до Колективного договору
. MirK адмiнiстрацiею та

трудовим колективом
КЗ <<Кегичiвський лiцей> та

фiлiй на 2021 piK

положепня
про вtlплату педагогiчним працiвникам КЗ <<Кегичiвський лiцей> та фiлiй

щорiчноi грошовоi винагороди
прдцюl зразкове виконання службових обовrязкiв
Закону Украiни пПро загальну середню ocBiTy>>

заклад\,
освiти, KpiM тих, якi працюють за сумiсництвом.

1.з. облiк i контроль за використанням коштiв для
грошовоi винагороди здiйснюе головний бухгалтерiя вiддiлу
спорту Кегичiвськоi районноi державноi адмiнiстрацii.

1.4. Положення дiе з дати пiдписання i до його скасування.

2. OcHoBHi показники для визначення розмiру
щорiчноi грошовоi винагороди

2.1. Належне виконання посадових обов'язкiв, передбачених посадовою
iнструкЦiею, професiйна сумлiнна праця, якiсть роботи.

2.2. Безумовне виконання правил внутрiшнього трудового розпорядку,
наказiв керiвника, висока виконавська дисцитrлiна, вiдсутнiсть обгрунтованих
зауважень з боку контролюючих органiв.

2.3. Стабiльна багаторiчна праця

за сумлiнну
на пiдставi

1. Загальн|,положення

1,1. Положення про надання щорiчноТ грошовоi винагороди педагогiчним
працiвникам передбачас порядок матерiального стимулювання працiвникiв за
зразкове виконання посадових обов'язкiв, творчу активнiсть i iнiцiативу в
реалiзацii покладених на них обов'язкiв, сумлiнне, якiсне та свосчасне
виконання завдань та доручень, високу результативнiсть у роботi, плiдну
працю, вагомий внесок у справу навчання та виховання пiдростаючого
поколiння, небайдуже ставлення до рейтингу навчального закладу, показникiв
иого дlялъностl.

1.2. I]e положення поширюеться на Bcix педагогiчних праdiвникiв

надання щорiчноi
освiти, молодi та

2.4. Ефекптвна lrозакIIасна робота.



2.5. Суп,rгriнне вlжонаr*rя обов'язкiв кIIасною керiвтпп<а.
2,6, ,ЩоСягненнЯ В роботi чИ суспiлъНоi дiялъНостi, якi призвели дозростання рейтингу закладу освiти.

2.7. Вiдсутнiсть дисциплiнарних стягнень за п.п. з,4,.7,8, ст. 40 тап.п. 1,3, ст.41 Кодексу законiв про rоuчto Украiни (невиконання посадовихобов'язкiв, прогул, поява в нетверезому cTaHi, наркотичному або токсичномусп'янiннi, розкраданнi майна, грубого порушення трудових обов'язкiв з бокукерiвника, амор€шьного проступку педагогiчним працiвником); лобросовiснеBI'K.HaHH,I правил внутрiшнього розпорядку, посадових обов'язкiв, режимуроботи, розкладу ypoKiB, занять;
2,8, !оСягненнЯ успiхiВ у вихованнi та навчаннi учнiвсъкоi молодi,вихованцiв, застосування творчостi та iнновацiйних r.*"опо.iй при проведеннi

1,poKiB, факультативiв, гурткiв, занять; пiдвищення свого фахового рiвня,\,часть в методичному забезпеченнi эакладу освiти.2,9, Винагорода надаеться тим педагогiчним працiвникам, якiНаГОРОДЖеНi За ОСОбЛИВi ТРУДОВi ЗаСлуги державними нагородами, вiдзначенихзнаками, грамотами iншими видами морЕLльного та матерiального заохочення.

3. Порядок надання щорiчнот грошовоi винагороди3'l, КОНКРеТНИй РОЗМiР щорiчноi' грошовоi винагороди педагогiчнимпрацiвникам визначаеться у виглядi фiксованоi суми в розмiрi до одногоПОСаДОВОГО ОКЛаДУ ВiДПОВiДНО ДО ik ОСобистого внеску в загальнi резулътатироботи.
3,з, {ля визначення розмiру щорiчноi грошовоi винагород, враховуетьсявIlконання основних показникiв, викладених у розд iлi 2.з,2, Щорiчна грошова винагорода не нараховуетъся педагогiчнилtПРаuiВНИКаМ За ПеРШi ДВа мiсяцi з дня прийому на роботу, або .r.ou.o"ir"".]працiвникам, якi звiлънилися.
3.3. Щорiчна грошова винагорода педагогiчним працiвникам надасться \-такому порядку:

- керiвнику i
начаJIьника вiддiлу
результатiв роботи
обов'язкiв;

заступникаМ керiвника закладу освiти за HaKu13o}I
освiти, молодi та спорту Кегичiвськоi селищноi Ради згiднозакладу освiти, виконання керiвником його посадовID(

- iншиМ педагогiчниМ працiвнИкам - за накЕвоМ керiвника закJIад\.освiти та погодженням з профспiлковим KoMiTeToM .



4. Порядок зниження розмiру щорiчнот грошовоi винагороди
4.1. Розмiр щорiчноi грошовоi винагороди зменшусться за:

- нен€Lпежне виконання посадових обов'язкiв;
- порушення cTpoKiB виконання завдань, листiв, звернень;
- порушення трудовоi дисциплiни, правил технiки безпеки, педагогiчноi

етIlки та iншi порушення;
- наявнiсть випадкiв неналежного контролю за зберiганням матерiалъних

цiнностей.

1.2, Педагогiчнi працiвники,

7]иректор КЗ <Кегичi ина IOCOBA

Го:ова ППо КЗ <Кегич Анастасiя ЩЕIVIIЧЕВА

ff-
КOМУНАПЬНИЙ

зАкпАд

"квгЙЦiiJфкиИ

""-#,Нt"Ча
сiiiйьноiрдди

N92561ДlВ ,

або скоi.rи iнший .вчинок, який порочить iм'я педагогiчного працiвника,
повнiстю.позбавляються щор iчноi



!одаток J\Гl3

до Колективного договору
мiж адмiнiстрацiею та
трудовим колектиI]ом

кз <кегичiвський лiцей> та

фiлiй на2021 piK

Щорiчнi ocrroBHi вiдпустки
працiвникiв КЗ <<Кегичiвський ;Iiцей> r.a фiлiй

на 2021 piK

Вi:повiдНо До cTaTTi 2 закону УкраIни <Про вiдпустки> вiд 15 листопада

_,,9L,l pTOK\, право на вiдпустки мають громадяни Украiни, якi перебувають \
a

_:" lозII\ вi:носинах iз пiдприемствами, установами, органiзацiями незалежно

;._- OI]P\I B;racHocTi, вИДУ дiяльностi та галузевоi принаJIежностi, а TaKO/n

ПРаЦЮють за трудовою угодою фiзичноi особи.

Право на вiдпустки забезпечусться: гарантованим наданням вiдпусткll
з;:знзчено[ тривалостi зi збереженням на il перiод мiсця роботи (посадlr l.

;::,обiтноТ п--lати (лопомоги) у випадках, передбачених цим законом; забороною

:;:,:.H;t вi:пr,стки грошовою компенсацiсrо, KpiM випадкiв, передбаченIl\

..: ^;еЮ ]J цього закону. .

KepiBHllrr працiвникам закладiв та установ освiти, навчальнI1\

"J _-:_.-]чнltх) частин (пiдроздiлiв) iнtших установ i закладiв, педагогiчнII].:.

::-:- _-,.-,Зl]-lе:агогiчниМ працiвникаМ та науковиМ працiвникаМ НЕtД&€ТЬ\.-Я

---':],'-::--: ocHoBFIa ВiДПУСТКа ТРивалiстtо до 56 календарних днiв упоряJк\.

_ -.l Fi..II1чi

.___ ti.],,Кег

рина IOCOBAв

КOМУНАЛЬНИЙ
зАклАд

"кЕгичlвський
кий Фliщёй>

кЕгичlвськоi
, сЕлиlлнOi рАди

Анастасiя [ЕМIЧЕВА

:з: -.::\ вано\1\, Кабiнетом icTpiB УкраТни.



Додаток J\Ъ4

до Колективного договору
мiж адмiнiстрацiею та
трудовим колективоN,{

КЗ <Кегичiвський rriцей> та

фiлiй на 2021 piK

долатковi соцiальнi вiдпустки працiвникам
КЗ <Кеги.liвський лiцей>> та фiлiй,

якi MaloTb двоХ i бiльrпе дi.геЙ BiKoM до 15 poKiB

у 202l роцi

З_i:нО ЗаконУ УкраТнИ <ПрО вiдпусткИ)), на пiдставi cTaTTi19: жiнцi, яка
_ -_: ,:rlС i ltac _]Box або бiльше лiтей BiKoM до 15 poKiB, або дитину- iнвалiда, або
..,---: ,..-;:HoBII--Ia JLIтинУ, одинокiй пiатерi (у тому числi й у разi тривалогО
--l-:;51, вэння lraTepi в лiкувальному закладi), а тако}к особi, яка взяла дитину пi:
- - _ _.;" . не_]асться шорiчна оплачувана вiдпустtса тривалiстю 1 0 календарних днiв
].,'.:]а\\ВаННЯ СВяТКОвих i неробочих (стаття 7З Кодексу Законiв про працю
_, . :::.'эll ).

3. неявностi декiлькох пiдстав дJIя FIадання цiсi вiдпустки ii загальнз
: ,,....i.-ть не \IO/he перевиЩуватИ 17 календарних днiв.

.._. iK],.Ii
a

на IOCOBA
Анастасiя ЩЕМIЧЕВА

ffi fА
):

комунмьний
зАклАд

Г'лiъ-ф>
кЕгичlЁськ0l



Додаток М5
до Колективного договору

мiж адмiнiстрацiею та
трудовим колективом

КЗ <Кегичiвський лiцей> та

фiлiй на 2021 piK

компенсацiя роботи у вихiднi та святковi днi працiвникiв
КЗ <<Кегичiвський лiцеЬ> та фiлiй

Згiдно ст. 7I,72 Кодексу Законiв про Працю Украiни компенсувати
роботу у вихiднi та святковi днi, за згодою cTopiH, наданням iншого дня
вiдпочинку у канiкулярний час.

f,иректор КЗ <Кегичi на ЮСоВА

I-o.loBa ППо КЗ <Кег Анастасiя ДЕМIЧЕВА

1a

#*ý
коlйунАл5ний

зАклАл
"КЕГtlчlijСtlКИЙ

пiдflfiýJ-.,
сЕлиlлнOi рАди

м25614418



Додаток J\Ъб

до Колективного договору
мiж адмiнiстрацiею та
трудовим колективом

КЗ <Кегичiвський лiцей> та

фiлiй на 2021 piK

Органiзацiя проходженtIя медичного огляду праuiвниками
КЗ <<Кегичiвський .гliцей>> та фiлiй

Згiдно Постанови KaбiHeTy.MiHicTpiB Украiни вiд 23 травня 2001 року
-\Ъ559 та листа MiHicTepcTBa освiти i науки Украiни J\Ъl/l2-7216 вiд 5 вересня
]UIj рок), витрати закладiв та установ здоров'я, пов'язанi з проведенням
обов'язкових медичних оглядiв працiвникiв бюджетних установ та органiзацiй,
пок?Itваються за рахунок коштiв, передбачених кошторисом на утриманIuI

. .:,__::tr]t-.t зЗк_lа_]\. 1а орони здоров'я.
'.Jal;;'i-,ý
--ё

КОМУНАЛЬНИЙ
зАклАд

JКЕГlzittllЯtlКИЙи лlщеий),
к iги чl3сок oi

ccrlltщHoi р,l]-iи

%"lrаЮСОВА

Ынастасiя 
ДЕМIЧЕВА



Щодаток J\Ъ7

до Колективного договору
мiж адмiнiстрацiею та
трудовим колективом

КЗ <Кегичiвський лiцей> та

фiлiй на 2021 piK

ВiдшкодуванIIя витрат
на вiдрядження працiвrrикiв

КЗ <<Кегичiвський лiцей>> та фiлiй

Згiдно ст. 121 КЗпП та Постанови Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 2

_Iютого 2011 р. JФ98 кПро суми та склад витрат на вiдрядження державних
с_тrztбовцiв, а також iнших ос{б, що направляються у вiдрядження

пi:приемствами, установами та органiзацiями, якi повнiстю або частково

\]рIr\ry.rоться за рахунок бюджетних коштiв>> встановJIено, що за наявностi

пi:тверлних документiв вiдшкодовуються: витрати на проiзд до мiсця
проживання та добовi.

на ЮСоВА

Анастасiя flЕVIIЧЕВА

: ,] : - j:-сilня i назад, на о

. ::J ,К

_,1,],,К

кЕгичlвськсi
СЕЛИЩНО[ РАДИ

L2

зАклАд ,,



Додаток ,\lЪ8

до Колективного договору
Mix< адмirriстрацiсIо та
трудовим колективоNI

кз <кегичiвський лiцей> та

фiлiй на2021 piK
пЕрЕлIк

посад працiвttикiв КЗ <<Кегичiвсьtсий лiцей> та фiлiй
з HerlopмoBaHиM робочим днем

основний перелiк посад з ненормованим робочим днем систеNIIл
),1-._.;терства освiти iнауки УкраТни, яким Moltte надаватисъ додаткова

: _:].:-.iT\ \1iHicTpiB Украiни
. ..-'З:lеННЯ\lIt ЗаТВеРД}КеНИМИ

_l : -,_tt_;l .\l 2В9):

вiд |4.04.1997 року J\ЪЗ46 та змiнами i
Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд

a

вi:гп,стка згiдно Закону Украiни <про вiдпустки> (затверджено Постановою

_]lrpeKTop КЗ <Кегичiвський лiцей> - 3 днi
Застr,пник директора з навчально-виховноi роботи - З днi
Застl,пник директора з виховноi роботи - 3 днi
Засryпник директора з адмiнiстративно-господарськоi частини - 7 днiв
Секретар керiвника закладу
Бiб;liотекар -5днiв

освiти - 7 днiв

-'._:-',на 
Jодаткова вiдпустка за особливий характер праui надасться:

. - - _ ],] _\IiHicTpiB Украiни; працiвникам з ненормованим робочим дне\I -

]* -__.,] _]о 7 календарних днiв згiдно iз списками посад, робiт та професii:.
: , -_:__.:\. Ко.-lективним договором, уi,одою.(Стаття В вводиться в дiю з .

- , - - } :'LrK} згiДно з Постановою BepxoBHoi Ради J\lЪ 505/96-ВР вiд 15.1 1 .96 ,

. ,.-,]]. якltt:i IIрацIое бiля плити - 4 дrri' 
:] j:;1к - 3 дrri

чування - 7 днiв
миреактивами-7днiв

Iрина ЮСОВА
КОМУНАЛЬНИЙ

в

W
._ lК,],,Iie Анастасiя !ЕМIЧЕВА

13



Додаток }l9
до Колективного договор\-

мiж адмiнiстрацiсю та
трудовим колективо\I

кз <кегичiвсъкий rriцей> та

фiлiй на2021 piK

комплекснi заходи
КЗ <<Кеги.liвський лiцей> та фiлiйо

шо_]о Jосягне[Iня встановлеIIих нормативiв безпеки, гiгiсrlи працi та
Blt робнltчого середовищао пiдвищеннrI iснуючого рiвtlя охороtIи Ilрацi,

запобiгання випадкам виробни.tого травматизму, професiйного
]аIворюваlIня, аварiям, пожежам, iз визltаченням обсягiв та джерел

фiнансування зазlIачеlrих заходiв на 2021 piK

_Е Назва заходу TepMiH
проведення
заходу

Вiдповiдальrlrlй
за виItонаннrI

Примiтка
(сума
коштiв,
гривнi)

: :]._l,чIlтII прI,1оI{ральниць службових
:,,,,l_ ,-знь. праuiвникiв KyxHi
-:__ _ -ЯГtl\I.

Протягом

року

Адмiнiстрацiя
закладу

7500

. ., ,- -.: _lОl'РlI\ItlН}lЯ\{ HOP\,I
- :- . Jп,lоt]ого режr1]\4у: за

,::

Протягом

року

Алмiнiстрачiя
закладу

rrовirти на_ltежний стан утримання
заасфатьтованих територiй.

Протягом

року

Адмiнiстрацiя
закладу

2000

, .:i. r,€tIKti\Tl.t кабiтiе.I.и i
, - :: . .-i.iBlItцeгtol' tlебезtгеки

_ .,,:_ . \1lIIIcl,epIIrI. спс)ртзал,

Протягом

року

Адмiнiстрачiя
закладу

2000

11ротягом

року

Алмiнiстрачiя
закладу

l 500

, : J-.;! кttпlтаlьний ремонт корпусу
_ :_-]..1J}' ОСВiТИ

._:. , 
i:..KiB по.оджуватr. iз Го"о"rш

, -:,._: jя\l lержпродспоживслужби в
_:...-зriil об--rастi. Щбати про

- _, _., ]ьне вIIкористання робочого часу

Серпень-
вересень

Адмiнiстрацiя
закладу

з 989 з69

Серпень Заступник

директора з НВР

; _:. iIliHO tIОПОВI{lОi]аТИ Ма'ГеРlаЛ ttО
- -.. _._:зцi (п_-tакати, попередяtувальнi

Протягом

року

Заступник

директора з НВР

14



написи, стенди).
ГLrановий ремонт кабiнетiв :

- \lатематики ( каб.15,2З,З4);
- iнозеvноТ мови (каб.220
- icTopiT (каб.25,26);

Ъбезпечити розмiщен"я обладнанн" та

Органiзl,вати перiодичний безкоштовний
vе_Ilлчний огляд працюючих

його вi:повiднiсть нормам охорони працi
ts \lзI-Iстернi. спортзалi, навчальних
KaolHeТa\. K}xHl.

,,: _ :] Ь,З,,Кегtt.li

. ._, ППо КЗ <<Кегичi

на юсовА

Анастасiя ДЕN4IЧЕВА

Завiдуrочi
кабiнетами

Травень-
червень

Алмiнiстрачiя
закладу

Адмiнiстрацiя
закладу

ffiкомунмьний
зАкпм

trfrtцъffifi,-"о
кЕгичlвсь]Фl,.

сLлйЬiоiрдди

15



Додаток ý 1 r

до Колективного договор,
мiж адмiнiстраuiсю т;

трудовим колектIlво\
КЗ <Кегичiвський лiцеI-l), Ti

фiлiй на 202l pil

Комiсiя по соцiалыIому страхуваIlню

i

КЗ <<Кегичiвський лiцей>> та фiлiй

Рr,бан T.I. _ заступник директора з навчально-виховноi роботи,
:о_lова KoMicii
\арченко o.I. - учитель iнфЪрматики, член KoMicii
Гiоро_-lевl,rч А.П. - заступник директора з АГЧ, член KoMicii
Бонларенко В.С. - и, член KoMicii

i, ] ,Iiегlrчi

.. tl,З,,Кегичi

ина ЮСоВА

Анастасiя ЩЕVIIЧЕВА

КOМУНдЛrнt];:
зАклм,квгичБiЬкий

tлllрIэй.
к:.'. *,l, ,zrI

c:j',iлri:, j.Дl'
i\:?561 4{ 13

16



,Щодаток J\b11

до Колективного договору
мiж адмiнiстрачiею та
трудовим колективом

КЗ <Кегичiвський лiцей> та

фiлiй на 202l piK

Комiсiя по вирiшенню трудових спорiв
КЗ <<Кегичiвський лiцей>> та фiлiй

Го--tовiнова О.С. - заступник директора з виховноi роботи
Короrевич А.П. - заступник !иректора з АГЧ
Харченко 0.I.. - голова профспiлкового KoMiTeTy

.]BoperrbKa Л.В. - учитель початкових класiв

- .. j Iiч'ГI,IЧi

.. j ,,lic'I'1.1'I

на IOCOBA

Анастасiя ЛFМIЧЕВА

*ъ
';\
\'.
j ']

кOмунАльн14t'l
зАклАд

ifiЕfilitв&lу"Й
к:гtiчlSськ0l

сЕлищнOi рАди
NOФ61441в

1;



Додаток j\Ъ 1]

до Колективного договор\
мiж адмiнiстрашiсю Tz

трудовим колектI,Iво\

КЗ <Кегичiвський лiцеr"t>> т;

фiлiй на 2021 pii

Угода по oxopoHi працi
rriж адмilIiстрацiсю та трудовим колективом

КЗ <<Itегичiвський лiцей> та фiлiй
на 2021 pirc

],1;:. Lцо нижче пiдпиоалися, /]иректор Комунального закJIа.]]

*. ,.1.;"ькIlй .тiцей> КегичiвськоТ сеJIищноi ради IOcoBa I.B. та головi

_-:,.::__- профсrri"ltковоТ органiзацiТ Комунальноt,о закладу <I(егичiвськиi

_ ., i.е.,llчiвськоi селиrr{ноТ ради Щемiчева A.IO., заIOIюLIиJIи цю угоду в To\.I\

__ _. ]f.тере/r\еI]ня травматизму вiдrrовiдно до вимог виробничоТ caHiTapi

:: - , ]:_]iя зобов'язует,ься викоцати TaKi заходи:

Назва зrlходу Кiлькiсr,ь
BllKorIaBцiB

TepMiH
BLIKoIlilHItrI

Вiдповiдальн
:}rl вIlItопанIIя

, ,.j:; Ilpt1l]Ll-п розпорядку BciMtr

" :._:',]i] ]аК-lаД,Y.

Bci Постiйно Адмiнiстрацiя
профкомiтет

Bci Сiчень Адмiнiстрацiя

- , _-l:-.;lillt заrriн} освir,лrовальних ламп у
, .,' -..., .'зх. зitl l iH 1.1l'и ви]\4и качi, ро:]етки.

Частково Лютий Алмiнiстраui

- Зr,-1езпечIIти обслуговуючий персонал

..,iцtl.]яго\l. придбати iHBeHTap,

Bcix Березень Адмiнiстрацi

] Рt]зробити iнструктажi з охорони прачi
на Ko/t\Ho\r1, робочому мiсчi (кабiнет

фiзlrки. xirriT, iнформатики, майстерня,

спортза-t, кlхня). Контроль журналiв з

r-r\OPOHI,t праUi.

Bci До
15.08.2020

Адмiнiстрацi
профкомiтет.

завiдуючi

кабiнетами

Пi:триплувати у належному cTaHi дiючt Bci Протягом Адмiнiстрацi



;

t

I

l
I

:

I'o.TtoBa tIПО КЗ <Кегиrl"."*"О ";;;,'WАнастасiя ЩЕМIЧЕВА

вентиляцiйнi системи навчаJIьних
KaOlHeTlB, маистернl, кухн1,

року профкомiтет

1 Пiдтримувжи у належному cTaHi куточок
по oxopoнi працi.

Bci Протягом

року

Профкоплiтет

8 Провести ремонт шкiльних меблiв,
випробування на надiйнiсть
спортоблалнання.

Bci Червень-

липень
Завiдуrочi

кабiнетами

9 Пiлтримувати у вiдповiдностi до вимог
технiки безпеки систему опалення.

Bci Травень-
вересень

Адмiнiстрацiя

10 Провести поточний ремонт шкiльних
примiщень.

Bci Травень-
липень

Завiдуrочi

кабiнетами

l l | ГIеревiрити справнiсть вiконних рам,
| фрамуг. I

Bci Вересень-
жовтень

Завiдуrочi

кабiнетами

Z9ж-еь
'л9)

!i,,
ri,i ' клпr,уздпьаий 

\

] iкtlлп
.квГГ{]i;*5И'а

!иректор КЗ кКегичiвськS
ai*:ffiЭ,ш,^,
\ ,.,с^lll18 

7/оiWинаюсовА

19



спецвзуття та iншi засоби iпливiдуального захисту

Назва спецодягу, спецвзуття

та iнших засобiв
.t
i ндивiдуального захисту

Строк носки
(мiсяцiв)

J\h п/п Назва професii

(посала)

|2
1 Прибиральниця

службових гtримiщенъ

халат бавовняний

Рукавичi гумовi

халат бавовняний

Рукавицi гумовi

2

2
2. Лаборант

халат бавовняний I
a
J

aJ. Kyxapi
4. Водiй комбiнезогI

Щодаток М13

до Колективного договору
мiж адмiнiстрацiею та

трудовим колективом

КЗ кКегичiвсъкий лiцей> та

фiлiй на 2021 piK

пЕрЕлIк
професiй i посад rrраuiвникiв

КЗ <<Кегичiвський лiцей>> та фiлiй, яким вида€ться безкоштовно спецодяг,

Щиректор КЗ <Кегичiвсь ина IOCOBA

Го;ова ППо КЗ <<Кегичiвс Анастасiя ДЕМIЧЕВА

ffih
йИ лlяýmр;коi / *

КОМУНАЛЬНИЙ
зАкпм

"квгйЦiБё_Ькии

":lTffi#дт"

zo



lодаток J\s 14

до Колективного договору
мiж адмiнiстрацiею та
трудовим колективом

КЗ <<Кегичiвський лiцей> та

фiлiй на 2021 piK

Додатковi соцiальнi вiдпустки працiвникам
КЗ <<Кегичiвський лiцей>> та фiлiй, якi постраждали внаслiдок аварii на

чАЕс

Згiдно Закону Украiни
Закощч Jф 796), право на
календарних днiв маюсь
наслiдкiв aBapii на ЧАЕ

Щиректор КЗ <Кегичi

f-олова ППо КЗ <Кегичi

про вiдпустки (п. 22 ч. 1 ст. 20 i п. 1 ч. 1 ст. 21

додацtову соцiальну вiдпустку тривалiстю 16
отримали посвiдчення учасника лiквiдацii

вiд Чорнобильсъкоi катастрофи.
KOMyHAпbHl,iti

ина IOCOBA

Анастасiя ДЕN4IЧЕRА

2t



ffi
W

КОМУНАЛЬНИЙ
зАклАд

кЕгичlвськ0l
сЕ.г]иц,lJtoi рАди
lЩ8й)}*,в

АдмIшстрАцIя зоБов'язу€ться надрукувати, забезпеIпfгIr
Р:9"РuЦiЮ Та РОЗМНОЖ}rГИ ДОДатки до Колективного договору до 20 квiтlrя202l року.

.Щиректор КЗ (К

Голова IIПо кЗ

ЗА ДОРУЧЕННJIМ ТРУДОВОГО КОЛЕКТИВУ

юсовА

Анастасiя ДЕМIЧЕВА

22



У,ЩоповненшIх до Колективного договору мiж адмiнiстрачiею та

трудовим колективом КомунаJьного закJIаду кКегичiвський лiцей>

Кегичiвськоi селшцноi ради пронумеровано, ttрошито та скрiIшено печаткою 22

(двадцять два) акрушi.

.Щиректор КЗ юсовА
голова Ппо кз Анастасiя ЩЕМIЧЕВА

\


