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I-{ей Колективний договiр укладено вiдповiдно до положень КонституцiiУкраiни, Кодексу законiв про працю УкраiЪи, Законiв УкраiЪи пПроколективнi договори i угоди)), <Про професiЙнi спiлки, ix права та гарантii
ДiЯЛЬНОСТi>>, uПРО Соцiальний дiалог в YKpai"i", ;Й;о" Йrr.тки)), <проохорону працi>>, uпро оплату працi>>, законодавства Украiъи про охорону
ЗДОРОВ'Я, iНШИХ НОРМаТИВНО-Правових aKTiB Украiни, rоrrЬ*."ь генеральноi,
ГалузевОi та териТорiалънОi угоД з метоЮ реryлювання вирОбничих, трудових iСОЦiаЛЬНО-еКОНОМiЧНИХ ВiДНосин i узгоджЬння iHTepeciB 

"Ъйманих 
працiвникiвта зазнаЧеноi ниЖче сторони Роботодавця, i включас зобов'язання cTopiH, якiспрямованi на створеннЯ умоВ длЯ пiдвищення ефективностi роботикомун€lльного некомерцiйного пiдприемства закладу охорони здоров'я,

реалiзацii професiйних, трудових i соцiально-економiчних прав та гарантiйпрацiвникiв, встановлення для них додаткових, порiвняно iз законодавством,
пiльг та компенсацiй.

роздIл 1

ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕНIUI
1,1, КолективниЙ договiР укладенО мiж КНП ксР <<Кегичiвська ЦРЛ)(далi - Заклад) в особi керiвника (зазнача€mься назва посаdч за конmракmо"u)Д. ФедОрова' якиЙ дiе на пiдставi СтатутУ ЗакладУ (далi - Роботолавець) зоднiсi сторони та профспiлковим koMiTeToM первинноi профспiлковоi

органiзацiт кнп кср <кегичiвська LpЛ> Профспirr*" ,рчцiвникiв охоронизлоров'я Украiни в особi голови фельдшерч iНЁ Н.Гусак, яка дiе на пiдставiСтатутУ Профспiлки (далi - Профком) з друЪоi сторони; рЕвом - Сторони.1,1,1,Сторони визнають повноваження одна одноi i зобов'язуються
дотримуватися засад соцiального партнерства: паритетностi представництва,
рiвноправностi cTopiH, взаемноi Ъiд.rь"iдаrrьностi, конструктивностi таapryMeнToBaHocTi при проведеннi переговорiв щодо укладання колективного
договору, внесення змiн i доповнень до нього, а також при вирiшеннi Bcixпитань виробничих i трудових вiдносин.

L|,2, При укладаннi колективного договору Сторони виходять з того,
ЩО ЙОГО ПОЛОЖеННЯ Не МОЖУТЬ погiршувати становище працiвникiв порiвняно
з чинним законодавством Украiни. Визначенi законодавством норми i гарантiiе базовими мiнiмальними гарантiями, на пiдставi яких у Колективному
договорi встановЛюються додuЪ*о"i трудовi та соцiалu"о-.пъпомiчнi гарантiiта пiльги з урахуванням реЕLльних можливостей виробничого, матерiалъного та
фiнансового забезпечення Закладу.

умови трудових договорiв найманих працiвникiв не можуть суперечитиположенням Колективного договору, а у разi iснування (виявлення) такоiсуперечностi, вiдповiднi умови автоматично визнаються недiйсними.
1,1,3, Невiд'емною частиною даного Колективного договору е !одаткидо нъого NЬ 1-19.
1.2. Сфера дii Колективного договору:
1,2,1, Колективний договiр е лок€шьним нормативним актом соцiальногопартнерства, який призначений для реryлювання колективних трудових



вiдносин, а також соцiально-економiчних питань, якi пiдлягають
за погодженням CTopiH вiдповiдно до положень чинного законода

I.2.2, Щiя Колективного договору поширюеться на Bcix прz
перебувають в трудових вiдносинах iз Закладом , d у випадках, I
цим Колективним договором на iнших осiб (членiв ciM'i
пенсiонерiв, якi припинили трудовi вiдносини iз Закладо
працiвникiв Профкому тощо).

1.2.з. Керiвник закладу визнае Профком единим п
представциком Bcix працiвникiв Закладу в колективних переговорi

1.2.4.Колективний договiр визнача€ узгодженi позицii i
спрямованi на спiвпрацю, створення умов для пiдвищення (

роботи Закладу, реалiзацiю на цiй ocHoBi професiйних, ,рудо"",.
економiчних прав та гарантiй працюючих.

1.2.5. Положення цього Колективного договору дiють безпс
обов'язковими для дотримання Роботодавцем, найманими пра
Профкомом.

1.З. !iя Колектfiвного договору:
1.3.1.Колективний договiр набувас чинностi з моменту

уповноваженими представниками cTopiH i дiс до 01.06.2026р.
l.з.2.У _p*i не переукJIадання Колективного договор

визначений п. 1.3.1, цей Колективний договiр продовжуе дiяти днового.
1.3.3. У разi реорганiзацii Закладу Колективний договiр дiе

укладення нового колективного договору i е обов'язковим доправонаступником до моменту укладення нового Колективногr
Змiна керiвництва, складу, струкТУРи, найменування CTopiH не тяг
зупинення дii або втрату чинностi цього [оговору.

1.3.4. Жодна зi cTopiH, Що уклЕLли цей колективний договiпротягом усього TepMiHy його дii в односторонньому порядк)
рiшення, що змiнюють норми, положення, зобоЪ'язання за цим К
договором або припиняють ik виконання.

1.3.5. У десятиденний строк пiсля пiдписання КолективноI
Сторони забезпечують ознайомлення з його змiстом працiвник
Новоприйнятi працiвники ознайомлюються з Кол.*r"""", договоприйняття на робоry

1.3.6. Роботодавець i Профком (не рiдше одного
про виконання положень Колективного договору
(конференцii) трудового колективу.

|.з.7. Змiни та доповнення до колективного договору вносять(
зi змiнами положень чинного законодавства УкраiЪи, ГенералъноI,
теpитopiальнoТyГoДтaЗaiнiцiaтивoюoднiеiзiСтopiнпiсля
переговорiв (консультацiй) та досягнення згоди. Вiдповiднj
доповнення набувають чинностi пiсля схваJIення заг€шIьнимI
(конференцiею) трудового колективу i пiдписання ik Сторонами
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доповнення до колективного договору мають бути зареестрованi увстановленому порядку.
1.3.8. У РаЗi НеОбХiДНОСТi внесення змiн i доповнень до Колективного

до.говору Сторони розглядають вiдповiднi пропозицii спiльно i приймають
рiшення у 10-денний TepMiH вiд дня ik отримання.

1,з.9. Сторони розпочинають переговори з укладання Колективного
договору на новий строк не пiзнiше нiж за 3 мiсяця до закiнчення TepMiHy на
який його було укладено.

1.3.10. Сторони зобов'язуються взасмно i свосчасно надавати
iнформацiю, необхiднУ для ведення колективних переговорiв i здiйснення
контролю за виконанням Колективного договору.

роздIл 2
ТРУДОВI ВIДНОСI/IТfuI

2. 1. Ро боmоdав е ць зо б о в'язу еmься :
2.1.1. Забезпечити ефективну дiяль5iсть Закладу за рахунок коштiв

отриманих вiд Нацiональноi служби Здорьв'я Украiни за надання медичних
послуг згiдно договору, а також частина доходу та iншi кошти одержанi у
результатi господарськоi некомерцiйноi дiяльностi та коштiв одержаних згiднЬ
програми розвитку та пiдтримки (вторинноi) медичноi допомоги.

2.1.2. Уникати будь-яких проявiв дискримiнацii у сферi працi, зокрема
порушення принципу piBHocTi прав i можливостей, прямого або непрямого
обмеження прав працiвникiв залежно вiд раси, кольору шкiри, полiтичних,
релiгiйних та iнших переконань, cTaTi, гендерноi iденiичностi, 

".n"y*""oi'орiентацii, етнiчного, соцiа-пьного та iноземного походження, Biky, стану
здоров'я, iнвалiдностi, пiдозри чи наявностi захворювання на вIл/снIЛ,
сiмейного та майнового стану, сiмейних обов'язкiв, мiсця проживання,
членства у професiйнiй спiлцi чи iншому об'еднаннi громадян, участi у
СТРаЙКУ, ЗВеРНеННЯ абО HaMipy звернення до суду чи iнших органiв ,u.u""..оЙ
cBoik прав або надання пiдтримки iншим працiвникам у зЬхистi ik прав, за
мовними або iншими ознаками, не пов'язаними з характером роботи або
умовами ii виконання(Згiдно Закону УкраiЪи Ns2229-уIIl вiд 07.01.iot вр.1.

2.I.З.Забезпечити розробку та погодження з Профкомом посадових
(робочих) iнструкцiй (функцiон€lJIьних обов'язкiв) для- Bcix працiвникiв
закладу, положень про cTpyKTypHi пiдроздiли (служби) та своечасне
ознайомлення з ними працiвникiв.

2.1.4.Не застосовувати контрактну форму трудового договору, KpiM
випадкiв, прямо передбачених законами Украrни.

2.1.5. Що початку роботи працiвника за укладеним трудовим договором
роз'яснити йому пiд пiдпис права, обов'язки, поiнфор*у"uiЙ про умови прЪчi,
наявнiсть на робочому мiсцi, де BiH бУд. працювати, небезпечних i шкiдливих
виробничих факторiв, якi ще не усунуто, та можливi наслiдки ik впливу на
здоров'я, його права на пiлъги i компенсацii за роботу в таких умовахвiдповiдно до чинного законодавства та цього Колектив"о.о договору.
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2.1.6. Створити для працiвникiв належнi умови працi,
медичних та фармацевтичних працiвникiв службовЙм
стацiонарним та мобiльним зв'язком, портативними пе
комп'ютерами та необхiдним для роботи програмним за
доступоМ до мережi IHTepHeT, професiйною лiтературою та I
медичними виданнями, зокрема, електронними.

2.|.7. Не вимагати вiд працiвникiв виконання роботи, не
трудовим договором.

2.1.8. ЗдiйснюватИ звiльненнЯ працiвникiВ - членiв Пр
iнiцiативою Роботодавця виключно за наявностi попередньоi зго2
в порядку i випадках визначених чинним законодавством.

2.|.9. Розiрвати трУдовий договiр У TepMiH' ВиЗнаЧений -

якщо у Закладi не виконуеться законодавство про працю, умови I

чи трудОвогО договорУ з виплаТою вихiДноi допомоги у розмi
тримiсячного середнього заробiтку (ч. 3 ст. 38 КЗпП Украrни).

2.I.|0. По.вlдомJIяти працlвникlв про HoBi нормативно-пра
документи, якими регулюються трудовi вiдносини) органiзацiя i
роз'яснювати ix змiст, права та обов'язки працiвникiв.

2.1.|1. Забезпечити перiодичне (не рiдше одного разу на
пiдвищення квалiфiкацii лiкарiв (провiзорiв), lиопод-"* сп
медичною освiтою.

2.IJ2. Погоджувати з Профкомом Графiк проходже
пiдвищення квалiфiкацii працiвниками.

2.1.|З. Включати предСтавника ПрофкоМу до складу атестап
Закладу.

2.I.14. Забезпечити пiдвищення квалiфiкацiiZ.L.l+. JаOезПечиТи ПlДВиЩення квалiфiкацii працiвникiв .

профiлю безпосередньо у Закладi або в навчаJIьних закладах, як
рiдше нiж один раз на п'ять poKiB.

2.|.l5. Визначати трудовий розпорядок у Закладi
внутрiшнього трудового розпорядку, затвердженими трудовим к(
поданням Роботодавця i Профкому на ocнoBi Галузевих правил в.
трудового розпорядку для працiвникiв закладiв, установ, opr
пiдприемств системи охорони здоров'я Украiни, 

- 
затверджен

MiHicTepcTBa охорони здоров'я Украiни вiд 18 грудня 2000 р. М ZO
2.1.16. Приймати у випадках! встановлених законодавством

колективного договору локальнi акти з питань реryлювання
соцiально-економiчних вiдносин лише пiсля цопереднього по
[Iрофкомом.

2.1.17.Сприяти створенню в трудовому колективi здоровог
психологiчного мiкроклiмату.

2.1.18. Запобiгати виникненню iндивiдуальних та колективн.
конфлiктiв, а у випадку ix виникнення, забезпечити ik вирiшеr
чинним законодавством Украiни.

2.1.|9. ЗапроваДжуватИ чИ змiнЮватИ режиМ роботи дJ
пiдроздiлiв, категорiй (.руп) працiвникiв за попереднiм пог(
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ПрофкоМом викJIЮчно З метоЮ пiдвищеНня ефекТивностi роботи Закладу, узв'язку з необхiднiстю забезпечення безперервностi пuдu""" медичноi
допомоги та дiяльностi Заклоду, о для окремих працiвникiв - за ix згодою.

, 2.1.20. Встановити для працiвникiв Закладу
тижденЬ з двома вихiдними днями субота, недiля.
сестри стерилiзацiйноi вихiднi днi: недiля, п'ятниця.

для водiя, Що задiяний у перевезення та транспортуваннi хворих доiнших медичних закладiв областi, вихiднi днi: п'ят"йц", недiля.
середнiй медичний персон€lл, який буд. супроводжувати хворих доiнших медичних закладiв областi, згiдно графiку, вихiднi днi: п'iтниця,

недiля.
2.1.2l. Залу^lати окремих працiвникiв до роботи у вихiднi днi,

встановленi законодавством, лише у виняткових випадках за погодженням з
профкомом (kpiM працiвникiв, якi працюють за затвердженими увстановленому порядку графiками роботи (змiнностi). Компенсу"uц
працiвникам роботу у вихiднi днi згiдно iз чЕнним законодавством.

2.|.22. Визначати режим роботи пiд час черryвання, перелiк працiвникiв,
якi залуlаються до черryвання на пiдставi грабiкiв робот" 1змiнностi) або
наказiв, погоджених з Профкомом.

Пр" скJIаданнi графiкiв роботи (змiнностi) враховувати iHTepeciB
працiвникiв з сiмейними обов'язками, працiвникiв з iнвалiднi.r., працiвникiв,
якi поеднують роботу з навчанням.

У разi з€rлучення працiвникiв до черryвання, зокрема у вихiднi днi,завчасно узгоджувати з ними час початку та закiнчення робочого часу,
порядок i розмiри компенсацii.

2.|.2З. Скорочувати на одну годину напередоднi святкових i неробочих
днiв тривалiсть роботи працiвникiв, яким встановлено 40 годинний робочийтиждень.

2"I.24, УстановИти TaKi норми робочого часу для працiвникiв Закладу
(Додаток ЛЬ1):

- 38,5 ГОД. На ТИЖДеНЬ - Для медичних працiвникiв, за винятком тих, хто
працюе у шкiдливих умовах працi, а також медичних peecTpaTopiB;

_ 33 год. на тиждень - для лiкарiв, зайнятих виключно амбулаторним
прийомом хворих;

- 40 год. на тиждень - для iнших працiвникiв заклаДУ (пункт 1.з. наказу
МОЗ УкраiЪи Ns 319 вiд 25.05.2006);

- iншоi трив€tлостi - у випадках, встановлених чинним законодавством.
2.1.25. ВстаноВити на проханнЯ вагiтноi жiнки, жiнки, яка мае дитину

BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитину з iнвалiднiстю, в тому числi ,uny, щЬзнаходиться пiд iT опiкою, або здiйснюе догляд за хворим членом ciM'i
ВiДПОВiДНО ДО МеДИЧНОГО Висновку, батька, який виховуе дlтей без MaTepi (в
тому числi в разi трив€tлого перебування MaTepi в лiкувальному ,uппuдi1,'ч
також опiкунiв (пiклувальникiв), одного з прийомних батькiв, од"о.ы з
батькiв-вихователiв неповний робочий денъ або неповний робочий тиждень.

п'ятиденний робочий
.Щля молодшоТ медичноТ

та
lцi,
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2.I.26. Забезпечити тривалiсть перерви мiж змiнами не ме
трив€Lпостi роботи в попереднiй змiнi (включаючи Й час перер
тривалiсть щотижневого безперервного вiдпочинку не менше Hir

2.|.27. Забезпечити працiвникiв службовими приN
структурних пiдроздiлах, обладнаних для вiдпочинку,
зберiгання особистих речей та прийому iжi.

2.I.28. Облаштувати мiсця для прийому працiвниками iжi
на тих роботах, де за умовами iT виконання неможливо встанови,l
вiдпочинку та харчування. Працiвникам надаеться можливiсть
протягом робочого часу (Щодаток Лb 1а).

2.|.29. Залучати працiвникiв до роботи в надурочний ча
лише з дозволу Профкому, не бiльше чотирьох годин протяl
пiдряд i 120 годин на piK, з оплатою в подвiйному розмiрi годинн

2.1.30. Не допускати зсtлучення вагiтних жiнок i тих, щ<
BiKoM до трьох poKiB, батькiв, якi виховують дiтей без MaTepi (l
разi тривапого перqбування MaTepi в лiкув€lJIьному закладi), а т
(пiклувальникiв), одного з прийомних батькiв, одного з батьк
до нiчних, надурочних робiт та робiт у вихiднi днi i нап;
вiдрядження - без ix згоди.

2.1.З1. Не зчLпучати до надурочних робiт та не направляти,
жiнок, якi мають дiтей BiKoM вiд трьох до чотирнадцяти poKi.
irrвалiднiстю, батькiв, якi виховують дiтей без MaTepi (в том)
триваJIого перебування MaTepi в лiкувальному закладi), а т€
(пiклувальникiв), одного з прийомних батькiв, одного з батькiв
без ik згоди"

2.|.З2. Здiйснювати облiк робочого часу вiдповiдно .що l

законодавства, Правил внутрiшнього трудового розпорядI
Колективного договору.

З метою оптимЕLlrьного регулювання та облiку робочого час
зi змiнним режимом роботи при якому неможливе дотриманЕ
тривалостi щоденноi або щотижневоi тривалостi роб
встановлювати для даноi категорiI працiвникiв з пiдсумова
робочого часуза погодженням з Профкомом облiковий перiод 1 р

2.|.ЗЗ. Затверджувати за погодженням Профкому Грt
щорiчних вiдпусток, виходячи з необхiдностi забезпечення
роботи Закладу i створення сприятливих умов для вiдпочинку п

пiзнiше <<02>> сiчня поточного року (як правило, зазначаеться к
на початку або в кiнцi року).конкретний перiод надання щорiчнl
межах, установлених графiком, узгоджувати з працiвниками.

2.1.З4. Надавати працiвникам щорiчну основну вiдпустку
тривалiстю не менш як 24 кЕLлендарних днi, особам з iнвалiднiс
тривалiстю 30 к€Lлендарних днiв, особам з iнвалiднiстю III
календарних днiв, особам BiKoM до 18 poKiB - 31 к€Lлендаtr
вiдпрацьований робочий piK, який вiдлiчусться з дня укладен
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договору, а У випадкаХ, передбачених законодавством пропорцiйно
вiдпрацьованому часу.

2.|.35.Вести облiк вiдпусток, зберiгати за працiвниками право на
невукористанi щорiчнi вiдпустки, не допускати випадкiв ненадання
працiвникаМ щорiчниХ вiдпустоК повноi тривалостi протягом двох poKiB
пiдряд, а також ненадання вiдпусток протягом робочого року працiвнипuй, що
мають право на щорiчнi додатковi вiдпустки за робоry з шкiдливими i
важкими умовами або вiдпустки за особливий характер роботи.

2.|.з6. Замiнювати за бажанням працiвника частину щорiчноI вiдпустки
грошовою компенсацiею, за умови що тривалiсть наданих працiвниковi
щорiчних основноi i додатковоi вiдпусток скл€Lла не менше 24 кzLлендарних
днiв.

2.|.37 . Встановити щорiчнi додатковi вiдпустки:
- за особливий характер працi окремим категорiям працiвникiв за

Списком виробництв, робiт, професiй i посад працiвникiв, робота яких
пов'язана з пiдвищеним нервово-ем.оцiйним та iнтелекту€шьним
навантаженням або виконуеться в особлйвих природних географiчних i
геологiчних умовах та умовах пiдвищеного ризику для здоров'я (додаток
ЛЬ Z);

- за ненормований робочий день - до 7 к€Lлендарних днiв (Додаток ль 3)
дJIя працiвникiв, час роботи яких, з огляду на характер працi, не пiддаеться
точному облiку. У перiод дii Колективного договору питання встановлення
ненормованого робочого часу з наданням додатковоi вiдпустки за особливi
р{ови працi для окремих працiвникiв може визначатися також наказом
Роботодавця погодженим з Профкомом.

2.I.39. Надавати додаткову оплачувану соцiальну вiдпустку MaTepi
(батьку), що виховуе дитинУ До 18 poKiB (до досягнення повнолiття) без батька
(MaTepi), триваrriстю 10 календарних днiв, водночас за наявностi декiлькох
(двох i бiльше) пiдстав для надання цiеi вiдпустки ii загальна тривалiсть
становиТь 17 календарниХ днiв (ст..19 ЗаконУ Украiни про вiдпустки).

2.1 .40 . Надавати працiвникам додаткову оплачувану соцiальну вiдпустку
тривалiсТю I7 к€шендаРних днiВ (без ураХуваннЯ святкових i неробочих днiв,
передбаЧених статтею 7З КЗпП Украiни) за наявностi документiв (копii
свiдоцтва про народження дитини, або, вiдповiдно, копii документiв, що
пiдтверджують встановлення опiки або опiкування над дитиною) або
вiдповiднi обставини:

- жiнцi, що мае двох i бiльше дiтей з iнвалiднiстю;
- жiнцi, що мае двох i бiльше усиновлених дiтей;
- жiнцi, що мас одну дитину усиновлеНУ, а другу - дитину з iнвалiднiстю;

MaTepi, що мае двох дiтей у вiцi до 15 poKiB i третю, усиновлену
дитину, або дитину з iнвалiднiстю, або дитину, що знаходиться пiд опiкою,
або дитину, вiдносно якоi вона е опiкуном;

- жiнцi, що мае одну дитину з iнвалiднiстю (чи усиновлену дитину), а
ДРУГУ - ДИТИНУ, ЩО ЗНаХОДИТЬСЯ ПiД Опiкою, або дитину, вiдносно якоi вона е
опiкуном;
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- батьку, що виховуе двох дiтей без MaTepi (у ,.". у разi
перебування MaTepi у лiкув€Lпьному закладi (безперервно 4 мiсяцi i б

- батьку, що виховуе дитину без MaTepi або у разi трив€Lпого пi
MaTepi дiтей в лiкувальному закладi i який опiкас iншу дитину;

-жiнцi або чоловiковi, що опiкае двох дiтей;
- одному з прийомних батькiв двох дiтей;
- MaTepi двох осiб з iнвалiднiстю з дитинства пiдгрупи А I груl
Щитиною вважасться особа BiKoM до 18 poKiB (повнолiття), якl

законом вона не набувае прав повнолiтньоi ранiше (для цiлей даног(
З метою надання додатковоi вiдпустки працiвникам, якi м

розповсюдити право на дану вiдпустку на жiнку, яка не перебувае )

свiдоцтвi про народження дитини якоi вiдсутнiй запис про батька,
запис про батька зроблено у встановленому порядку за вказiвк
вдову, жiнку, яка виховус дитину без батька (в тому числi i розлу.
яка виховус дитину без батька).

Щля пiдтверджеIця права на з€вначену вiдпустку Роботодавц.
пред'явлений будь-який офiцiйно складений, оформлений та зас

установленому порядку документ, у якому з достатньою до(
засвiдчена вiдсутнiсть участi другого з батькiв у вихованнi дитиЕ
але не виключно: рiшення суду про позбавлення батькiвських п1

суду про розшук вiдповiдача - в справах за позовами про стягненн,
акт, складений комiсiею, створеною Профкомом або акт KoMicii прс
органу мiсцевого самоврядування, в якому зi слiв сусiдiв (за Hl

пiдписiв у aKTi) пiдтверджуеться факт вiдсутностi участi батька
вихованн1 дитини.

,.Що одиноких MaTepiB (батькiв) прирiвнюються також вдови (

мають дiтей. У такому разi до з€uIви про надання додатковоi
вiдпустки, поданоi вперше, додасться копiя свiдоцтва про смер]
(лружини1.

2.1.4l. Надавати однорчвову оплачувану вiдпустку у
усиновленням дитини тривалiстю 56 календарних днiв (70 календа
при усиновленнi двох i бiльше дiтей) без урахування святкових i
днiв (стаття 7З КЗпП Украiни) працiвникам, якi усиновили дитI
трьох poKiB з числа дiтей-сирiт або дiтей, позбавлених бы
пiклування, за умови подання заяви про надання такоi вiдпустки
трьох мiсяцiв з дня набирання законноi сили рiшенням про усиновл|
усиновителями е подружжя - зазначена вiдпустка надаеться одном,
Тх розсул).

2.|.42. Надавати один додатковий день вiдпочинку працiвн
здачi ним KpoBi (ii компонентiв), який може бути використаний впрr
з дня здачi KpoBi або iT компонентiв (ч. 2 ст.9 Закону Украiни пПрс
KpoBi та ii компонентiв>>).

2.|.43. Надавати працiвникам Закладу на пiдставi ik письмо
обов'язковому порядку вiдпустку без' збереження заробiтноi п
вiдпусток, передбачених :
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- у зв'язку з ювiлейним днем народження працiвника - 1 день;
- 1 вересня - батькам (опiкунам), дiти яких iдуть до першого класу - 1

день;
, -у зв'язку з одруженням працiвника;

- у зв'язку з одруженням дитини працiвника - до 3-х днiв;
- при народженнi дитини - батьковi - l день.
2.|.44. Не допускати без згоди працiвника подiлу щорiчноi вiдпустки на

частини та вiдкликаннrl з щорiчноi вiдпустки, kpiM випадкiв, передбачених
чинним законодавством.

2.1.45. Надавати щорiчнi вiдпустки в один i той самий перiод
подружжю, якi перебувають у трудових вiдносинах iз Закладом.

2.|.46. Створити умови для забезпечення участi працiвникiв в управлiннi
Закгlадом.

2.1.47. Покласти обов'язки уповноваженого з гендерних питань - радника
керiвника Закладу на одного з працiвникiв на громадських засадах.
3абеЗпечити комплектування кадрами i пррсування працiвникiв по роботi з
ДОТРИМанняМ принципу надання переваги особi Tiei cTaTi, щодо якоi icHye
ДИСбаЛанС (ст. 18 Закону УкраТни оПро забезпечення рiвних прав та
можJIивостей жiнок i чоловiкiв>).

2.2. Профком зобов'язуеmься:
2.2.|. ЗабеЗпеЧУвати постiйний контроль за своечасним уведенням в дiю

та застосуванняМ РоботодавцеМ нормативниХ aKTiB з питань трудових
вiдносин, органiзацii, нормування працi.

2.2.2. Вести роз'яснювЕLльну робоry серед членiв Профспiлки з питань
ТУДОВИХ ПРаВ Та ОбОв'язкiв, соцiального захисту працiвникiв вiдповiдно до
нормативних aKTiB щодо органiзацii працi.

2.2.3.Погоджувати графiки роботи (змiнностi) та надання вiдпусток,
запровадження пiдсумованого облiку робочого часу, надавати дозвiл на
проведення надурочних робiт, робiт у вихiднi днi тощо, якщо вiдповiднi
документи не суперечать положенням 1рудового законодавства та не
призводять до порушення прав працiвникiв, дискримiнацii окремих
працiвникiв.

2.2.4. ЗДiйСнювати громадський контроль за виконанням Роботодавцем
законодавства про працю, правильним застосуванням установлених умов
оплати працi, вимагати усунення виявлених недолiкiв.

2.2.5. БРаТИ УЧастЬ у вирiшеннi соцiально-економiчних питань,
ВИЗНаЧеННi Та затвердженнi перелiку i порядку надання працiвникам
соцiальних пiльг, а також у розробцi проекту колективного договору, правил
внутрiшнього трудового розпорядку.

2.2.6.Сприяти упередженню виникнення трудових конфлiктiв, брати
rIасть у ik розв'язаннi.

2.2.7.IНiцiювати, за необхiдностi, проведення спiльних консультацiй з
роботодавцем з метою вжиття заходiв щодо запобiгання порушень трудового
законодавства.



2.3. Сmоронu doMoB tal uся:
2.З.\. Спiвпрацювати при погодженнi, складаннi, затверд

внутрiшнього трудового розпорядку, посадових (робочих) iHcTpy
роботи (змiнностi) та вiдпусток та в iнших випадках,
законодавством, коли нормативнi акти Роботодавця вимагаютI
Профкому.

2.З.2. Разом вирiшувати питання щодо:
_ запровадженнrI, перегляду та змiн норм працi;
- оплати працi працiвникiв, форм i систем оплати працi, сх

окладiв;
- умов запровадження та розмiрiв надбавок, доплат, премiй,

iнших заохочув€lJIьних, компенсацiйних виплат;
робочого часу i часу вiдпочинку, соцiального розви

полiпшення умов працi, матерiально-побутового, медичного об
працiвникiв;

2.З.З. Вживатg заходiв щодо недопущення виникненнrI
трудових спорiв (конфлiктiв), а в разi виникнення прагнути iх 

;

порядку передбаченому чинним законодавством.
2.З.4. Забезпечити умови для ефективноi роботи KoMicii

спорам (у разi iT створення).

роздл з
ЗАБЕЗПЕЧЕННrI ЗАЙIUIТОСТI

згодою, можливlсть f
з оплатою працi

тривалостi щорiчних основноi та додаткових вiдпусток та iнл
пiльг, компенсацiй, встановлених законодавством та цим
договором.

З.|.2. Здiйснювати аналiз потреби та використання трудов
Закладi.

3.1.3. Не допускати економiчно необГрунтованого скороч(
мiсць та структурних пiдроздiлiв Закладу (вiддiлень, тощо).

3.|.4. Забезпечити протягом одного року реалiзацiю I

переважного права на укладення трудового договору у разi
прийняття на робоry працiвникiв аналогiчноi квалiфiкацii.

3.1.5.Здiйснювати прийняття на роботу нових працiвни
з€Lпучати до надання окремих видiв послуг фiзичних чи юрид?
цивiльно-правовими договоРами виключно за умов забезпеч
продуктивноi зайнятостi штатних працiвникiв.

3.1.6.Не допускати в Закладi масового вивiльнення п
iнiцiативи Роботодавця (ст. 48 Закону Украiни кпро зайнятiсть на

Масовим вивiльненням с однор€lзове або протягом:
1) одного мiсяця:

3, 1. Робоmоdавець зобов'язу€mься:
З. 1 .1 . Надавати працiвникам, за ik

умовах неповного робочого часу
вiдпрацьованому часу (за фактично виконану роботу) iз збереж
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- вивiльнення 10 i бiльше працiвникiв на пiдприемствi з чисельнiстю вiд
20 до 100 працiвникiв;

- вивiльнення 10 i бiльше вiдсоткiв працiвникiв на пiдприемствi з
чцсельнiстю вiд 101 до 300 працiвникiв;

2) трьох мiсяцiв - вивiльнення 20 i бiльше вiдсоткiв працiвникiв на
пiлприеМствi незалежно вiд чисельностi працiвникiв, або в iнших розмiрах,
визначених Генер€Lпьною, Галузевою, територiальною угодами.

3.|.7. Своечасно iнформувати вiдповiдний центр зайнятостi про
заLтIановане масове вивiльнення працiвникiв у зв'язку iз змiнами в органiзацiТ
виробництва i працi у випадках, передбачених законодавством.

3.1.8. Надавати працiвникам, попередженим про можливе майбутне
вltвi;lьнення, до 4 годин робочого часу на тиждень iз збереженням заробiтноi
IL-Iати для пошуку роботи.

3.1.9. Розглядати обrрунтованi пропозицii Профкому про перенесення
TepMiHiB, тимчасове призупиненнrI або скасування заходiв, по"]"зчr"" з
вивiльненням працiвникiв. .

3.2. Профком зобов'язуеmься:
3.2.|. Здiйснювати громадський контроль за додержанням в Закладi

з€lконодавства про працю пiд час здiйснення заходiв, якi передбачають
вивiльнення працiвникiв та з питань забезпечен}uI зайнятостi працiвникiв.

з.2.2. Вести роз'яснюв€lльну роботу з питань додержання трудових прав,
наJIання гарантiй та компенсацiй, соцiального захисту вивiльнюваних
праuiвникiв.

3.2.3. Iнiцiювати проведення спiльних консультацiй щодо питань
зайrrятостi працiвникiв, вносити обцрунтованi пропозицii Роботодавцю,
еlаснику Закладу чи iншому уповноваженому органу про перенесення
TepMiHiB, тимчасове призупинення або скасування заходiв, пов'язаних з
вивiльненням працiвникiв.

3.2.5. Контролювати додержання РоботодавцеМ процедури визначення
працiвникiв, якi мають переважНе право на залишеннrI на роботi (ч. 2 ст. 42
КЗпII Украiни).

З.2.6. Не ДОПУСКаТИ Звiльнення з iнiцiативи Роботодавця вагiтних жiнок i
;KiHoK (чоловiкiв), якi мають дiтей BiKoM до трьох poKiB (до шести poKiB - у
РаЗi, ЯКЩО ДИТина потребуе домашнього догляду), одиноких MaTepiB loaTbKiB;
при нЕtявностi дитини BiKoM до чотирнадцяти poKiB або дитини з iнвалiднiстю.

3.3. Сmоронu doMonuJlucb:
3.3.1. Пр" скороченнi чисельностi чи штату працiвникiв переважне

право з€tлишення на роботi при рiвних умовах продуктивностi працi i
квалiфiкацii, kpiM передбачених законодавством, надаеться У першу чергу
особам, яким з€lлишилося менше двох poKiB до пенсii, молоди, ..r.цi*i.rчй .ъ
працiвникам, в родинах яких немае iнших працiвникiв з самостiйним
заробiтком.

з.3.2. Приймати рiшення про змiни в органiзацii виробництва i працi з
причин економiчного, технологiчного, структурного чи аналогiчного
характеру або у зв'язку з реорганiзацiею, зокрема, перетворенням Закладу, що



тягнуть за собою можливе звiльнення працiвникiв лише пiсля завчасного, не
пiзнiше яК за три мiсяцi до намiчуваних звiльнень, надання Профкому
iнформацii щодо цих заходiв, включаючи iнформацiю про причини наступних, звiльнень, кiлькiсть i категорii працiвникiв, яких це може стосуватися, про
термiни проведення звiльнень, а також нового затвердженого штатного
розпису Закладу.

З.З.З. Прово ди-ги консультацiТ з Профкомом
запобiгання звiльненням чи зведенню iх кiлькостi
пом'якшення несприятливих наслiдкiв звiльнень.

про заходи щодо
до MiHiMyMy або

роздIл 4
ОПЛАТА ПРАЦI

(ФормувАння, рЕгулювАнI]я I зАхист)
4. 1. Робоmоdавець зобов'язуеmься:
4.1.1. Формувати оплату працi на пiдставi законiв та iнших

правових aKTiB Украiни, Генеральноi, Галузевоi i територiа--rьноТ
Колективного договору.

4.1.2. Встановлювати працiвникам Закладу розмiри посадових окладiв,
тх пiдвищення, доплат, надбавок, матерiальноi допомоги, допомоги на
оздоровлення, матерiальноi допомоги для вирiшення соцiально-побутових
питань на piBHi не нижчому, нiж визначенi:

- спiльним нак€вом MiHicTepcTBa працi та соцiальноТ полiтики та МоЗ
Украiни вiд 05.10.2005 р. М308/519 <Про впорядкування умов оплати працi
працiвникiв закладiв охорони здоров'я та установ соцiалlьного захисту
населення);

- постановами Кабiнеry MiHicTpiB УкраiЪи:
- вiД 30.08.2002 }lb1298 <ПрО оплатУ працi пРаЦiвникiв на ocHoBi €диноi

тарифноi сiтки розрядiв i коефiцiентiв з оплати працi пРацiвникiв установ,
закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сферп>;

- вiд29.|2.2009 J\b1418 кПро затвердження Порядку виплати надбавки за

нормативно-
угод, цього

вислугу pokiB медичним та фармацевтичним працiвникам державних та
комунzLльних закJIадiв охорони здоров'я>>;

- вiд 16.02.201l Ns123 кПро деякi заходи
працi медичних працiвникiв, якi надають
туберкульоз);

- вiд 20.0з.20lз м174 <frеякi питання оплати прашi працiвникiв
протитуберкульозних закладiв> ;- вiд 27.0з.20|з м199 <Щеякi питання оплати прачi медичниХ
працiвникiв системи екстреноi медичноi допомоги));- вiд З0.|2.2013 Jф977 кЩеякi питання оплати
працiвникiв, що надають первинну медичну допомогу);

- вiд 11.05.2011 J\b524 <Питання оплати працi працiвникiв установ,
закладiв та органiзацiй окремих галузей бюджетноi сфери>, а також iншими
актами законодавства;

- схемою посадових окладiв .

щодо пiдвищення престижностi
медичну допомоry хворим на

працi медичних
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4. 1 .3. Пiдвищувати посадовi оклади:
за керiвництво структурним пiдроздiлом - завiдувачам структурних

цiдроздiлiв - лiкарям, керiвникам . .t".nu фахiвцiв з бйовою та неповною
вищою медичною освiтою (старшим сестрам медичним, фельдшерам тощо)
(пiдпункти2,2.3 та2.2.9 Наказу моЗ Украrни вiд 05.rO.ZObjpoKy Nэ 308/519);

- за старшинство - фахiвцям з базовою та неповною вищою медичною
освiтою (старшим сестрам медичним, фельдшерам тощо) (пiдпунк т 2.2.10
Наказу моЗ Украiни вiд 05.10.2005 року Nь 308/si9);

- за наявнiсть квалiфiкацiйнот категорii - керiвникам Закладу та ik
заступникам з числа лiкарiв i провiзорiв, керiвникам з числа фахiвцiв збазовою та неповною вищою медичною освiтою та головним сестрам
медичнИм (головним фельдшераМ) (пiдпункт 2.4.1 Наказу моЗ Украiни вiд
05.10.2005 року Nэ 308/519);

- за диплом з вiдзнакою - лiкарям протягом п'яти poKiB у розмiр i 5 %(пiдпункт 2.4.3 Наказу моЗ УкраiЪи вiд Ф.t0.2005 року лъ зовujrq);
- за керУвання санiтарним транспортом - водiям на20 % (пiдпункт 2.4.4.

Наказу МОЗ Украiни вiд 05. 1 0.2005 року М 3 08/5 l9);
- в iнших випадках (пiдпункти 2, 3,7 пiдпункту 2.4.6 Наказу моз

Украiни вiд 05.10.2005 року М 308/519);
4.1,.4. Встановлювати наступнi доплати:
за сумiщення професiй (посад), виконання обов'язкiв тимчасово

вiдсутнього працiвника та розширення зони обслуговування або збiльшення
t'."ry виконуванlх робiт у розмiрi до 50 % включно (п.3.1 Наказу моЗ
Уцраiни вiд 05.10.2005 року JФ 308/519);

- за роботу_в нiчний час у розмiрi 35 % посадового окJIаду (п.3.2.1. Наказу
МОЗ УКРаiНИ ВiД 05.10.2005 року Ns 308/519). Нiчним вважаur"." час з l0 год.
вечора до б год. ранку (Щодаток NЬ4);

- працiвникам, якi мають науковий сryпiнь: доктора наук - 25 вiдсоткiв допосадового окладу; кандидата наук - 15 вiдсоткiв до посадового окладу (п.3.3
Наказу МОЗ УкраiЪи вiд 05.10.2005 року Jф 308/519);

- для водiiв легкових та санiтарних автомобiлiв, автомобiлiв невiдкладноi
медичноi допомоги, яким установлений ненормований робочий день - 25
вiдсоткiв посадового окJIаду за вiдпрацьованийчас (пункт з.4.4 Наказу моз
Украiни вiд 05.10.2005 року JФ 308/519);

- працiвникам, зайнятим на роботах зi шкiдливими i важкими умовамипраui, за результатами атестацii робочих мiсць - до 12 вiдсоткiв .rо.uдо"о.о
оIс,,Iаду ({одаток ЛЬ5)(пункт 3.4.5 Наказу моЗ УкраiЪи вiд 05.10.2005 року Nэ
308/5 19).

- працiвникам, полiклiнiчного вiддiлення( у тому числi молодшi медичнi
СеСТРИ), ЯКi ЗаЙНЯТi ПРИбИРаННям туалетiв - 10 вiдсоткiв посадового 

"*"оу(шункг З.4.7 Наказу МОЗ УкраiЪи вiд 05.10.2005 року J\Ъ 30S/519) (Щолчrо*
.W).

4. 1.5. Встановлювати насryпнi надбавки:
- за висJIуry poKiB медичним i фармацевтичним працiвникам:
- l0 вiдсоткiв посадового окJIаду - при стажi роботи понад З роки;
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- 20 вiдсоткiв посадового окладу - при стажi роботи понад 10 poKiB;- з0 вiдсоткiв посадового окладу - при сiажi роботи понад 20 poKiB
(постанова Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 29.l2.2Oo9 JФla18);

-:_" триВалiстЬ безперервноi роботи (.r. 4.1.1. Наказу моз Украiни вiд
05.10.2005 року JФ 308/519);

- за почесне звання (заслужений> - 20 вiдсоткiв посадового окладу,(народнИй) - 40 вiдсоткiВ посадовОго оклаДу. (п. 4.2.L Наказу моЗ Украiни
вiд 05.10.2005 року J\s 308/519);

- за знання та використання в роботi iноземноi мови: однiеi - Io ОА, двох iбiльше моВ - 25 % посадового окладу (п. 4.З. Наказу моз Украiни вiд
05.10.2005 року JФ 308/519);

- за високi досягнення у працi, виконання особливо важливоТ роботи (на
строк if виконання); складнiсть, напруженiсть у роботi - 50 % посадо"о.о
окладу (п.4.4. Наказу моЗ УкраТни вiд 05"10.2005 pony JФ 308/519);- за професiйну майстернiсть робiтникам III-и розрядiв - у % допосадового окладу: III розряду - |2 Уо| IV розряд - 16 оА, V розряДу - 20 Yo,YI
розряду - 24 % (п. 4.5 -2 Наказу моЗ УiсраТни вiд 05. 1 0.2005 pony М З 08/5 1 9);- водiям легкових автомобiлiв за класнiсть, за факт"rrо 

"iд.rрuц"ованийЧаС: ВОДiЯМ II КЛаСУ - 10 Ой; водiям I класу - 25 % 1п. +.s.з наказу мЬз украiни
вiд 05.10.2005 року -}Ф 308/519);.

4,1,6, При встановленнi доплат та надбавок, визначеннi першочерговостi
тх встановлення враховувати рекомендацiт (пропозичii) Профкому.

максимальнi розмiри доплат та надбавок, якi передбачають можливiсть
tsстановлення рiзних розмiрiв вiдсоткового спiввiдньшення до посадовогоокладу (заробiтноТ плати), надаються з врахуванням рекомендацiй(пропозичiй) Профкому.

4.1 .7 . Заробiтну плату виплачувати:
- аванс 20 числа кожного мiсяця;
- за другу частину мiсяця 05 числа кожного мiсяця.
при цьому, сума заробiтноi плати, що виплачуеться за першу половину

мiсяця (аванс), не може бути нижче О,5уо посадового окладу працiвника танижче оплати за фактично вiдпраuьований час з розрахунку посадового
окладу працiвника.

4,1,8. У разi коли день виплати заробiтноi плати збiгаеться з вихiдним,
святковим або неробочим днем виплачувати ii напередоднi.

4.|.9. Виплачувати заробiтну плату за весь час шорiчноi вiдпустки не
пiзнiше нiж за три робочих днi до iT початку.

4,|,I0.ПрИ переведенi працiвника на iншу нижчеоплачувану роботу,проводити оплату працi згiдно трудового законодавства.
4,|.|1. Оплачувати роботу в святковi та неробочi днi понад мiсячну норму

робочого часу у розмiрi подвiйноi годинноi або денноi ставки понад оклад.
4.|.I2.Оплачувати роботу у надурочний час у подвiйному розмiрiгодиннот ставки, розмiр якоi визначасться виходячи з норми робочого 

"uay 
.дu

встановленого посадового окладу. При цьому компенсацiю за надурочну
роботу шляхом вiдryлу не допускати.
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4.1.13. Забезпечити проведення iндексацii заробiтноi плати працiвникам
ЗаКЛаЛУ ЗГiДНО ПОРЯДКУ проВедення iндексацii |рошових доходiв населення,
затвердженого Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 17.07.2003 р.}Э 1078, а також iнших aKTiB законодавства.

4.1.14. ВиплачУвати в разi порушення cTpoKiB виплати заробiтноi плати
праuiвникам компенсацiю втрати частини заробiтноi плати У зв'язку з
iНф-rЯuiеЮ, ЯКУ РОЗРахОВУВати вiдповiдно до iндексу зростання цiн на спожЙвчi
товари та послуги у порядку, встановленому чинним законодавством.

4.1.15. Зберiгати середнiй заробiток за основним мiсцем роботи за
}{еJIгIним i фармацевтичним працiвникам, якi направляються до закладiв
пiс-rядипломноi освiти для пiдвищення квалiфiкацii, пiдготовки i
перпiлгОтовкИ як за основниМ мiсцеМ роботи, так i ia сумiсництвом (статтяi:]. 207 КЗПП УКРаiЪИ, Постанови КМ Украiни вiд 28 ,.р""" Igg7 р. JФ 695,tПро гарантii i компенсацii для працiвникiв, якi 

"u.rрu"п"ються длягтi:вищення квалiфiкацii, пiдготовки, перепiдготовки, 
"u""u""" iнших

професiй з вiдривом вiд виробництва) .та вiд 11 травня 2OIl р. J\ъ 524
о,fllrгання оплати працi працiвникiв устанЬ", за*ладiв тЪ органiзацiй окремих
гацзей бюджетноi сфери>).

4.1.1б. Забезпечити надання iнших передбачених чинним законодавством
гарантiй i компенсацiй У зв'язку з направленням працiвникiв у службовi
вi:рялження.

4.1.17" У разi викJIику працiвника пiд час чергування (у заклад, на мiсце
по:ii та додомУ до хворого) час, витрачений- на 

""*n"n, оплачувати за
факгично вiдпрацьованi години з розрахунку посадового окладу працiвника,
встановленого за штатним розписом, iз збереженням дiючого порядку оплати
праui працiвникiв охорони здоров'я у нiчний час (абз. 5 п. 5.t розлiлу 5 Hu**y
\tоЗ Украiни вiд 05.10.2005 року JФ 308/519);

4.1.18. У разi продовження працiвником роботи внаслiдок неявки
праuiвника, якого замiнюе, до моменту закiнчення змiни та неможливостi
зеrtiнити його iншим працiвником, оплату проводити за фактичновi:прачьованi години як робота в надурочний час (ст. 106 КЗпП Украrни).

4.1.19. Забезпечувати оплату часу простою не з вини працiвника в розмiрiсередньоi заробiтноi плати, але не менше ix посадового окладу.
4.I.20. Затверджувати в штатному розписi наймЪнування посад

праuiвникiв у вiдповiдностi з чинною редакцiсю Класифiкатора професiй,
сво€часно вносити, за необхiдностi, вiдповiднi змiни до Колективного
_]оювору та додаткiв до нього.

у разi несвоечасного приведення найменувань професiй (посад) уколективному договорi у вiдповiднiсть до вимог чинного законодавства,
прачiвники продовжують користуватися пiльгами та гарантiями,
Естановленими для вiдповiдних професiй (посад).

4.|.21. Застосовувати до працiвникiв передбаченi цим Колективним
-1оговором заходи матерiального та мор€Lльного стимулювання за якiсне та
сво€часне виконання виробничих завдань та норм працi, рацiональневикористання обладнання та технiчних засобiв тощо.



4. 2. Проф Kotп зобо в'язу еmься :
4.2.|. Здiйснювати

оплату працi, у т.ч.
нормативних aKTiB Роботодавця i затвердженого табеля облiку робочого час
пiдвищень окладiв, працiвникапlдвищень посадових окладlв, доплат та надоавок, у т.ч. працlвника
зайнятим на важких роботах, роботах iз шкiдливими i небезпечними yMoBaI

надбавок,

працi.
4"2.2. Вносити обrрунтованi пропозицiТ щодо пiдвищення працiвникi

розмiрiв заробiтноТ плати, премiй, компенсацiй, доплат, надбавок, надан
пiльг.

4.2.З. Здiйснювати контроль за проведенням iндексацii грошових дохоl
i компенсацii втрати частинi зарплати у зв'язку з порушенням TepMiHiB
виплати.

4.2.4. Здiйснювати контроль за формуванням посадових окладiв, доплi
надбавок працiвникам шляхом делегування представника Профкому до скла
KoMicii з формування заробiтноi плати.

4.2.5. Порушувати питання про притягнення до дисциплiнарн
адмiнiстративноi вiдповiдальностi згiдно з чинним законодавством ос.
винних у невиконаннi вимог законодавства про оплату працi, умов опла
працi, передбачених Колективним договором (ст. ст. 45, l41r, l47-| КЗl
Украiни, ст. 3б Закону Украiни пПро оплату працi>>, ст. 18 Закону Украi;
uПро колективнi договори i угодш).

4. 3. С mоро tt u doMoB uJl uся:
4.З.|. Спiльно визначати та затверджувати умови оплати пр€

працiвникiв Закладу шляхом роботи у KoMicii з формування заробiтноi плаl
ввести до складу KoMicii представника Профкому.

4.3.2. Не приймати в односторонньому порядку рiшення з питань опла
працi, що погiршують умови, встановленi цим Колективним договором.

4.З.З. Повiдомляти працiвникiв про запровадження нових або змi,
дiючих умов працi в бiк погiршення не пiзнiше, як за два мiсяцi до
запровадження або змiни.

4.З "4. Свосчасно проводити уточнення розмiру заробiтноi пла
працiвникiв у зв'язку iз змiною piBHiB освiти, присвоенням iM ученого ступеI
почесного звання, присвоення (пiдтверлження) квалiфiкацiйноi категоt
стажу роботи, за пiдсумками атестацii тощо.

4.З.5. Своечасно ознайомлювати працiвникiв у разi запровадження нов
умов оплати працi.

роздIл 5

ОХОРОНА ПРАЦI
5. I. Робоmоdавець зобов'язуеmься:
5.1.1. Створити на кожному робочому мiсцi належнi, здоровi та безпеч

умови працi, забезпечити н€Lпежнi санiтарно-побутовi умови вiдповiдно
вимог КЗпП УкраiЪи, Закону Украiни <Про охорону працi>>, санiтарних Hol

контроль за дотриманням в
за своечаснiстю виплати

Закладi законодавства п
заробiтноi плати згiд

та правил.
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5.I.2.Iнформувати пiд розписку працiвникiв пiд час укладання трудового
.]оговору про умови працi у Закладi та про наявнiсть на ix робочому мiсчi
небезпечних та шкiдливих виробничих факторiв, якi ще не усунуто, можливi
нас;liлки ix впливу на здоров'я та про права працiвника на пiльги та
ко}lпенсацii за роботу в таких умовах вiдповiдно до чинного законодавства та
Ко-rективного договору.

5.1.3. Не пропонувати працiвникам роботу, яка згiдно з медичним
BIicHoBKoM протипоказана iм за станом здоров'я.

5.1.4. Що виконання робiт пiдвищеноi небезпеки та тих, що потребують
iтрrофесiйного добору, допускати працiвникiв виключно за наявностi висновку
п с lшофiзiологiчноi експертизи.

5.1.5. Забезпечити згiдно iз Законом заг€Lльнообов'язкове державне
.,trцia-Ibнe страхування вiд нещасного випадку на виробництвi та професiйного
}1\ворювання, якi спричинили втрату працездатностi Bcix працiвникiв Закладу
r.-T. 5 Закону Украiни <Про охорону працi>).

5.1.6.Розiрвати трудовий договiр у TepMiH, визначений працiвником,
aяiilцо 1,Закладi не виконуються вимоги законодавства про охорону працi або

\l,{oBll Колективного договору з цих питань з виплатою працiвнику вихiдноi
:опо}tоги в розмiрi тримiсячного заробiтку (або вказаmu iншuй бiльuluй
_ззrlllр) (ч. 4 ст. б Закону Украiни <Про охорону працi>).

5.1.7. Укласти договори страхування лiкарiв, лiкарiв, фахiвцiв з неповною
вlггп619 медичною освiтою та молодшого медичного персонztлу пунктiв
irевi:кладноi медичноi допомоги, кабiнетiв хiрургiчного профiлю (за
ноявносmi) та манiпуляцiйних кабiнетiв на випадок iнфiкування ВIЛ пiд час
ЕItконання ними професiйних обов'язкiв вiдповiдно до постанови Кабiнету
\fiHicTpiB УкраТни вiд 1б жовтня 1998 р. JФ1642.

5.1.8. Забезпечити дотримання вимог Закону Украiни <Про охорону
ггрчi>, iнших нормативних aKTiB, зокрема, щодо:

- впровадження у Закладi системи управлiння охороною працi;
- створення у Закладi служби з охорони працi, затвердження положення

шро неТ, прав та обов'язкiв працiвникiв служби;
-належного утримання булiвель i споруд, здiйснення контролю

технiчного стану обладнання та устаткування щодо ix безпечного
вIп(ористання;

- усунення причин, що призводять до нещасних випадкiв, професiйних
за-хворювань та здiйснення профiлактичних заходiв, визначених комiсiями за
пi:суruками розслiдування таких випадкiв;

- контролю за дотриманням працiвниками технологiчних процесiв,
правил поводження з машинами, механiзмами та устаткуванням,
внкористанням засобiв колективного та iндивiдуального захисту, виконанням
робiт вiдповiдно до вимог законодавства з охорони працi;

- розроблення та затвердження положень, iнструкцiй, iнших лок€шьних
Еормативних aKTiB, встановлення правил виконання робiт i поведiнки
працiвникiв у примiщеннях зi шкiдливими факторами, на робочих мiсцях,
вi:повiдно до нормативно-правових aKTiB з охорони працi.



- вжиTтя термiнових заходiв для наданнrI допомоги потерпiлим, залу
(за необхiдностi) професiйних аварiйних (рятувальних) служб i формуr
разi виникнення в Закладi аварiй та нещасr", 

"".ruдкiв. 
(ст. lЗ ЗакЪну Yr

uПро охорону працЬ).
5.1.9. Забезпечити своечасну розробку i виконання Комплексних зi

щодо досягнення встановлених нормативiв безпеки, гiгiсни пра]
виpoбничoгoсеpeДoBиЩa'пiДвиЩeнняiснyючoгopiвняoXopoни
запобiгання випадкам виробничого травматизму, професiйного захворюI
аварiям i пожежам (ст. 20 Закону YKpaiH" пГiро о*Ьро"у працi>) (Що;
Nь 7).

5.1.10. Здiйснювати аналiз стану охорони працi та причин виробн
травматизму i захворювань, розробляти щорiчно i аналiзувати вико]
невiдкладних заходiв щодо попередження виробничо.о rрu"rьизму.

5. 1 . 1 1 . Надавати Профкому двiчi на piK iнформацiю про стан ох(
ПРаЦi, ПРИЧИНИ аВаРiЙ, НеЩаСНИХ Випадкiв i проф.Ъiй""" ,u""opro"ur"
заходи, якиХ вжитО для ik усуненнЯ та для забБзпечення у Закладi убезпеки працi на piBHi 

"орru'r""них 
вимог (Щодаток ЛЪ 8).

5.I.12. Створити атестацiйну комiсiю для органiзацii i прове,l
атестацii робочих мiсць за умовами працi, 

"*rrо.r""-" до iT с]
представникiв Профкому.

5.1.13. Проводити один раз на п'ять poKiB атестацiю робочих Mic
умовами працi.

Проводити позачергову атестацiю робочих мiсць за умовами працi ;аргументованого звернення Профкому або працiвника, про наявнi на-
робочому мiсцi несприятливi умови працi.

5.1.14. За результатами атестацiТ робочих мiсць розробляти заходи .

приведення (полiпшення) умов працi у вiдповiднiсть Ъ 
""*о.uми реглам(

директив, конвенцiй, стандартiв, iнших нормативних aKTiB з охорони прац
5.1.15. Забезпечити нщIежне технiчне утримання машин, MexaHi

споруд, будiвель, виробничого обладнання i устаткування щодо ik безпеч
використання, проводити перiодично, згiдно з вимогами нормативних ап
охорони працi, експертизу iх технiчного стану.

5.1.16. Забезпечувати безкоштовно працiвникiв, якi працюють на ро(з шкiдливими i небезпечними умовами працi, а також на роботах, пов'язан
забрудненням або здiйснюваних В несприятливих температурних умсанiтарним та спецiальним одягом' спецвзуттям i iншими засо(
iндивiдуального захисту за встановленими нормами (щодаток ль 9).

5.1.17. Забезпечити за рахунок Закладу прання, 
'хiмчистку, 

знезараж(
вiдновлення та ремонт спецодягу, спецвзуття, iнших засобiв irд""iду-"
захисту.

5.1.18. Забезпечити у разi передчасного зношення засобiв iндивiдуаль
захисту не з вини працiвника за рахунок Закладу своечасну ix замirу, р.,або вiдновлення.

5.1.19. Компенсувати протягом 5 днiв пiдтвердженi документа
(касовим або товарним чеком) витрати працiвника на придбання спецодяI
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iнrшо< засобiв iндивiду€lльного захисту, миючих та знешкоджуючих засобiв,
якшо встановлений нормами строк видачi цих засобiв порушений i працiвник
бrъ зrtушений придбати ik за власнi кошти.

., 
5.1.20. Видавати на роботах, де можливi забрулнення або вплив на шкiру

Iцкrливо дlючих речовин, безплатно за встановленими нормами мийнi
з_\lиваючi та знешкоджуючi засоби (Щодаток Nь 10).

5.|.21. Надавати працiвникам Закладу оплачуванi перерви caHiTapHo-
оз-]оровЧого призначення, передбаченi санiтарними нормами та правилами пiд
час роботи з екранними пристроями, обслуговування обладнання узд,
рентген, фiзiотерапевтичного обладнання (Додаток ль 11).

5.I.22. Надавати працiвникам Закладу, що працюють в холодну пору рокуна вiдкритому повiтрi або в закритих неопЕtлюваних примiщеннях 1.тфожам,:вiрникам) та iншим категорiям працiвникiв у "".ruд*ч*, 
передбЪчених

з€u(онодавством спецiальнi перерви для обiгрiвання i вiдпочинку якi
вIс-Iючаються у робочий час , а також обладнати примiщення для обiгрiвання i
вi:починку таких працiвникiв.

5.|.2З.Забезпечувати в осiнньо-."rо"riй перiод стiйкий температурний
F}еjким У виробничих та службових примiщеннях Закладу iгiдно з
tsстановленими нормами, щорiчно виконувати заходи з пiдготовки з€вначених
примiщень до роботи в такий перiод у термiни до 15 жовтня.

5.|.24. Вчасно проводити профiлактичнi щеплення медичних працiвникiв:
- якi надають медичну допомоry хворим - проти грипу;
- якi контактУють З кров'ю, iT препаратами ,u .дй."юють парентеральнi

rtанiпуляцii - проти вiрусного гепатиту;
- у разi епiдемii або направлення працiвника в осередок захворюваностi -

проти iнших iнфекцiйних хвороб.
5.I.25. Органiзувати за свiй рахунок проведення перiодичних медичних

оглядiв працiвникiв, зокрема, щорiчного профiлакr"r"о.Ь флюорографiчного
обстеження Bcix працюючих на виявлення туберкульозу, u ,u*o* щорi.rrо.о
обов'язкового медичного огляду осiб BiKoM до 21 року. На .rpo*u"""
працiвника органiзувати для нього позачерговий медичний o.n"!, якщо
працiвник пов'язуе погiршення стану свого здоров'я з умовами працi. При
сво€часному проходженнi працiвником медичного огляду зберiгаr, ,u "r,rriсце роботи та середнiй заробiток за час такого огляду.

5.|.26.Вiдсторонювати вiд роботи працiвникiв, якi ухиляються вiд
проходження обов'язкових медичних оглядiв.

5.1.27. ПереводитИ працiвникiв, якi потребують за станом здоров'я
надання легшоi роботи, за iх згодою, тимчасово або без обмеження TepMiHy на
iншу (легшу) робоry вiдповiдно до медичного висновку. Оплату.rрuцi 

".un""випадках проводити згiдно з чинним законодавством.
5.1.28. Проводити систематичний аналiз стану захворюваностi i випадкiв

тимчасовоi непрацездатностi та вживати заходiв до усунення причин
захворювань.

5.I.29. Органiзувати проведення сво€часного розслiдування i облiку
кожного випадку травмування працiвникiв на територii Закладу або у зонах



обслуговування, нещасного випадку, професiйного захворювання або aBapii на

вироъництвi. Забезпечити безумовне виконання з€вначених комiсiею t

розслiдування нещасного випадку на виробництвi органiзацiйно-технiчниr

заходiВ щодо ycyHeHHrI причин нещасного випадкУ на виробництвi дщ

запобiгання ix у маЙбутньому.
5.1.зO.Зберiгати середню заробiтну плату за працiвником на перlод

припинення роботи, якщо .r"ор"пчся виробнича ситуацiя небезпечна для йогq

життя або здоровlя, або працiвникiв, якi його оточують, Факт наявностi Takci

ситуацiт пiдтверджуеться фахiвцем з охорони працi Закладу за участц

прЙставника Профкому, а також страхового експерта Фонду соцi€Lльноц

страхування, а у разi виникнення конфлiкту _ вiдповiдним державним органох

нагляду за охороною прац1 за у{астю представника Профкому i вищестоящd

органiзацiТ Профспiлки. i
5.1.31. Зб.рi.аr" за працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку |

нещасниna 
""rrй*ом 

на виробництвi, мiсце роботи та середню заробiтну платJ

на весь перiод до вiдновлення працездат"о.ii або встановлення iнвалiдностi, ]

разi неможливостi виконанн" Ъоr.рпiлим попередньоi роботи, забезпечитt
]

lйого перепiдготовку та працевлаштування, 
]

5.I-.З2.За поруше.ння .нормати""?,1|т::1,1_,11:i л:,, 
охорони 

"рчц
притягати винних працiвникiв до вiдповiдальностi згiдно з законодавством, 

]

5.1.33. Розробляти необхiднi нормативнi акти з охорони працi, технiчц

документацiю з охорони прачi та заходи щодо запобiгання виробничолц

травматизму, при".дь""" робочих мiсць у вiдповiднiсть до вимог з охорон

ПРаЦi' 
rni. ,.o пепепбачати витDати на ' в розмiрi 0,5 95.|.34.Щорiчно передбачати витрати на охорону прац1

вiд фонду o.,nur" працiЪu,rоr,.реднiй piK (заidно з ч. з. сm. 19 Закону YKpaiH

<Про охорону працi>, не л4енu,lе 0,5 %),

5.1.35. Не'залучати жiнок до важких робiт та пiдйому i перемiщенв

важких речей, вага яких перевищуе встановленi дпя них граничнi норм

(граничнi "орrи пiдiймання i перемiщення важких речей жiнкамl

,ur".рд*енi наказом Моз Украiни вiд 10.|2.1993 р. Nч 241).

5. 1.36. Застосовувати до прачiвникiв заходи економiчного стимулюванI

за участь та iнiцiатr"у у здiйснъннi заходiв щодо пiдвищення рiвня безпеки:

полiпшення умов,rрuчil.r. 25 Закону Украiни кПро охорону працi>),

5. 2. Пр оф ком зо бо в'язу еmься :

5.2.|. Ъдйснювати |ромадський контроль за додержанням законодавст]

про охорону працi, створенням безпечних i нешкiдливих умов працi, належнI

виробничих Ъu санiтарно-побутових умов, забезпеченням працiвник

спецодягом, спецвзут,tям та iншими засобами колективного

iндивiдуальногО захисту' 
о'ь за наданняI! ,сацiй за роботу5.2.2. Здiйснювати контроль за наданням пlльг 1 компен

шкiдливих i небезпечних умовах, вiдшкодуванням шкоди, заподiяноi здоров

працiвника.
5.2.3.у разi загрози життю або здоров'ю працiвникiв вимагати I

адмiнiстрацii Закладу негайного припинення робiт на робочих мiсцl
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струкг}рншr пiдроздiлах в цiлому на перiод, необхiдниЙ для усунення загрози
шттю або злоров'ю працiвникiв.

- \' розробцi програм, положень, лок€tльних нормативних aKTiB з питань

5.:.-l. Iнформувати працiвникiв про ik права i гарантii в сферi охорони
rтрацi.

5-2.5. Брати rIасть у:

охорони прачi в Закладi;
- проведеннi атестацii робочих мiсць, а за ii результатами вносити

шропозицii щодо полiпшення умов працi, медичного обслуговування,
oTlopoBJIeHHrI працiвникiв, надання iM вiдповiдних пiльг i компенсацiй;

- рзслiдуваннi нещасних випадкiв, професiйних захворювань, аварiй,
cьlilJilнHi alcTiB про нещасниЙ випадок на виробництвi, готувати своi висновки
i пропозичiТ, представляти iнтереси потерпiлого (за необхiдностi) в судовому
пop{.Tý,l в iнших органах i установах з окресленого питання.

5.3. Пр а цiвн uкu з о б о в'язу юmь ся :
5.3.1. Вивчати та виконувати вимоги нормативно-правових та

вФшативних aKTiB з охорони працi, доЪ.д."r" до них у встановленому
порfл9, правил експлуатацii медичноi апаратури, устаткування, машин та
iнттптх засобiв, що використовуються в роботi, поводження з лiкува-гrьними
пва\{и тощо.

5.З.2. Використовувати в роботi засоби iндивiдуального i колективного
, :.".:,-Т\ .

5.З,З. Проходити в установленому законодавством порядку попереднiй та
, ; ] _,-r_]I1чнi медичнi огляди.

5.3.4. Дбати про особисту безпеку i здоров'я, а також про безпеку i
: -.rDов'я оточуючих людей пiд час перебування на територiТ Закладу.

5.З.5. Своечасно iнформувати вiдповiдних посадових осiб про виникнення
-еоезпечних i аварiЙних ситуацiЙ на робочому мiсцi, дiлянцi, в структурному
-_:роздiлi. Особисто вживати заходiв щодо ik запобiгання та усунення.

5.3.6. Вiдмовитися вiд виконання дорученоi роботи, якщо створилася
злtробнича ситуацiя, небезпечна для ix життя чи здоров'я або для людей, якi iх
ч-lточують або для виробничого середовища чи довкiлля.

5.З.7. Утримуватися вiд курiння тютюнових виробiв та електронних
-.1JTе}I доставки нiкотину на територii Закладу.

роздIл 6.
СОЦIАЛЬНО-ТРУДОВI ШЛЬГИ, ГАРАНТIi ТА КОМШНСАЦIi

6.1 . Робоmоdавець зобов'язу€mься:
б.1.1. Надавати працiвникам матерiальну допомоry на оздоровлення у

.эозмiрi не менше посадового окладу пiд час надання основноI щорiчноi
вiлпустки, а також для вирiшення соцiально-побутових питань вiдповiдно до
затвердженого Положення .

6.|.2.Створити спiльно iз Профкомом на паритетних засадах комiсiю iз
3ilпlльнообов'язкового державного соцiального страхування та забезпечити



належнi умови ii дiяльностi (ч. 3. ст. з0 Закону Украiни
зага_пьнообов'язкове державне соцiа-,lьне страхування).

<Пр

н
6.1.З. ОРганiзувати лiкувачьно-профiлактичну допомогу для працiвникi:, _

Закладу, зокрема, шляхоNI позачергового медичного обслуговуванн] - -

працiвникiв та членiв Тх сirtей, лобровiльного медичного страхуванн
прачiвникiв Заклалу. , -_

6. 2. ГIр оф ком з о б о в' язу €tllься :

6.2.|. Здiйснювати культурно-масову, фiзкультурно-спортивну
оздоровчу роботу за рахунок коштiв профкому на вiдповiднi заходи.

6.2.2.Контролювати питаннrI оформлення у Закладi документiв дJIвJЕ
призначення пенсiй працiвникам, зокрема, щодо: щý

- визначення працiвника закладу, до посадових обов'язкiв якого належитtk
оформлення документiв для призначення пенсiй працiвникам;

- перевiрки правильностi записiв у трудових книжках осiб, якifu
найближчиМ часоМ виходитИмутЬ на пенсiЮ та вжиттЯ заходiв дJIш,
витребування необхiдних додатковтх документiв;

пiдтверджують перiоди роботи працiвникiв та отримувану ними заробiтнlш
плату;

- забезпечення н€Lлежного облiку i зберiгання
пiдтверджують право працiвникiв, зайнятих на роботах
важкими умовами працi, на пiльгове пенсiйне забезпечення.

6. 3, Сmоронu doMon шп ллся:
6.З.1. Контролювати цiльове використання коштiв на

фiзкультурну i оздоровчу роботу (,Щодаток ЛЪ12).
6.з.2. Сприяти користуванню членами трудового колективу

можливостями щодо медичного обслуговування, забезпечення житлом,
путiвками до оздоровчих i профiлактичних закладiв та iншими послугами i
пiльгами згiдно зi Статутом Закладу та цим Колективним договором, а для
членiв Профспiлки, додатково, передбачених рiшеннями виборних органiв
Профспiлки, iT органiзацiй Bcix piBHiB.

- нzLлагодження в Закладi належного облiку i зберiгання документiв, як_ _

документiв, як
зi шкiдливими Tz -

:

культурно-масову.

питання щодо участi у недержавному пенсiйном1-
20 Закону Украiни пПро недержавне пенсiйне

надавати перевагу у призначеннi головою KoMicii з

6.3.З. Розглянути
забезпеченнi (стаття
забезпечення).

6.З.4. Сприяти та
соцiального страхування одного з членiв Профкому.

роздIл 7
гАрАнтIi ляльносп проФкому

7. 1 . Робоmоdавець зобов'язуеmься:
7.1.|.БезоплатнО надаватИ ПрофкомУ примiщення (каб.)Ф29) з yciM

необхiдним обладнанням, зв'язком (тел.j\ЬЗ-10-44), оп€IJIенням, освiтленням.
прибиранням, транспортом, охороною для забезпечення його дiяльностi, а
також для проведення профспiлкових заходiв тощо.



/l

hи ,,Пр, -. ].:. На:авати на запит Профкому у тижневий строк всю необхiдну
l:-_:сзлtецiю з питань, що е предметом цього Колективного договору, сприяти

ЭаЦiВНикil]:, . ....:.' права Профспiлки iз захисту трудових i соцiально-економiчних
Говуванн J : 1:|_ J.з працiвникiв.
DaXyBaHH, _ -]. Забезпечити участь представника Профкому у виробничих нарадах,

.-- -:--.:-.я\ тошо, завчасно iнформувати ПрофкоI\4 про дату rx проведення та
-_:;-,:,-lенний.

TIBHy . - _.] Забезпечити вiльний доступ членiв Профкому до матерiалiв,
_-.. ':..:в. а також фiзичниЙ доступ до ycix пiдроздiлiв i служб Закладу для

'HTiB Для,_ -.----1:1.q наданих Профкому повноважень щодо громадського контролю за

- - -: .,1:"...пя\{ законодавства про працю, станом охорони працi, виконанням
' , -:,'-.]З:,-ОГО ДОГОВОРУ"належить

lсiб, якi
lдiв для

lHTiB, якi
аробiтну

.масову,

пективу
китлом,

у,гами i
t, а для
органiв

:iйному
энсiйне

|Mlcl1 з

Профкому можливiсть розмiщувати власну
i на територii Закладу в доступних для працiвникiв

7.1.6. Розглядати протягом 7 днiв в!tмоги i подання Профкому щодо
!rc}хеЕIlя порушень законодавства про працю та Колективного договору,
miлс;tадно вживати заходiв щодо iх усунення.

7.|.7. Утримувати за наявностi письмових заяв працiвникiв, якi е членами
ГlВ, якi ]:."*эспi.,tки щомiсячно i безоплатно iз заробiтноТ плати та перераховувати у
ВИМИ та 1еэ- oTiBKoBoMy порядку протягом ,puoi банкiвських днiв пiсля виплати

зэробiтноi плати на рахунок Профкому (на субрахунок Профкому у
] :l---iстоящiЙ органiзацii Профспiлки) членськi внески.

7.1.8. Надавати членам Профкому, незвiльненим вiд своiх посадових
ч"бов'язкiв, вiльний вiд роботи час iз збереженням середнього заробiтку для
эj.конання громадських обов'язкiв в iHTepecax членiв Профспiлки i трулового

- - .1ь\

- Головi Профкому - 5 годин на тиждень;
- членам Профкому - 2 години на тиждень.
7.I.9. Увiльняти членiв Профспiлки вiд роботи iз збереженням середнього

заробiтку на час ik участi як делегатiв (учасникiв) у роботi Конференцiй
rЗборiв) первинноi профспiлковоТ органiзацii, а також вищестоящих виборних
органiв Профспiлки, ii органiзацiй.

7.1.|0. Змiнювати умови трудового договору, оплати працi, притягати до
лrсциплiнарноi вiдповiдальностi працiвникiв, якi обранi до складу Профкому
_]ише за попередньою згодою Профкому.

7.1.1 l. Звiльнення членiв Профкому, KpiM додержання загальноi

-рцедури, здiЙснювати виключно за наявностi попередньоi згоди Профкому,
: також вищестоящого виборного органу для цiеi профспiлковоi органiзацii.

7.|.|2. Надавати членам Профкому на час профспiлкового навчання та
l YciM _нших профспiлкових заходiв додаткову вiдпустку тривалiстю до 6
)нням, ýа]ендарних днiв на pik iз збереженням середнього заробiтку.
lcTi, а 7.|.lЗ. Надавати передбаченi цим Колективним договором соцiальнi

:тi_,tьги та заохочення для працiвникiв Закладу також штатним працiвникам
Профкому (зокрема, тим, якi працюють на виборних посадах).

- 
-{ Зэбезпечувати

, _ ] l:-._зэ r примiщеннях
--.l.



7.|.|4.Iнформувати Профком про внесення змiн до Статуту Закладу, яl

стосуються трудових та соцiально-економiчних прав та iHTepeciB працiвникiвl:

роздIл 8

ГАРАНТtI ГРДЦIВНИКАN4 - ЧЛЕНАМ ПРОФСПIЛКИ К
прАцIвникIв охорони здоров,я укрАiни ý_

8.1. Робоmоdовець зобов'язуеmься., Е]_

8.1.1. Не розривати труловий договiр з працiвниками - членам
Профспiлки прачiвникiв охорони здоров'я Украiни без попередньоi згодщ

ас

Профкому у випадках:
- змiн в органiзацii виробництва i працi, у тому числi реорганiзацii аф

перепрофiлювання Закладу, скорочення чисельностi або штату працiвникiв;

роботi

виявленоi невiдповiдностi працiвника займанiй посадi або виконуванi
внаслiдок недостатньоi квалiфiкацii або стану здоров'я, яп

перешкоджають продовженню цiеi роботи;
- систематичного невикон?ння працiвником без поважних причиl

обов'язкiв, покладених на нього трудовим договором або правиламп
внутрiшнього трудового розпорядку, якщо до працiвника ранiтпл
застосовув€Llrися заходи дисциплiнарного або громадського стягнення; f

- прогулу (у тому числi вiдсутностi на роботi бiльше трьох годш
протягом робочого дня) без поважних причин; f

- нез'явлення на роботу протягом бiльш нiж чотирьох мiсяцiв пiдряд l
результатi тимчасовоi непрацездатностi, не рахуючи вiдпустки по вагiтностil
пологах, якщо законодавством не встановлений тривалiший TepMil
збереження мiсця роботи (посади) при певному захворюваннi. L
працiвниками, якi втратили працездатнiсть у зв'язку з трудовим калiцтвом аflI
професiйним захворюванням, мiсце роботи (посада) зберiгасться г
вiдновлення працездатностi або встановлення iнвалiдностi;

- появи на роботi в нетверезому cTaHi, у cTaHi наркотичного
токсичного сп'янiння;

- винних дiй працiвника, який безпосередньо обслуговуе грошовi, товар{
або культурнi цiнностi, якщо цi дii дають пiдстави для втрати довiри ло ньоr|
з боку Роботодавця; I

- здiйснення працiвником, який виконуе виховнi функцiТ, аморальноr|
проступкуl н€ сумiсного з продовженням цiеi роботи. r

З метою визначення наявностi такого права, iнформацiя про 
""*iI(виключення) працiвника з лав Профспiлки надаеться Роботодавцю l

триденний TepMiH з дня припинення членства.
8.1.2. Розглядати рекомендацii (пропозицii) Профкому у випадках:
-визначення переважного права на запиIпення на роботi при скороченн-

чисельностi i штату працiвникiв за умов piBHoi продуктивностi прачi т.

квалiфiкацiТ; j

- визначення працiвникiв, яким у першочерговому порядку пропонуютьсj:
BaKaHTHi посади одночасно iз повiдомленням про майбутн€ вивiльнення;

a_



и

hкладу, як зiIзначення працiвникiв, яким виплачуеться матерiальна допомога та iT
ацiвникiв. ; - -.;.

зJlзновJення та визначення конкретного розмiру надбавок, доплат;
, - прlлйtulття працiвникiв на роботу за внутрiшнiм сумiсництвом,

ЕтаЕовлення суплiщення професiй (посад), покладення обов'язкiв тимчасово
ri:сlтшого працiвника без звiльнення вiд cBoix основних обов'язкiв,
prri rтrclтнч (тимчасове замiсництво) поСаД.

У разi неврахування зЕвначених рекомендацiй (пропозичiй) Профкому,
tr тrrчIти вiдповiднi обцрунтованi заперечення.

t-l3. На запрошення брати участь у засiданнях Профкому, зборах
(швфсрещiл() первинноi профспiлковоi органiзацii.

:. }. Профком зобов'язуеmься:

членамI
rboT згодл

riзацii абс
вникiв;
конуванiй
,ов'я, якi

l причин

t 1.1 ,Щотримуватися наступного порядку
пzJаннq згоди на звiльнення працiвника з

- Ко.текшвного договору:
Профком розглядае в п'ятнадцятидецний

розгляду подання Роботодавця
пiдстав, передбачених у пунктi

TepMiH обrрунтоване письмове

;

DX

:птiтеяа правом розiрвання трудових договорiв з працiвниками, про надання
цlтп ва розiрвання трудового договору з працiвником.

Подання Роботодавця розглядасться у присутностi працiвника, на якого
ItEo вЕесене. Розгляд подання за вiдсутностi працiвника допускаеться лише за
Вшо письмовою заявою. За бажанням працiвника вiд його iMeHi може
rЕffi!пати iнша особа, у тому числi адвокат. Якщо працiвник або його

щеJстzlвник не з'явився на засiдання Профкому незалежно вiд причин, розгляд
fаqпr вiдкпадаеться до наступного засiдання в межах 15-ти денного TepMiHy.
Jr.m,е у разi повторного нез'явлення працiвника (його представника), без
шOв.lzшIю( причин, подання Роботодавця може розглядатися за вiдсутностi
шрашЬшка. Участь представника Роботодавця при розглядi цього питання не е
gбов'rзковою.

Профком повiдомляс Роботодавця про прийняте рiшення у письмовiй

щoprri в триденний TepMiH пiсля його прийняття. У разi пропуску цього
Tepxiнy вважаеться, що Профком дав згоду на розiрвання трудового договору.

Рiшення Профкому про вiдмову в наданнi згоди на розiрвання трудового
юrcвору мае бути обrрунтованим та мiстити посилання на правове
обгрутrгування незаконностi звiльнення працiвника або посилання на
-::]эх\-вання Роботодавцем фактичних обставин, зz яких розiрвання
т}:ового договору з працiвником е порушенням його законних прав. У разi,
EJшIo в рiшеннi немас обrрунтування вiдмови в наданнi згоди на розiрвання
?}-:ового договору, Роботодавець мае право звiльнити працiвника без згоди
Профкому.

Роботодавець мае право розiрвати трудовий договiр з працiвником лише
5;родовж мiсяця з дня отримання згоди Профкому. Подання про надання
:_ o_]It на розiрвання трудового договору з працiвником Роботодавець подае до
Iюфкому не ранiше нiж за один мiсяць до запланованоi дати розiрвання
-i.]ового договору з працiвником.

РаВилами - _ -:_-__-jl Роботодавця, пiдписане керiвником Закладу або iншою особою, яка
ранiше

годин

пlдряд в
гiтностi i

TepMiH
HHi" За
твом або
гься до

ого або

ToBapHi
Io нъого

ального

э вихiд
tвцю У

эоченнi
эацi та

уються
I
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8.2.2. Положення пункту 8.2.|. Колективного договору не застосовуютк i _

при звiльненнi працiвника у випадках: fu,вш
- незадовiльного результату випробування, обумовленого при прийнят i._

на роботу;
- поновлення на роботi працiвника, який ранiше виконував цю роботу;
- звiльнення керiвника Закладу (вiдокремленого структурного пiдроздiлfiцщr

його заступникiв, головного бухгалтераЗакладу, його заступникiв; lщ6
- звiльнення працiвника, який вчинив за мiсцем роботи розкрадання 0rt ш

тому числi дрiбне) майна Роботодавця, встановлене вироком суду, яка i
набрав законноi сили) або постановою органу, до компетенцii якого входи@]r
накладення адмiнiстративного стягнення).

8.2.З. Забезпечити надання безоплатних консультацiй для членi
Профспiлки з питань працi та Ti оплати, охорони працi, пенсiйноп
забезпечення, соцiального страхування та, за необхiдностi, представництв l

iHTepeciB членiв Профспiлки в KoMicii по трудових спорах (за наявностi).
8,2.4. Забезпечити органiзацiю та проведення культурного дозвiлля длзЁ :1

членiв Профспiлки та ix дiтей в межа* видаткiв на вiдповiднi заходи. Шnt
8.2.5. Забезпечити участь членiв Профспiлки та iх дiтей у дитячо

юнацькiй спартакiадi та iнших спортивно-масових заходах, органiзатороьГtg:л
яких е Профспiлка. За необхiдностi надавати допомогу у залученнi дiтей д;lл

навчання у спортивних секцiях. шш,ш;

8.2.6. Надавати членам Профспiлки матерiальну допомогу при потребi lпъm
дороговартiсному медичному лiкуваннi та в iнших випадках" i .,*

8.2"7 Забезпечити повне або часткове вiдшкодування документ€Lпьнс
пiдтверлжених витрат ciM'i, пов'язаних з похованням члена Профспiлки абс _ _

конференцiй, круглих столiв на виробничу, культурну, науково- :,i
просвiтницьку, патрiотичну та профспiлкову тематику iз заJIученняI\I i ,,

представникiв вищестояtцих органiзацiй Профспiлки та вiдповiдних фахiвцiв i] :

iнших пiдприемств, установ, органiзацiй.
8.2.10. За необхiдностi вживати заходiв щодо документапьного

пiдтвердження працiвнику-члену Профспiлки статусу одинокоi MaTepi (батька)
з метою надання додаткових пiльг та гарантiй (соцiальноi вiдпустки тощо),
зокрема, шляхом створення KoMicii, яка, за необхiдностi та наявностi
вiдповiдних обставин, встановлюватиме факт вiдсутностi участi батька
(MaTepi) у вихованнi дитини за мiсцем il постiйного проживання.

8.2.I1. Здiйснювати контроль за станом лiкувально-профiлактичноi
роботи з працiвниками - членами Профспiлки, якi часто i тривалий час
хворiють.



)ТОСОВУЮТЬС; ) - - ]. СПРИЯТИ ПРОВеДенню оздоровлення, сiмейного вiдпочltнкr т;
,Э,,:-F rРаuiвникiв-членiВ Профспiлки та ik неповнолiтнiх дiтей.>и прийнятт : ], - -i. НадаваТи ДопоМогу у вирiшеннi побутових проблем непрацюючIl\I! 

- ' - -- -:3]a\I. якi перебУВаЮТЬ на оолiкУ У профспiлковiй органiзацiТ"l РОбОТУ; i :. i]. Ознайомлювати членiв профспiлки з новими нормативно_
' ПiдроздiЛУ - : -. , j;:\1i1 актами з питань житлово_комун€шьних пiльг, соцiального та

: _ ,:-,,-lго стРахуваннЯ, надаваТи консультативну та методичну допомогу зкрадання ()_ .,:_;нь.
сУДУ, якиi : ] 15, Забезпечувати правовий та соцiально-економiчниЙ захист)го вхощитI , : : _-::t]В?них працiвникiв - членiв Профспiлки.

IJя членit роздIл 9пенсiйногс контроль зА виконАнIUIм колЕктивного договорусТаВницТВс l. ]. Спюронч dомовLuluся:rcTi)' - ' ' -. КоЪтроль За хоДоМ Виконання КолектиВноГо ДоГоВорУ зДiйснювати,звiлля длЯ : - - --3 одного разу на piK ".lnooo,-;;i;i;, сформованою Сторонами, j _]f,Toк }Ъ16).

;;,jT*:; _=___ _:_ 
На час роботи KoMiciT увiльняти iT членiв вiд основноi роботи iз

9,1,3, один раз на piK, у першому кварталi, спiльно розглядати пiдсумки
цг_очзння Колективного договору за попереднiй pik, заслуховувати звiт

,; й filffi,i";: J,жтi;, :. JJ :" #r#:"# ;ьт;
, - - зренчiТ) трудового колективу.{еНТаЛЪНО 

' t,+, НаЙаТИ ПОВНОВажним представникам CTopiH на безоплатнiйпtлки або 
_:], 

нlявну iнформацiю та документи, необхiднi для здiйснення контролю

lкування, 9,1,5, у разi несвосчасного виконання, невиконання зобов'язань заенсацiсЮ , ,,;{тIlвним договором, аналiзувати причини та вживати TepMiHoBi заходиi-rповiднi _ . -,-] забезпечення 'rk 
реалiзацii.

9,1,6, У разi порушення чи невиконання зобов'язань Колективного't,тiшолiл'''rrrlqРlб' - , - ЗОРУ З ВИНИ КОНКРеТНОТ ПОСаДОВОi особи Закладу, а також ненаданнi Hetoцауково- - : : зrtацii, необхiдноi для ведення колективних переговорiв i здiйснення\,ченняМ 
, - -ро--IЮ за виконанняМ КолектиВногО договорУ, притягати iT дофахiвцiв . --iвiдальностi згiдно з чинним законодавством (додаток 17).

а,,тьного

|батька) Пiдписи CTopill
тощо),

батъка _ :,.rовниЙ лiкапЛЦП КСР }\Кег"чiвffiSfrii.,\ фý,Й" &fuЬнiзацii

;- i ]] r Х-'."ь;jЁ''"" .4flайлiя ГУСАК



Трива.lriс,r ь робочоt.о часу
.ll i ку Ba"rl ьн tll,o зrl кJIалу

_ З -l0-годинним робочим'ижнем з 8.00 до 1б.00 (без гrерерви, M.'K,,'L:эill"l\Iати Тхtу на робочсlму MicTi). 
- - \-YJ tlv'9*/Л

- 1 -rý ''-*.одинrlим 
робочим ,гижLlс]\l 

з В.00 до15.4200 (без перерви,,.|t],{r\ ть приЙмати Тх<у rra робочому MicTi).
-: З -i6-ГодинниМ робочим тижнеМ з 8.00 до 14.00 0О (без перерви, можуть. _pIlI"l}IaTи'rжу на робочому MicTi).
- З -1-]-ГОДИНrIИМ робочим ,l.и}ltLIем 

з 8.00 .,1о lЗ.З0 00 (бе,з rtcpept]}.l. NIO7tiv,I,1).:itiirrаt.и iжу,на робочошrу Mic.fi). 
- - - \vvJ lrv[JL

: Перерtsа дjIя liраI(юючих lto cyMlcIl1.1I{,I t])/ З0 хв.: Працюючим в змiнах тривалiсть робочого часу згiдно графiкуЧеРГ\'ВаНЬ' ЯКИЙ СКЛаДае1'I:СЯ I] КОЖному вiддi;rенrлi c:,t,apulolo мс/IичtIоIо!-естроЮ i затвердrкеrtий головIlиМ лiкарем, Тривалiстt, робilчоj.зrriIl}] I]0;еРеВIlЩУс 12 I,олиН FIa лобу. N4е2lи,lнi гlраtliвtlиtси, яt<i не мо)I(),,,гL]зJIlшати сво€ робоче Miclle (ме.цичнi сес'ри, мо.ltолшtий меl{ичtlийrIePcoHaJI С'ГаЦiОНаРУ, ВОДiТ пунк'у невiдкладнот допомоги) MoiKyTbпрлtй_rtати ixty в свiй робочий час.
В окремиХ випадках згiдt-tо наказу лIь204 та з логод)I(сIilirlм зпрофсrriлкоl]им Ko,vtiT,e.,.oM /(озI]оjIи,l,и черl.уваIItIя в ,llобоtзом), ре;ltиrli.

Едоров

Го-rовн

7

ir] ..:-'t9

Г о l l ов ft '["ji_,g_]ррц н н оi.
i-__t}Чl'zа]ъll'В, v .r

ррганiзачiТ
Ёичiвсъка ЦРJI)



tI EPEJIIKпос,ц прА_цIвникIво якI vIAIoTb прАI]о нА IIрийоtчl iltctПЮТЯГО\I РОБОЧОГО ЧiСУ НА 
'ИХ 

РОВОТДХ, ДЕ ЗА УМОВАNIIIП вltконАння нЕIио}кливо встАновити пЕрЕрву дляВIДПОЧИНКУ ТА ХАРЧУВАННЯ

l Iоря;lок ,о uu.
приймаIrня'lrкi

NIiсце
приймання'uкi

НайменуваннrI
Ilосад1l (професii)

Молодшi медЙнi
сестри, сестри

_меJичIIi, лiкарi
I]o/{l l

Едоров

ttiп,t rla,t а
вiлпочиttкч

Мr-riзацii

|_lэlьlа ЦРл)
,f 

уliя l'Y(]AK

. ij\ lrilHlIlI
i.; \ I]il0I ()

;:: : lIl

, -,i')

..l ]-li.l

l 5-20 хв.

l 5-20 хв.
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iдальня
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"',,,, r:l],i,'']iНiri:r'#i1''il].'i 0 1 . l 998р )

посада

plH лiкарiв-рентгенкабiнетiв та анес,гезiологiв

- :_,.rH11 Й IlepcoHa,/l, KpiM сестер(братiв) медичних-. r..r".iЙБ

кiлькiсть
днiв

медичнi сестри(брати) з догляду зфор"Й

]l]I'il|: iер_еднiй 
,"дrr",й-_йрiопi7rу iйГ-;;r*"р.*йй; - 1 - 25- i:ння, кабiнету, KpiM лiкаря-лаборанта)

-нарколог/ середнiй медичний персонал
25

- -:: э,llзiатр, сестрi(брату) ,.дr*i,й ,-r"""дrй -.дrrМй
:-..: ::рllчttого кабiнету

сестрi(брату)

7
tsегерани вiйни та учасник" ОЙЫJ"iдiИ

Ъ особливi заслуги перед ЬатькЬЙГЙ
1"4

21-

,;,tlii
- ,.,,Lil

II

Доров

\'.*-

*___*__-__J

iзацiТ
ька I_{РЛ>

я ГУСАК



J.o-faToK.\. _:

пЕрЕлlк

-:сресiй i посад працiвникiв з ненормованим робочим днем, яким нада€ться
: -,-ЭчУВана вiдпустка за особливий характер працi (Наказ MiHicTepcTBa працiта

:: _ з.,,ьнот полiтики вiд 10.10.1997 р Nе 7 кПро затвердження рекомендацiй щодо- ] ] ij,,it наданнЯ працiвниКам 3 ненормованиМ робочим днем щорiчноТ додатковоr'
вiдпустки за особливий характер працi> зi змiнами)

посада

лiкар i його заступники

складом

медичний

сестра медична

бухгалтер i його заступники

-=.нiки

: -..i працiвник

I'o.1
! )t,.]l.

Il нlзацll
к iBcbKa [lРЛ))

IJa
.'h(

головного лiкаря з економiчних питань

нспектор з кадрiв

комп'ютерного набору

автотранспорту

-:--_i_ j охорони tlрацi

.а" : -1:.1,, . ,, :1О
?| '.;'..l-,,,, .');,;
' .-Y |l|- l:_ гaа

1]irti).::{;;"1
_:: llil
,lLll

tii:-b
*'*""_-.я

iя I-YCAK

7

_|
17l



J,o_ruTr-o}i _\"t -i

п р о Ф Е с l й по слд tIрА чl*Ё3rТ,ý, яким здrй сн Io €ть сяJiJп-l-\T-\ з-{ роБоту в IiILIниЙ чдijЫрозпдIрI 35 % годIltrltоiТ ч;,Itоttоi ст.А,вкИ (посл/Iового окJrл/IУ) зА Ko}Itl{y t.одIlII}роI;о.I.и (з 22.00 /lO б.00)

На50%

;__,:,:;II"1 t]ерсонаЛ. (olleparllil:trrl,tii б:lсll<. вi,ц/_lillенtrя анес,гезitl;tсll.il'.ilt
-::_" "::цii, вiддiлення (палаr,и) реанiмацiТ та iн.генсtлвноТ .гераttiТ,

-;], tаЗilЙ ПеРСОНаЛ, ПРИl{е'гнtлй ло на/{ання el(cTpeцoi ме/Iичнот l{оtlопtоl.и
= ::зцiонарах лiкувальлttлх lзак-тtадiЁ.

[,Ia 35 Y,l

. 
'tr.l кнп кср

герапевтиtлIIе, ди.гяче, t-tllttiil,t.i"i bi tr:
1,а Iv"l ол одl_ttи й пtед la,t t I иЙ I I ерс() I l a_il,

'",,.-,.,.,--, -n'u

Xipr ргiчне вiддiлення, r.ittеколог.i,лiiе,
r в To\t) чl,tслi .;titcapi, ссс.l.ри tvte;ltt,tlti
atl:iT швидкоТ ме2lичноТ доttомоги ).

:доров
ганiзацiт

КсР,"к,щýiiл.ti вська I (РJI)

i..,,r:;',.i'l'ia,,o,, io I YCAlt



-lБд т н_\ якItх },ст,Ановлк)€.гься доплАт,А до посАдового
оL_] ц}- }- зв,язку зI шкIдливиIии t вл}ккими умовАl}Iи

I-IlrPEJIi к

tIрАII|

П Осада/rr iлд i,,r ctl lt я розмiр
лlадбавки

25%

кабiнеr,

\-ЗД та ендоскопiчнi

, j.illt, tli, tjti:tcttllяl

-... i: i кабiне,г

r,аrriзаrtiТ

iBcbKa ЦРJI>
iя ГУСАК

_ --- .:,1 ФТts, якi lrрацrоIоl,ь на Y}3LI

жк

г

I5%

1,5 %

15%

I5%

15%

15%

iaolHeT

:],\т

естезiологii та реанiмацiТ

оров



-1.o_r.r T, ,i .\ _

пЕрI,]Jllк
-i" ,t{lBllIlKIIt, ,lItI виt(орl,IстоIjуtо,гь у роБо,гI дЕзIнФtlt} tOLlij \L,оБlI. _\ 

,гАкохt IIPAI(lIrHиKltt, якI здЙнятt приъирдI{tlrl}l
сАнвузлtв

],знзчаються працiв1-1ики Bcix rtрофесiй, якi використоI]ую.гь у робо,гi:езiнсРiкУrочi засоби (а tre тi,rьки r,ехttiчlti праrliвirики)

[lосала, lrросРесiя*

\Iо;одша сестра медиl{на

ЕдоI)ов
l,агr iзаltiт

,_$v'p|.ч i вська l {PJ l,,

_.rFIаталiя ГУСАК

С,груlс,гурllий

полiклiнiчr.rе
вiдлiлеr,rня

1'- :.':,=----.] '|'' "-'i,]
,jl,, l,,ltlq .т ,.', з _,)

,. у. , \z'/

{iЧ*е:;;/

о//о

ю



комllлЕк(
Шо-lо досяГн EHI lя BC,l,.,

БЕ }IIЕкII. гIгIсни прлI{l т,А l}I,I
пцвrI щЕння I снуIочоt,о

} rПОБIГАННЯ ВИПАДКАМ ВИРr
ПРОФЕСIЙНИХ ЗАХI}ОI

][lI зАхоlIлI
\[lовJIЕI{их t{(
р()Бниtlого с
рlв[Iя охоро[
ОБНИЧОГО TPZ
,к)вАнь I ABAI

Dрмлl,ивII}
ЕрllдовищА,
{и прАцI,
\вмАтизмуо
,Iям

ш
!l

пl

:-, эdl-,iНН

- . :,,эбiт)

BapTicTb,

робiт, тис
грн

tасигн витра

ован чено
Ol

i

Ефекти вн icTb

заходitз

nr."yur l До.ri
ься I ,.

I

l резуль
| тат

Строк
виконан

ня

Особи ,

вiдповiда
льнi за

виконан н

я

2 з 4 5 6 7 8

, :.:=.-эчити

-__ ]-,riННЯ

_ _ _ **,1 ками
: - .,-; их оглядiв,

травень

щорiчно

3авiдувачi
вiддiленн

я

_ _, JэхворюВанНi на
- _::-,/льоз
: - ] -,,,вати

- :_ iльну
-_-',,,огуврозмiрi
-.:, фноi'ставки iз

----i"заробiтноi'
-',,'

постlино Головн и й

лiкар
головн и й

бухгалтер

: - С-.эзити

- э э \1ати вно -
-завову лiтературу з

:. эрони працi

4,о протяго

м року iнженер з

оп

:сзодити навчання
-: cxopoHi працi з

-эацiвниками

5 п ротя го

м року

Головн и й

лiкар
головний



занятих на
*э5езпечних 

роботах
-а аiдповiдальними а
-акож завiдуючими
вir!r4iленнями

r _.,-:*атra ЗаХИст
_ . - зель вiд прямих
-:,lадань блискавки
-э зторинних tT

-ээявiв.

: - a ЭВестИ

зипробовування
електромереж на
замiр опору iзоляцiТ.

забезпечити постiйне
-iдтримання
-:,л пературного
_еl(иму в [-{P/l в
..iежах 1ВOС

Проводити постiйно
iнструктаж з ОП
( первин ний
lнструктаж,
;lовторн и й,

позаплан овий)

Проводити навчання
з водiями по
правилам

1

---]---
I

l

l

l

i

В перiод
опалюва
л ьного
сезону

1 раз на

6 Mic

1 раз на

мiсяць

3асryпник

головного
лiкаря

з

економiчн
их питань

Заступ н ик

головного
лiкаря

з

i економiчн
их питань

Головний
лiкар

Заступ н и к

головного
лiкаря

з

економiчt.t

их питань

За в,

вiддiлення
ми

Заступ н и к

овного

l

l

I

]

L-

l

г-

т



3

i економiчн
их питань

Головний
лiкар

головн и й

бухгалтер

iнженер з

оп

Б;ойп
л iKa рl

голсlвний

бухгалтер

l _]

г. Боико

- _ _ - -эЭГО РУХУ.

-:: зсдити атестацiю
::1 :ч их мiсць в

:".--ген-кабiнетi та
-.- -.lабораторiТ.

1 раз на

5 poKiB

- : э зодити
:-эахування
-: э _iвникiв на

:..-lадок iнфiкування

= 
9усом

,.,, нодефiциту
-{дини, гепатиту/

::рахування водt'[в вiд
-iз-i3СНОГО ВИПаДКУ.

1 раз на

piK

энер з ОП

_--]

__L _ __1
l

__L



I

-lo:aT,_lK -ýl ч

, IнФормАцIя tIPo сTAI-I охорони IIPAIII, причинрl дв..\рlli.
нЕщАсних виплдкIв I пI,оФЕсIЙних зА 2020 PIK*

I Показнt-tк Ki-,rbKic
ть

Ki_-rbKicTb працюючих, осiб
i . . .-l ь к i с т ь з а кл ад iu-,_у rцц_п_п, о р га н i з а l ц i й "9I9р9дцjд9р9л--_л__

- ]...-ibKicTb праrцiвt-tикilз, яtкi праt{lоtо.l,ь у важких i шкiдltивих чмовах

- - ,: rькiсть-Ьфq:i"-ц п,йri. >tKi tti,,utяtаlоlь alcctaltiT

_ абq_чцj]ццрся |9ру_1_I] 11liл9J9р_9лц9,f ?гсстацii ]

- : b'l--rbKicTb uрuцiuпrй-rпl IIраIIЮЮ'I'Ь На ръйй;-й.цЫ,-urБ.ruцir,] 
." 

- i

;i:lt\ не проц9l_!ц9:_ф9э?ýi_уJ1l_чg_L 1_9рлliн дi,цщlередньоТ aTec"l.arlii , JJ __________ _._ ::..:._:,:._:, ::r.::.''.:: _ !- b,,.rbKicTb розслiдуванихд_о]уL9r9р]1_9]tllqци{ ццdцФjщ,л111Т-i1 "_ i _", ]

;й;r;; йпuлпiu ро,.,i,лl,ui,r"" поri.йй; ii i"ёцiuпо,,оiо i -
Iрозслiдування |

I

Ki.-rbKicTb розслiдlуваних KtlMicic,io FIеlIlасних виlrа;trtiг i;-
щофзёрgр*црillь_,jкi р_ч_]цqltiцq цqрlя?_аllици ?_рцрqбнцц1.9ý].Nt i

ццgрлlэr__ -i _,_lý", - i. r, 
", ".д 

- i 

" 
rФ ц{р ор19_9з цн 1 (qýTi р Ц:tцsgрл],j )

:, i - хронiчни_]< дрqф9сiйних_э?ёдllрцрз]ц,_@тiв lI-4

: ._Ц!дчлLq]_ь_нqщqс,]]4х випадl,.itз, шlо трагlLtллlсь з t]и]Ilt пoi;r;i";i;

Кiлькiсть /IHiB неIIраl(с.з/tа,гнос.гi (гtо "tiкарrtяttlлN,1 Jlис].ка]и вtt.r(ани\l зl1]
наслiдками нещасного випqдцу.еýgщфllцорювзнrrя) 

-зних:

1 ,)
J

167
I



- _ :i.iсJiдцами нсшlасIl()го вt,IгIалк,ч (artT l1-1)
_ :.1цrt?N,It{ хроIli.l1rцх пptlt|lllaxr]t)pIoilillIb (at(l

- :' нешасних випадкiв та п axBoplOBaH

: _ -_] оПЛаТи праrti :

-:..-tJiB, rrto фiпансуIотьсrI з I--tl_{ЗУ. грrr.

, ^,]зрахyItковl,{х,lак.,lа7цiв, r,plt.

чено на заходи з охор_о*l1ц_ц1l?цi, шд,
з зltх на заходи передбачец_Lо_LеJтцрýIщ
}lаявнiсть в закладi служби охор9ни rrрзць с, немас
KL-rbKicTb працiвникiв служби охорони працi, осiб

- .:it\ шта,гI{их гtраllilзttикiв заt<.llа,цY

- за сумiсництвом

- j . g]])oHнix (за уголою)

жби ох

iоефiцiснтчастоти(Кч
iцiентважкостi (Кв)

- _.^,рltацiя I]аведена згi/lrtо
- -,;lli,rки пpattiBHrtKiB охороl-tи

з додатком N92
з;lоров'я УкраТни

llo постанови l Iрезr.r:ii'f

Bi.lt 03.06.20l4 р..lФ IIP-l1,

--енерзОП г. БоЙко

iLrъкiсть нещасних випадкiв, що призвели до стiйкоТ втрати
aTI Ioc 1,1

-,, - .,to irrtla:ti,:trroc,гi

_ __,эil? lti.,tbKicT,b гtрitцiвtirtкiв, цl() oTpttN,{),lo,Ib вiдrлксlдува]tt{я
. -:-^.li.]oк траtsмуваFII{я на виробttиtцтвi або профзахворювання

з57,7

взятих на

l

1

1-

9

-|
i

-l



J.о_lзтr.,l: .\'_ ,

- : i IlK llроФIi(]IЙ t ll()t,Ai ( l{|),,rlllltlt}lltl}t' ,tl(иNt t;l.,JOIt.l r l ltt,
] l * \t I ься сIr[цlлJlьtlttt7l ,г.,q (,zrlIl,t,;\I,ниЙ tlrl(яtr,, CIlEI{IJ]} l l jl

-гА lншl злсоI;и lндиl}U{уАJIьI{()го зАхис,гу

Ё
шаf,менування

професiй
структурне
вiддiлення

вид передбаченого
спецодягу,

спецвзу,ття та iнших
сlз

кiлькiст
ь

TepMiH

викори
стання

_ - -=э i

- 
- 

- : ] ! lll
--**лlllуl

- - -эссоНаЛ

1. Операцiйне

2. Перев'язувальне

3, Гiпсове .

1.Фартух
непромокальний.

2.Рукавички гуlиовi.

З. [-алошi дiелектрич Hi

1

1

1

- Сэреднiй
,.:едперсонал

Фiзiотера певтичн и

й каб.

1.Окуляри захиснi I

Лiкарi i

середнiй
медперсонал

1, Процедурний
кабiнет.

2.Хiрургiч не

вiддiлення.

з. Гiне кологiч н и й

кабiнет

4.Урологiчний
кабiнет.

5.Стоматологiч н и й

кабiнет.

6.Оглядовий
кабiнет.

1.Фартух
непромокальний.

2.Рукавички гумовi.

]"

1

Лiкарi

Лiкарi i

середнiй

Отола ри н гологiчн и

й кабiнет

iайнятi на роботах
з грубим

1.Фартух

непромокальний.

2.Рукавички гумовi,

1.Фартух
непромокал ьн ий.

|,

It
I

г-т-
Il1
L ___ __

I
_l

I



i

j *онал

матерiалом

рентгенологiчне
вiддiлення

Стацiонар

стацiонар -
санпропускн ик,

2.Рукавички ryMoBi.

3.Галошi гумовi.

4. Нарука вн ики
кл iйончастi.

5.Окуляри захиснi,

1.Фартух та спiдниця
3 просвинцьованою
гумою,

2.РукавиLlки з

п росви н цьова Hol'

гуми.

3.Окуляри для
адаптацiТ,

4. Фа ртух
непромокальний.

5.Рукавички ryMoBi.

непромокальний з

нагрудником.

2.Рукавички гумовi.

3.Халат бавовняний.

а

1

1-

1

Лабораторiя i..Фартух

4,Нарукавники
} l(,гl рOмо кал ьн i.

l

5.окчляри захиснi.
l

I

6,Галошi гчмовi.
]

i

7.Противогаз.
i,

].,Xa.llaT ба всlвня н и й.
l

i 2.Косинка бавовняна
]

l або ковпак
ба вовнян ий.

i

1

4

1

1

1

1

4

4

-1
I

-1
2 роки

2 роки

i--

nii llеtJlодl

__ |1рибrр_qII.1



приймальне
вiддiлення

примiщення:

1.Фартух

г. БоЙко

непромокальний.

2.Галошi гумовi.

ry



До.tа I ок .\,: i rr

IIE1,IiJIIK
й T.t посАд прАцIl]IIl4IiIl}, якI,1NI IiЕзкоtllтоt}но IlлдАIоться

\lIlК)ЧI, ЗМИВАt()LII -ГА }ltIt]ll lltoiliКYIOLII ЗАСОБИ*

Госirодарч
е мило

4.800кr,

Господар
че мил()

2,400кг
на

мiсяttь

осподарч
е \Iил()

4.800кг

28.800кr,

tlo Bi:t вилачi ми,li.l llpal(lсlloLti.t]\{ (400 rp. миJIа на мiсяtцt,).
вець гIовинен забезпечити наявнiс,гь достат,ньоТ кiлькостi мила,
их i знешкоджуючих засобiв бiля умивальникiв.

й перелiк може не складатися, якщо Роботодавець забезпечуе посr,iйну
icTb достатньоТ кiлькостi мила та iншrих змиваIочих i зtлеluкоl(жуIочих
в у душових (бiля умиRzuIьникiв).

Назва
rrийного
lасобу

Назва
зrlеlшкоджу-

lочо1,0
засобу

кiлькiсть
зшеlIlкоlцжу_

lочOI.о
засобу

IIа.зва ] I{i;lbl;ic r

зNl и l}aK) чl t,

ot,0 |tNllll]illoll
засобу | rll-tl

\4ило,
ба кт e1-1tl 11

- ..1 ltдtti
:t) li_tсilбlt,

, tезiнфiкч
l.l}t l ючt

й засоби,
. ). засiб ;t;rя

чишеI{i{я

400г rrа

мiсяць

Бактерол
Сол S

(стеци.тl.

гель).

!естанол
рur,

!ездермаrt
рur,

Змл на 1 раз

Госполар
t{e мило

400г,на
мiсяць

Господар
че миJIо

400г rla
мiсяць

осIlодарч
е мило

ерзОП г. БоЙко

г
I



IIЕрЕлrк
IIроФЕсlЙ l tlос,\.jц |,l рд I{I в[,I}{кl13,t,,\кJIл/(у, rl t{иN{I}CTA }{ о l}JI l{)c-"t,bcrl (] li() ро ч F, t, l д 1, I, и вдJI I C-l.b ро l;оч () t.о1,и}iня

Nч п\п Найменування професiй ru noirl

Лабораторiя

Рентгенологiч не вiддiлен ня зз

!езiнфектори

Лiкарi анестезiо лоrи

Сестри медичнi - анестезiстки

Лiкарi протезисти , зубнir.rrЙ
Фтизiатри чний кабiнет

Психiатри чний кабiнет

НаркологiчниiБбБ *- -

з8,5

з8,5

зв,5

,аrriзаltiТ

ЧiBct,Ka I (РJI))

iя I'УСА{t

triliтзh
'):t'.|,,',t-g1,:,,ZфГолов

<Кеги
|р

Едоров

Тривалiсть робочого

тижня,

(годин)

-l
l

jзо
1

lзб
I

зб

1--
1

i

-/'-ч-----



tlоJIоi{tЕнrIя
Про порялок З/tiI;сНення ви/цit l'ltiB lla кy.гIь,гурн()-NI:lсову, фiзкуJlь.г},l)н\/.гil () t.il()l)tlltll), дltlбtл.л 1,

l, Полоlкення flро rIорядок зztiйсItеttllя видсtr,кiв на куль.гурtIо-мас.]]).,_ _ :,\,lьтурнУ та оз/{оровчУ роботУ (на,ца.l,ti - Г[о"llоlКення) розроб-пеllе \/i _ _trBi,]HocTi до cTaTTi 44 Закоir1, УкраТни <<IIро про(lссiйнi c,ii.rn", r.x права L"a'_:,,-tTiT дiяльностi>' iншиХ FIopM Ltинл{оl,О 
'акоIl()дtlвствtl Украi'tIи, CTttT,1,,1.1,. -]--t\ га cT,a,l.vl.y I I1lофесiйrlоТ clti-lKrt rrpalriBttиKiH охOроII1| ,,,,"pon'u YKllai.rlrr.], [Iоря7ltlк перерахуваI{Ilя 3аrс",rадопt коrtt,t,itз. ila к),JIы.урно-NIасоiJ).: ':f'.'TYPHY Та ОЗДОРОВЧУ РОбОТУ (НаДаЛi - коштiв) ,а викорtIстаIIIIя тх

- 
:,_tфкоrrом регламентусться Закоliом УкраТни <IIро професiйнi сгtiлки, Тх, :за Та гарантiТ дацьностi>>, цим коJIеItl.ивI-Il]N' llo,.oBopo'.
_ з, Перерахування кошr,iв ,дii:,.п,,,rurl." iзiдповiдrrо /,(о [tirказ.},]то-lzlвця. видаI{оI.() Il а п iдс.гав i Kc1.1t сtt,ги в t{ого 

"цо 
гоIJору,-i. _lioltгt,rr

_ ФKor,ty , o"',.l1l|iffiTjl|]|iji,,,:Tlofi],l1;,l lроФi<омч (rra t,l брlr\\ 1 ()|i

5, Кошти перераховуiотьсЯ Зur,rодо' u,u,iao,,,lo одноI{асIiо iз Bиll.-la.t,trttl-. _.бiтноТ пJIати або за irrший, бi:t1,1tt l.риоаr,"й rlерiод за IIоl.о/()кеl]tIя\I з- _,Фкомом.

б. Для викорисТаннЯ Kollt,l.iB l1pot|lKoпr '3ак.ltадУ шtсiрiчtrо Cii-:iз. t{ir_,ol)l.Ic видагкiв tta вiдп<_lвiдrri заходи.
7. IIрофком може коогlеруtsа.ги копIl.и

:;r,--l61rn"y та озлоровчу робот,у.
8. 11рофком за рахупок коштiв,

- :;r _16,1,уоrrу та оздоровчу робо.гу, N4o2l(c
Культурrlо-масову робпrу, 

"

перераховаI{их на культурItо-мzlсову)
з.r(iйснtсlва.ги t]итрати I]a:

на куJIьгурно-масоl]\.

вихiлtlоl.о

- оIIла'у l]иl,рат rrpoфcrri.lll(oI]oMy ак.[иtsу на участь у зборах, ceMiHapa',..фереrlцiях, Itарадах, лекцiях т()що;
- гtридбання квиткiв l.il aбolleMetlr.iB

2-\U) Drlv lclD'I\r КUНЦСР'l'НИХ ']t-iJIlB. 'i'еа'ГРill" KiHoТea't,piB. rlиркч. IIJIане.гitlэii,в,,:i oHi в, музи ч Ltо-лiтературI l их B(lLIOp i в,гtl ш{о ;

i:Y.:iir:.IУ 
ЖУРI{аЛ i В, ГаЗе.г, i l t ttl l.tx l l ер i <r2llа ч l I}]x r]ида I l ь;

:.ч, ::,1r:liro. 
/_tозвi.lr;rя ( м i сь r< i i за м i с ;t ;;.;;;; ;;l, марU]ру.ги. Toltto) для ilраl(iвr-rикiв Заклir;iу;

професiйних та iнших свят, придбання



- оплаl,у коIrцертit], вис"гав. KitIogealtciB дJя пpattiBli;lb,.- _)...

-роводяться пiсJIя урочисl,их засiдань, присвячених па.\1 яl Hil].: ---: -*рофесiональним святам, дерх(ttвt-Ii.{м сt]ятам тощо;
- закугliвJlIо IlаI."rlялlлоТ iu,ir.atliT" каltеrt,I(арitз, слай]liI], e,,IeKl poIiiIi:.\ ::, ,, , __

_-l t)tl1ll,t al 1 i 
j',r,o rr to ;

- виго,говлеII}lя друковаljоi продукцiI дляr пот.реб l Iрофкошrу;
- ПРИДбаFIIIЯ t1.ItiBotc, СJIСl{'гроI,{Liих ltclciTB iiлфорrrrашiI lljlя фоl,о- l,ittcl-

зi_lеокамер та виt.о.Iовлення сРото llpo211,KltiT;
- гtри2дбаннЯ KBiтiB ,I,a KBi,1.1<oBoT rrро,,lукцiт' cyBeHipiB, призiв /_lля

-ровсденIIя тсмilт,ичI{их Bc,ttl1-1ili. сtjrl,г, засiilаtlь, lIарЁlд, ccпiirtapit} .l.оIц():
- ltри.,цб;r1lIIrl c()-rloltttlrtil] ,,l.],lrl ItD()ljC.liClliI)l ic\la,I,[ltlIl1.I\ lзс,ltl1.1il], l]i.I.1ltrititl,

_,r 1ltLtе,гiВ;
* оплаl,у ореItди автотраIIсI]ор,г\,д.лrl гIровсдеIIня eKcKypciii, Tl,ptlcl-tlllIItlx

rоТздок тощо;
- оплату за осРормлення i орг,аrliзацitо захо,,iiв;
- опJIа,гу послуг Вед{учог() дlля ()рl,анiзаltii' ур()чистих захо/lilз. HorзopiLIlltlx

"вят 
тош(), '
- OllJlil,1), ltOJlIOpOttjletIL, tllэttlзitаltt, rlparlilзtlt.tKitз, вс,,t,сраrtilз rrparti tIсрсз

sзсоби масовоТ iнtРормацii;
- придбання канцелярських ToBapiB для оформлеrrня ttлакit гiв.

r_-lГОЛОШеНЬ, ЗаПРОШеНЬ ТОЩО ;

- гrридбаIlнЯ куль,гittвеI{l,арrt (пtузичrli iнс,груп,tснr.t1, pir,{io-1-cjrc-
)отоапарат,уру, косl,tоми л.ilrt yLIc,lcHrlKiB сllмt,l,,цilt;tьнос,гi. Itt]li. ,t,tlttto).

Фiзку:t ы"1,1ll I\, робо.t.1, :

- opl,atti:зatlitO clIop,I,иlJltO-NlLIL]OtJиX lзitхсt.tilJ /_tJlя
ч_-lенiв Тх сiмей;

праrцiвникiв Закладу та

- опла,гу проТзлу учасникiв i спор,гиl]них суддiв /{о мiсtlя IIpoBe.leHHrI
спортивних заходiв i назад;

- оплату траFIспортFIих l}и,гра,г 7i;rя обсrrуI,оl]уitанI,ля сIIор,г}]I]I{ttх зitхti,{iiз:
- O tl,,Ia,I,Y jlclбo BltX )1IIac гI I.1 Iia N1 c t l oP I.1{ I}l I l Ix зl,iхо.,1iв;
- забе:згlс tlcl tI Iя y,lacttll lti в cItOpl]Ll Bl I их захолi в яtит;lсlм ;- вiдrшколуtsання tsи,граl. на орс}Iду спортиtsних майлалл.rикiв, зzt.iiв,

спортивного iнвентарю ;

- забезrtечення спортиtsних баз вi.l1ttсlвi/.{гIим ycTaTKyBaHHrI]\,1, сt|ор.гиt]ним
iнвегrтарем;

- забе,зпечсI-iIIя учасttttкitз \а[)tl)/ваIlIIям при проведеrttli спор.гLlвIlих
захолiв;

- ОПЛа'ГУ ПРаЦi СУДДiВ, Ivlellиt{IIol'o гIсрсоtlалу, tlбслуговуIоtt()г() пepcoLltt,,l)/,
- rtрилбання пам'я.I,них ttol1apytlttiB, мс/_{а.ltей, *a,ro*,iu, l.paMt-l1, K,lflKiB

тощО для нагоРо/IженЕlЯ Koi\,lai-U(- гlсремоiкlliв.l.а lrрllзерiв ,}маI,аIIi);

- виготовJlення Друковаrrоi' lrро;lукцii ;(ля забе зпе.tегttli cIlоp,llIljliIi\
захолiв;

- приllбанltя c[lopl,иBI,Itl1,o ittllelil,aplo, ма,r,ерiа"тtьllо-L.ехIliчrtих зltс:о(jitl.
спортивноТ форми ToItlo.



, liortKpc,tlli Ili,lllprl'l(tl ljl.tli()l)t]c litiIil)t K()tlll ir, ,-r l\ []{- -
-,"'-l"io,\l v rзi;lttовi;tнос:'гi i(O ItI)()I,0 llс1.1ltl;tсенirяt i tle a,,rr,,, . i, ;..:, :\'/-\'f Tf, элr/,ллr,лr,:\О,]И, зокрема, оплатУ гlрацi, вiдрядхtс}Iня т,а алплiнiстроr,uп; эi. -:.,..

";;",:#}::::',r::,i:-:,,l) j:,],;ii; Ita KIJIb,I'y|n,b-ru.oB1, фiзк\ _lЬt\ Pli.: .:эв.lr, робо,гу зztiйснюсr.ься ПроtркоN4ом 
"^*-""J ' ч/rJl\-} 'IDr-r Fltt" ':

:];JJ:,t::y.:]'-|:::: :a],ог() разу rla piK звiтус: на збtlрах (Korrcilellettцil ,_:'зt]i о Ko.I]eKT,tlt]y про f}plKopt,,'с1аIltlrI зi1.]II1.1iIeIIltх tcottt.гiв.

знIlii лiкар КF{П КСР

,I{c г,лr, l i Bcbrca L{IUI>

нноi
i оргаrriзаrtiТ



-lo:ar он .\:

Розмiр зменцJення одноразовоТ допомоги потерпiлому
вiд нещасного випалку внаслiдок невикOнанняt ним вимог

причиною нещасного випадку i якщо сп'янiння
потерпiлого не було oбyMoBrieHc.l !астосуванням у

йffi,r^
akTiB з охорони працi, за якi ранiше накладались

пристосувань, виконання технOлогiчних процесiв та робiт,якi не е о6'ектами пiдвищеноi.небезпеки.

робота без застосування виданих засобiв iндивiдуального
захисту, передбачених правилами безпеки, якщо це

головний лiк
,Кегичiвсь

Розмiр зменшення
одноразовоТ

зо%

2о%

40%

з охорони працi.

l.. Щi};Фйffi8Ыqi
фрýфЁДщСirвТЫ га н i з а ц i т

кJц .(чiвська t(РЛ)
t$i
l [италiя t'YCAI{

)I,oB

50%



Шкала розмiрiв

:jелыlим наr:;riдком

.Що.tlrr,ок .\9 l ]

одноразовот допомоги потерпiлим вiд нещасних

випадкiв на виробництвi

(проф. захворювань).

угримцнля l

l- -,,|
l

ою BTpaToIQ IТФБййся.шй заратоt, з а 10% вiд срtи гр.2
:BocTi ( без кожвlлЁ пl)оцент вграти

lико1
втратою l . l серсдrьомiсх,лrого

заробiтку за кожнzй ггроцетrт
Lтрз]д цр!ф, ] 

Iрqцсlдаl}lqс,ll_
П"ятирiчrrий заробiток
uотерпiлого

Ti та визшачешrя

a

0, 2 середrьоrчтi сяsнtrто
заробiтку
0,5 середнъомiсячяого
зар,обiтку
1,5 серслвъомiоя,шого

20% вiд срlи у rр,2
20% вй суми гр,2

утриме}тця потерпiлог0. а

}вська L{PJI))

Ёълiя ГУСАК

i I,акож на цк) ди,гиflу, яка j

. | народилася lliсля його cMepTi)_

rорЬ потерпiшах вiд
ЕгасцtD( вип4дкiв на

впрбшщгвi
эф.захщlрювзнь)_
3тпмча9авою
:: -сщёз.щ&тнiотlо:

-,'t каIепдарltлrх,цtriв
- :- j<-\Ч]I0

, _. l Э калsнларшлrх днiв
:: . rtiсяtlя
, _ . rлiсяцядо2 мiсяцЬ
: -I€YHO

.лпаj[grý;]

вiд суrпш гр.2 l
l

liзацiТ
г
II]

к

BH1.II.I JIlKa



Додат ок i\Ъ t 5

1,1ол()}кЕ}Iня
про нала [IHrI M:ll.epiir"llbrroi ло[IомOги пра tц iB н и ка м

l, [{е JIo,,I()ilieill{,I l]озl]()б,lеtltl зt i,,1гltl i,t вип.tоt.ами КlJrtГI Украiни, i]at,.tll-t\_;ЖП*Ij]" л::.::ТУ 

- 
ПРаui> ' ",on, ,uб.,,п.чення 

"nl."o.o o,nn.,,,u,,,,,,
:"ч-lно\{iч"о.JriНir ,Т;r,Ж;К: 

ОбОВ'язкiв, orooponn;;;'" 1.а соцiальrtо_
2. VIаТеРiаЛьна доrurоaп r,,, nrr.rr-...t пh.t

- ,:-l tlЗ.f()ровлеI{}lя: 
-а tlilдасться праuiвIIикам:

- _, :я Bilpiit]e]lIlЯ сtltliальttо-l toб1"l,tlt;i1.\ II1I l ilIl l,:3' N4аr'еРiаЛЬНа ДОIIомоi,а', uо,rп,ir;;;;;;;;r..ва.].ися tlраtцiвникапл:- :cIl звiльненtri в зв'язку з виходом Ila itcltcittl,- :э --riкУваннЯ у зв'язкУ з .I,rt}KK()Io хвсtробою, il{о по.гребу6 li6pot,olJap,гicttclt.cl-.n вання;
- . ЗR'ЯЗку i' .Ух-rrИМ MaTepia.ltbttttM сТа}tOВиЩед,i;

J il Я З К} i з с i ш,tc.l:t н и м и о бстаl в Li t t tl]\4 и,_ ' ]}r'яЗкУ зi смер'гю trpattiBttttKa. ч;tеtliв iior.cl ciM,T;- = iнших виIIадкаХ (rцо визнi,lLltlюl.ьсЯ окремиМ рirrrенням Робот.одавця разоь,t iз*:otpKoMoM).
4, N4а,герiаltьна доilоN,lоI,а IIа оз/lоро}JJlснltя ]чlе.|{I.1чII!l\t trраtliiзl{i]liа\1:;:,]-lltЧУсl,ься у рсlзмiрi пocal{Oi]ot"() o]iJltll{Y tli21 ,-1g}a надalннЯ ocHtltзHoi ruорiчrlоi.- __.i_, с ГкИ.

5, У разi лодiлrу щopi,ltlol' вiлtIусl,к1,1 IItt IIастиIlи, виIljlitтi_l \.IaIt,pii*i-lt,lJOl.-r;:НiJii::*:ry:JIеIIIIя trовоttрий"о,,.,,,", tlрi_ltlilзltипu*, 
"nl BittpailitlIj.1.1lj Ilc

- : l о гах, u", 
" 
J ;;хцiilТ li]'l Н]Т;,/,тн :ifiж;, j**:; 

;чт Hi ; : ;]trIJЯJИТЬс'I ПроГIорlliйно Bi,'1ttPalIl)Ot]alIoN'} rlilgy, j(OlIoN'ol,{.t Iiii оз/(()роI],rIL.]]lIr{

-.;;;ý'fiХ#iЦiВНИКОВi 
Оllин раз Lia piit lrри надаrrrti бу:tь_якоl, :] ,Iac,it.lii

6, N4атерiаль[Iа допомога для вирiшеtlня соцiально-побчтових п}.тtlllь]--]IiЧНИNl ГlPatliBl'ttlKa]\' ВI,IIIJI.1LlVсI,I)ся у розмiрi оillлого поса/{овоI.о o*jlillty.7 Рirлеrrня llpo 
"uuunu, "pu,liou"Kooi лtа,герiа;lьнtli' ]1oIIoMoI,,.t (rtpill--,терiальноi' доп()могИ, щО вl{гIлаti),(.,I,ьсr] в обсlв'яtзltовоN,I\l,-jli.tЧеI{Ilя KOI{l(De1,IIo1.o l.r...,,2 . ')v_\JD 'l'l\UtJONl)' ГltlРЯДlt1') 'гit

-.,ботода"ч.* r;',lТ;;;il"",,#]Тi',]Id,_ТаГеР.iа.;tьtlоi oo,,uru,i" rrрr.rilп,riiс,гься

8, N4ат,еРiальна лопо]\Iоt,а Hil.Ila.l,bcrl 
'а заявамлl гrрацiвникiв з ло.Ilаванням''''''пiiI ДокУМсIJТiв, tЦо пiдтве111)I(\ ц-11,1, Bi,,{tttlBiдlti ilбставlrлrи r,i rI{1,1{аIl}Iя.9, Розмiр ма,герiа'rо"Ьi' .1огl()\Iоi,tl lla jIilt\l]aIIlIя ), ,]I].)l jI(\/ ,] .].rli,IiK()Ii),;оробою, v' зв'я,}к\' iз ск])\ IH}l],I rliit,e1_1ill.,tL}{ll\I с.ган()вrIlItе\]. )' ,JI] язii\ i-l__":с,iltимt,t обс,гавiIIIа\liI, \ Jlj )i jii\ ,i .r,clr,,,.-, ,,jrrr,iBItIIKit. LI-1cIliB йогtr i.;il.i. .,

-



--''t]zh* В lНШИХ ВИПаДКаХ ВИЗНаЧа€'ГЬСЯ iНДИВiДУа.lrьно з }.рах\ вання.:.: ]t __:__::'\ \IeHTiB про lloHeceнi ви,l.ра1.1.' ,га l(онкре,гLII4х обс.гаf]ин.

, _л lI1 , I'O"(lrtoM 
]\'IaC ПРitI]() I]il()clI г}I IIа l).,]г-lяд ttcllitзiitt;,.: ,J.:, 

_... ., _ _tоIаiIl{я, tlp()ll()зllltil"ra PCltOJ\ltll,,ritttii Ilp., lla.]ii-tltll}l llpal(lFJitиlii:t\l 
'',''.Р'.-'., .,)\I()I'И' зокрема' lt{O:ll0 розмrillу bta,t,epilt,tbttt-,i' .1.,,,о"rо, ,,. яtii lli,utlit Jitl r;,,._ з'язковому розгляду.

l l. ПИТ'аННЯ НаДаНFIя ма,герiалr,ноТ liопомоги працiвникам Закла.цt, ),: rРеТIIИХ випа/iках може 
'акож реl'уJI}оI]а,I,ися jlo/{a,l,KoBo ittпll,trtlt". \Iентами, Ilio за.гверilх(ук).гьсrl clti.ltl,rto Poбo,ro/laBIlL.M r.a I Ipot|lK()\{OM.l] [-Iа,,1аltllяl ltaT,cpilt"пt,t{oj' .,ltliJt)\i()гIJ \, ,tlJ'rl ]I(), зi cl\lCI)гI() lt[)aI]itltllti;lt-'lltO( l'bc't lltl ltt.'(c tittзi Зtlяl]ll 1r.;(IIOl о ,з ,л;tеllitз сiп,t,т iIoMepJlo',o, J: :\-lаДенням копiТ свiдоцтва trpo смерl]ь,

-,BHt.tii ;riKap I{l li l ltCP
_ , ;iLtlBcbкa

доров

tttoT

оргаrliзацii
Fичiвська L{РЛ>

iя ГУСАК



,Qодаток Nе 16

ПОЛОЖЕННЯ
про порядок оплАти прАцl прАцlвникlв
Комунального комерцiйного пiдприемства

КеrичiвськоТ сел ищноТ радикКегичiвська центральна районна лiкарня>

1.3агальнi положення:
1,1положення про оплату працi визнача€ органiзацiйнi,правовi та економiчнiпринципи оплати працi Bcix працiвникiв пiдприсмства- керiвникiв,спецiалiстiв, робiтн икiв.
1'2' 

']e 
ПОЛОЖеННЯ РОЗРОбЛеНе 

' 'еrоЪ отримання гарантованоl.оплати заtsиконану роботу,забезпечен },lя моти Вацli. п ра цiвн и kiB на ефекти 8нуrрацю,спрямовану на задоволе1-1ня потреб працiвникiв i досягнtэння цiлей,Т iдп риемства в умовах iснуючоi' е коном iч Hoi' ситуа цii' в YKpai.H i.

:r:#; .#:," 
u,*о,одавчими документами формування Положення про

Кодекс законiв про про працю УкраТни;
ЗаКОtt Украl'ни кПро охорону працi>;
Закон Украi'ни кПро колектиt]t-ti договори i угоди>ЗаКОн УкраТни кПро оплату працi>;
l нструкцiя зi статисти ки за робiтноi плати,затверджена на казом,.щержа вн огоKoMiTeTy статистики УкраТни вiд 1З.01 .2OO4Ng 5,та iншими законодавчими танормативними актами.
1,4, l_]иМ ПоrlожеНням визНачастьсЯ структура заробiтнОi плати,скrrад i4жерела tsитрат на оплату працi.
визначен ня:
1,5,основна заробiтна плата-це винагорода,сбчислена 

у грошовомувираженнi,яку за трудовим договором Пiлпри€мство випllачу€ гi;lацiвников[ завиконану ним роботу вiдповiдно до встановлених норм працi(норми

:il:;:?;i:ffi; ;;:'О"'' 
ОбО rЗ'ЯlЗ Ки ), tsст а н о вл 0о€ться у в и гл lллi п осад0 tj их

1,6,!одаткова заробiтна плата-це винагорода за працю понад установлен[норми,за трудовi успiхи,особливi умови працi,воru включа€

fl"frU;ХТff 
В К И, Га Ра HTi Й Н i i КОlи п е н са цi й н i ви rl л ат и. п е редба ч е н i ч и н н и м



- ншi заохочувальнi та компенсацiйнi виплати.Що них належать виплати у
за piK, премiiкомпенсацiйнi та iншi

i винагород за пiдсумками роботи
oBi виплати.

i 
"liнiмальна 

заробiтна плата- це всlаноtlленийзаконоIvl мiнiмальний розмiр оплати працl
.:",:1'^::::'::::"М 

МiСЯЧНУ НОРМУ llрацi, Мiнiмальtла заробiтна плата € держа8нок)rriеЮ,ОбОВ'ЯЗКОВОЮ на всiй територ ii украiн и для п iд п р ";;;r;;;;r;.]olЫ;rЁi, офорМ 8ласносТi i госпоДарюванНя за будЬ-якоЮ системоЮ оплати працi.
3аробiтна плата пiдлягае iндексацiт в установленому законодавством

оплати працi працiвникiв Пiдпри€мства:

- основою органiзацiТ оплати праrцi е тарифна система оплати праL.qi, яка
_- ючае тарифн i сiтки,та рифн i ста вки,схеми гlосадових окладiв,

Тарифна система оплати працi використовуеться для розподiлу робiтежно вiд tx складностi,а працiвникiв !залежно вiд Тх квалiфiкацiТ заадами тарифноТ сiтки,яка € основою формування та диференцiацiТipiB заробiтноТ плати.

Формування тарифноТ сiтки(схеми посадових окладiв) гrроводиться наlвiтарифного розряду працiвника перщого розряду та
iфiка цi й н их(м iжпосадових) сп i ввiдношен ь Тх розм ipiB.

мiнiмальний тарифний розряд працiвника 1 розряду установлю€ться уnipi встановленому згiдно постанов КМУ.
: ВiДНеСеННЯ ВИКОtiУВаНИХ РОбir'до певниlх тарифлlих розрядiв i присвосtltlя,,а,liфiкацi йних розрядiв працiвникам проводиться комiсiею

и€мства,призначеною наказом керiвника установи.
фнi розряди працiвникiв визначаються на пiдставi наказу MiHicTepcTBaiTa соцiальноТ полiтики УкраТни Nя3OВ/519 вiд 05.1О.2005р. кПроl l,Il\r| J проlпиl l\Jу5Uё/)_l У ВtД U5.10.2005P. к ПРО-эрядкування 

умов оплати працi ttрацiвникiв закладiв охорOни здоров'я .га
:анов соцiального захисту населен ня|''

5, оплата працi здiйснюеться у виглядi нарахування й виплатипрацiвникам
tробiтнот плати та iнших додатков их виплат,передбачених чинним

одавством Укратни,колективним договором i цим Положенням.
- Заробiтна п/,Iата працiвникiв Гliдlприсlчiсl-tjа сti/lада€'ься з гlосалоt]ого,lаду,доплат, надба вок та iгt ш их заохочувал ьн их i компенса цi йних виплат.

Посадовий оклад встановлю€ться працiвникам вiдповiдно до
:::*: : :j.:.::::::: l:_': "'У, що дiе У з в iTH ому п е р iодi та та р и ф i ка цi й но гопрацiвникiв,якi розробляються на пiдставi схеми r]оrЬrй ;;;;;;;:



У разi пiдвищеНня 3аконодавчо встановленого розмiру мiнiмальноТ заробiтноrплатИ розмiри посадовИх окладiв п ра цi вн и KiB П iдп ри€мства вста новл tоютьсявiдповiдно до чинного законолавства.

2,9, При визначеннi розмiрiв тарифних розрядiв використову€ться ciTKa мiж
розрядн их коефiцiентiв :

таблиця No1

Тарифнi розряди коефiцiенти,що застосовуються

].,09

1, ]-8

1,27

1,36

1,45

]
]

l

t,54

1,,64

L,73

1,,82

t,97

2,12

2,27

2,42

]. l 0. Cxeпrlt,l.a;rllфlItlx дrtlзllя,litl:

схема тарифних розрядiв lrtlсал tссрiвtIих пр:rцiвllикiв зirкладiв oxtlpollirздоров'я ,га yc,гatloB colli:tJlltlol.o захисl.у IIассJIеIIня, пlо Bc.t 1lIloB.lIюlо"t.bcll]а група]ии з olljlaTll llрацi

l--_

"I'арисРнi 
розряt:ttл. яtсi

RстаI{овлюют,ься за
l,рупами з оI]ла,I и

працi*

l]оса.,tи

7

8



.. Керiвник (головний лiкар' ГеНерzuIЬний лирек.гор,
директор, гоJIовний лержавний санir"арний ;tiKalэ.' начальник, завiдувач)

]. Головна N,lе.IlИtII]а сестра. I.0.IIOt]l-{I,1L-l dlc,,tb.,11tlgp
r. Завiдувач аlI,геки (сгllуrс.г_r,рtttIй rli.цроз:ti:l :tiкуtзtl,,tt,ltо-

профiлактич ного зак.lrаду )

- провlзор

- фармацевт

-' FIa'la-rrbHlIK lIJIiIHO}}()-el{OHON,li.tltr;t'ct вiл:ti,,rу

IVV
15 14

I ri

18 11

lII

lб

l2 ll

a

tl i_tроз.:ri_l irl ( t te t}и.Jна(lе1-1их

Гоrrовнi фахiвцi

Керiвник мсlло.tttоl' фабриr<lI - Kl,xrri

завiдувач молочttот kyxtli

Нача;lьнttки вi;utiл i в. iHtttt.tx
у t{bONIy роз;liлi)

Тарифнi розряди посад лiкарiв:

Посалll

л iKapi -аrrес,гезi олог,и, лi кар i заt.zul ьгl оi t,Iракl.ики - с i п,rейнi
лiкарi* *:

ВИщоТ KBa-r i(li Kal-ti iir rtll. Kit t ct tllriT

першоi квtlлгl iф iкацiйноi Kar e1.opiT

;tllугоi' квал i(l i Kal ti й но r' Kar.cr.clp ii'

без ка.гегорiТ
1 п.

J llкарI-1нl,ерни, "lli карi-стажис,I,и зtl ],a*}l N,t и ;I i Ka1-1cb ки м испецiальнос'ям и : -lr iKarp-xipy,pr ( вс ix t tай b,t ct t1, Bat r ь ), л iKap-
ендоскопiсr,, :til<ар-анестезiо;rtlt.. -,liKa1l заt.l,rьr,оi IIpaK,I|.f KlI
сiшлейний лiltаrр

i. Лiкарi iнrrlих сltецiальнос,t,ей:

вищоi квал iфi кацi йноI. категорiт

п ершrоТ KBa-lr i фi кацiйноl. Kar ег.tllэii'

лругоТ квал itРirtацiйr IoT Kai c.t.tllэ ii
бсз lса,гсг o1lii'

;, JliKap-irrTepH, лiкар-стажист за itturttп,tи лiкарськип,tи

ll

12 ll
ll l0

12 12

12 12

1I l0

l0 9

1l ll

'I'ltplrфrri

l)()зряли

l4

1з

12

1l

10

13

12

l1

l0

9

11 l0
l0 9

ll ll l0

llll
l0 9 9

98в
t0 l0 l0

10 l0



ffi";}J' 
розря/itl IIосад фахiвrtiв з базсlllоlо .гrl HeIIoBHoIo виIIIою мед}rчною

IIoclt.lli

l. Акушерl<и, cecтpi.r д4елиIllli: оrrсрацililrи.х.
llерев'язувzulьIlих, вiдлi.,rсrrь (r,pyrr, tta.;tat,t.) анес.езiо"llо.iТ.га
I нтенсивноТ TeparriT, 

''ол 
ого t] 

"* 
Ьул 

",rnlu io ;:rл irleHb, п алат),lвiддiлень (палiт)__но"о*,uр*)Itених 
1,а недоноlIlених дir.ей,t teHTp i в екс'реFIоi' М ел 1.1, 1 i1 1l l',цо п clbt о ги l at ]\,{ ei{,.{ I llJ IJ иKaTacTpo(l. cTalr r (i й cKcTpci ttli. ( l l t llt I. 1,,u,..l r.iru, u,, ui.

., {опом ot и, Bi,l;li.ltct1 ь cкcl pcr roi. 1t rсз i;,-r"ui" 
"il мсли чноi.допомоI,и, ltyt tк.гi в tleB iлк-l l a/trro j' м dди,i r r oi. до r; омоI.и,кабiнету з аулiометрiТ; оп'ометристи; гIомi.lниlси: лiкаря-епiдем i o,1t ot,a, .tl i кар"-.rоno *;;;;; ;;, .il l, 

" 
:j: ]::

:,t*lil [i,,, 
и, n uб о р u n;:; i iiir; " 

:['' jж:i 
J#},,

",riKapi зl,бнi,]'РИ 
:Jal'itЛbtttll'tIPaK'ГllIilI - c!j\l9Г1,,ni'r,a.,tr,]llHlt*.

вишlоi KBa",r iфiкаrti й ноl. ка t,et.clp ii.

першоi квалiфiкацiйrrоr Ka.t.el opil.
другоi KBiur iфiкацi йноi катсгtlр ii.

бе:з Kar.el.tlpii

2. I нсr,руктОри. реrrl.ГеНо_rlабсiраLl,гl4. сес 1ри п,lе.цlт.ltl i :rto.tti l<.ll i н i К i ci-ar 1ioHapi о.,' .,ti.,,.иlI ноГ.О Xap1.IyBa}IHrI, з,;riкувальноi'сРiзкуппrур", 
., n-.on,y. ui сr.ЬЙ.го;tоl,ii (у томучислi гil,iенiсr,и зубнil, з ф iзiо,l,ерагl il' r.a iгrr lri ; с l.аl,Llс'ики,\IедиI iIr i " тcxt-t i ки зубtl i, rсх L i i<и-t).l]l.езLtст.Ll-

t iлccrB и.,t t l i]al.ll)I I LlKи :

виtцоi' ква.l riфiкаlti йнtll. rca i et.tillii.
перлlоi' KBaLl i(iiкацiйноl. Ka.I el.tlpii.

друl.оТ квzuli{эiкацi йlltll. lia.r cr.opil.
без ка-l.егсlрii.

Схем.и тарифних рtlзрядiвпраlцiвникiв зак,,lадiв ойро,,п,
насе'IIення

спецiальностями

пOсад (професiй)
lilopott'я ],а yc.I.aHoB

'l'арифrlltii

РО ]I)я.i{

окремих кат-егtlрiй
Collia",l bHor.o за хис I,y

l0

9

8

9

8

1

б

7



Ilосади (професiТ)

]VIo;rol(rrti N,le.llLl,ttli cect.1l1,1: ()IIepill(iйrttlx. ttсllев'я з1,1iаJlьIlих.
палатнi, з ,щогля/{} за хворими

Молодшi медичнi сестри: буфетниrli, ванницi,
прибиральницi (палатнi) та iHrпi

Ресс,гратсlр м е.lцtt,t н лtй

Cec:,l ри-г,tlсl to:1lt t t i

Назва IIосади
a

llрофесiонzuIи*, якi зайняr,i tta робоr,ах з рсн1,I,еIIiвською,
радiологiчною, ралiацiйною, радiоме.гричItою,
дозиметричноIо! радiохiмiч ною, JIаl]ерною, пJ lаз м овою,
ком прес iйною, вак}умно ю. еJI е l{,грон н otO " l,еJI ем e,l,p л{чною 

"

уль,гразвуковоIо а пара гуро lo. п l) lj":I li.,Ia N,l и. II рс гlар|l l.il м и TiI
обJIiIд[lаt[Irlяir,t (1' tо\,1ч tlltc:li itLKcttcl} ] \lCI.|)t.ljltlI ii').
irtztснери з охороIrи rrpaui:

провiдний

I каL,егорiТ

II категорiТ

бсз катсгtlрiТ

Фахiвцi* (r,ехнiки), якi зайtня гi на роботах з

рен,ггенiвською. радiологiчною, радiацiйrrою,
радiометрич ltolo, дозиметрич l lolo, ралiохi м iч l tolo"
лазерною, l1лазмово}о, комлрссiiлrrоlо, BaKyyMIIOlo,
еJIе](трон lioIo. l,e.jleM еl,ри, l I IoI о. уп ы.разв),ко BoIo
aItLtl)ttl)'POIii. Ilpll]l|ili.lNl14. ll[)t'lii.li)ililt\tjl li.l t;б"ta,{tlltittlltrt (1,
1,ому .lисlli ,t,exttitt :l плеr,ролоr,iТ):

[ каl,егорii

Il категорiТ

без категорiТ

I tliltсtlери вс ix с t,t с t{iа,ц bl tocr.el:i. бч х l,a: r-l.ep ( з ди II"],loM ом
спеt tiа"гl iс,га). бyxгa.lri,ep-lэeB i ]ol), el{C,HoM ic t . t Ilэсll,рам iс,г.
юри cKoHcyJ"I ьт, Xy/Io)tH и К- о ко I I ро,Ге.] 1.I ст. pejla кl,о р.
худо)Itник та iHпri професiона. lttx :

Тарифний

розря,ц

4

з

5

с|

схема тарифних розрядiв посад iнших керiвникiв структурlIих
п i-r роздiлiво rr рофесiсtнал i в, фа xi вцiв та Texll iч н их службовrцi в

Тарlлфнi

розряди

ll
l0

9

8

8

7

6



провiдниЙ

I категорiТ

II Kal cr tlpiT

без KaTc1,opiT

l0

9

8

]

1

6

)

8

10

l1

8

]. Хулоiкttl,tк екl,опротезl{оI,tl кaбirleTy. Texl{oJloI,. бухгалтср.
електромехаtliк та iHrrii фахiвtцii' :

I категорiТ

II KaTeгclpiT

без ка,гсr,орiТ

Старший лабораttт, який Nlac виlIlу ocBiTy;
старший iнспектор з кадрiв

Iнспектор з кадцрiв '
'Гехltiки Bcix сltецiальttос,t,с:it :

i ка,гсr,орiТ

1I категорiТ

оез KaTeгopll

Викоllавешь poбir,(Ha.ta.llbttlttc ,l1i:lьtlицi). ivraйc,r,cp" пrайс,гср
контрольний (;tiльниl ti r ie\)/ ). c,t lt1llt r ltti i trc,t,lrl,tt l ()р з
; р}l(оRсli' 

,гераll 
iT

Vеханi к лизеJIьI]оТ т,а холtlд t 1.1t ь t toT yc],al lo l]oK" itлс,груктор з

труловоТ тераrriТ

Начальник гаража з р}хоI\4им скла/]ом:

вiд 50 до l00 автотI)аI]сllортlIих засобiв

llotltt.t ltjU ttB1,ol,palIclloI) l гtttх lасобiв

Старший MexattiK, лtкийзлiйсrrrос керiвttиц,гво
звтотранспортними пiltрозлirrами з рухомим складом вiд
]5 до 50 автоr,ранспортних засобiв

\ Iexalli lc. я ки й здiйсrrtосl кер i в l ltl t t,гI]о дв,го l,paLt cI I ортFIиI\Iи
ii-rроз,,ti,lами ,} 

tr)),xoNl1,1N,l ciillatj((lrt Bi:t l5 ,ltl 25
.lts Гоl'рitl{с l lop'l'll их засtlб i rз

]авiдувач виробництва (шеф-кухар):

.. .-liкарrtях до 500 лi)t(ок, 1, госпiтzr_llях та саttаrторiях до 150

.-ti,ltoK

-liкарrrях Bi,-t ,i00 tcl 8ttU .ri;t,.tlK. l, гсlсtliтаJIrIх t,a с:аtlатсlрiях
, l l r() ltl ]:(, ,:i.i, . i

8

1

()

6

,1

6

ч



у лiкарнях поно:lI 800 лiх<ок, упонад 250 лiхсок, в установах
госпiт.tlлях та саLIатсlрiях
coti ia-il bil сl го захист\,

;. Завi2lузз,11.

пiлсобноr-о с iл bct, Kot.o госпо.царс].ва

ценl,р,шьt{оI,о скJ]аду. канцсJIярii, t-tlсItоларства.
фотолабораr:орiI, .пЬ,,.д"ц;Т, op"i,ry
склllду, гурl.о}I(I]т.l(У, llpaЛJ,rri. it..iуб1,

камери схоRу. вiварiю .гоII{о

Старшi: лисIjе,гчер, l,оварознill]еL[ь. касир. iнсtlек.гор,табельникi,z'tPYKapKa I Kal,e1,o1l i l'. o rlepa i.() p ](oN,l l t' ttl t ep. ol.oнаборУ I Ka,r,e1,oPii', операl,ор K.,,lirOrJ[:UIl;HИX l'?
роз^4но}к_ува'ьI{Llх маIUиIJ I ка гсгорii'" сгеtlоt-р;r(liс гка JкатсгорiТ

Телеграфiст, Te-TtedloH i ст м ilc м i. onor.o.iп,r i сrlевог,о)телефонtlого зв'язку:

I Krl.

II кл.

IiI кл.

6

5

5

6

5

4

4
АгенТ з постачання,..архiВарiус' дисIIетчеР, l{i;toBo21,друl(арка I I катег,орii. скс t-t еirи I ор. i, l с п с,,rlс,р.,;;;;,.у"ятор.
KacI4p, обл i ко Ber{l). опера'ор,ц и с гI cl,tctrlc l,tttli' c.ir l,;tiбtt.oI1el)aToP еJlсl(l,ро,}В'язltу. ()IIcijir1,o1,, ic,lriti'l()Icpl',r'],, ,,,,Оор.II кliгеl,о_Рii, огrсраr'ор I(ol1itoB;,,,tbrtrtX 'Га 

POЗrv-III())I(\'ltiI.I'bIlИXмашиIl II категорiТ. паспор'исl,,,,р"иr*u;,;;';;],;,,,,,
секретар, секретар навч€L,IьноТ чаr

", n о.р u б i с т к а, с, г е н о г р а ср i с r. к а' i lili'; JJ'TiiJ l|., *, -друкарка, табе;rьник, тоI]арозi l iir]el{i,, i rr rl ll т ех r-r i ir, iс;lу,;llбовlli'К

схема r,арифних розрядiв прос|lесiй робiтникiв

Назва професiТ

!1апшrиti: 
c,1,ol_)Oil(, t<ошлiрttИкi llC])l t)lзI.tii tttl l) р]() ti1I il,:),.,.)\Ilp}lLlK сtt"rlадiв l(LicJtOl .l а xil.titttr]l irl" ,,1,,,б,rl,a.,,,,,,,,''

, ;lробни чих при м it,t{e' ь, ван,га)кнt I li, cliJI оI.раф ic l (por.a rорник)., рибиральник см iттегтровод(i в. кухо н н иli 1эсlб iTH и к
-, Вiзник, гарлероблIик- черl,овltЙ lIo Iloltcp.\y" оIlzulювач":.омiрник' KacTejlrl нка, куб iBH rl к, K\.p'ctrl, .цв i рн и к, п iltсобrt pr 

1-1-oбiT,ttlltt, c]0,0])0ili. n'a|r,,t]n,,.,},IllIli. 
1,tlбi ltjIlji :] ii,,rlii.o\ с lil()l{).

Тарифний

р()зряд

-]

8

8

7



- :\\IплектуваJI ьI{и к бiл и,зrI l,t, пi]асува"r l ь I t и l(. I l i]T l.J l la,t гt i.,1л оги,зlrбиральн ик r,ериторiй, пр"Ь"рuлl) tlИк слуirсбових пр им ilt{ett ь.- :Т\'РаТОрIIик, скJIопротирtlJl о,,,оi., м tr йtt и tс n r,au.,1i, r.a i tl ltt i:,,,бir,ники. якi виконую,гь rlpoc,l i rleKBa:rit|iKtlBatli або_ :to rl i>lctl i 1эсlбсl.гlл;.

-' . .\llаратltиtt xiM i.t ltсlго ч14 Illei t I lrl сгIсJ (о.цягу. м ltr lиlt icT iз]ai]ilя ,га pcr\{Ol1,I), cllсl{одяt"y. салiв,,",,. uuuini a,"i,a,,,ро- .ul- товiзка, волiй Tpallcпop,l tto-t t1lllб"pu, u,, 
"" r,rl r,,,, водiй-,rtохiдних механiзмiв, робil,,,,,r,, рr,,,уа-llьних t j()cJlyt,, робiт.ник_,оI,rLIдУ ,]а ,гв?lрllFIамf4 

l,a il'rlri рсtбi' n,,,,,,, ,,,i uu,,,,,,,yro.I.b---Ii)iiB&lritPiltclrlaгti 1rобогtrл, 
""r 'r|\r ''rtI\\

-. КомеltлаIll. Ci;ili(,\.a1.op, IIcliiil)
_' -1i(rгер lIри швLlлкосr.i руху ,liфr iB:

вiд2,5 до 5 MeTpiB за сск.
-aBI,,t 5 ло 7 Me.rlliB за celi.

оlJIьшс 7 ме,грiв за сек.

Швачка:

I ква.гriфi каrliй ttогсl розря/(.\/
2 квалiфiкацiйного розряllу
З rcBa"lr i фi l<ацi йн сlгt) розряl(у

o,:'|:'up апараriв vil<1эtlt|li.,lr,rtytlattIIrl Ia l,.tltiittrrзitItltя,,- iцlан1,:

З квалiфiкаrцiйлlого 
розряl1 \,

li квал iфi Kat цi йного розря/(v
I IclryKap:

I класу

II класу

Kr хар:

З квzuriфir<ацiй l I()I.o ро,Jрял\,
-l квалiфiкаt (i йtrого розрялу
5 квалiфiкацiйноl,о 

розря/(ч
6 квал iф irtal (i йного ро]]ряj(.\

Ремон,гуваJlI)IIIIк i]tIсо,гiIIIх lIi,lc1 иtt б у:{ilзс. tb_
Kt poocBil,JIIot]al{. cPo1.or.pacP. I,аз()зl]ар,;;;' 

-

1

2

з

l

2.

J

2

з

a
_')

4

5

6

кl,рогазоЗ}tарнL{к. маlпиtliс,t (ко,lс-г,сtр) lctl.ie;ibHi. оrlс-ра,гсlрельнi, механ iзатор, трак'ор ист: rl pei I apa,i ор и. в зут.I.ьовик1,1.

2

з

4



- .iocapi" сто.пярi."гоi(аl)i. -IIt.Il]al)lIIljill- IlO-iiiГ't гr,t:tl,iIllNl.i-
:;i)СТtl'ГIit,lки" c"гicliIl]O\IcXaIliltиt. tlil-iilt .).,(;ii\'lji]l,'lI)IlilKi,'_
;.lеКТРОМоI{тери Bcix l tайьlеtIуl]аIiь -га 

i rrl r l i ilclбiT ttttrtl l" lttci
:;iKOHYIOTЬ квалiфiкованi (складнi) роботи,] peN,loцl.y,
- _Ll агодя(ення, обсJIуI,овува Н н я об.l t адt Ial l t{rl, буl r i Bo,1r ь.:зтомобijliв, меблiI] тощо* :

] KBlt.li(liKar tiiir ror () ро }l)я_1"\

l tttl;r, ri(lir,,lrt r iiilttit t) l)() JI)rl.,(_\

4 кваriфiкацiйноt.сl розряду

. _::б.i l1" 
ки. я Ki ви Ko.ylol,b висоliоI<ваl r i (ii rcoBatr i 1 осtlбJIивоlаднi та вiдгIовiдzulьнii робо,ги*" у ,. ;;. ;l;"".;l;"

,lагол)I(ення e,rIeK1,1]OFIHoгo ,га iHtItclt.o сlсоб;tиlзtl alr,o.,ino,.o
.lадна[tня, BI,{ 1,ol,()B"l tell Hrl otl IItlX l i 1lor ез i B,I.oI Ito :

5 квалiфiкаr цi йноl.о розря/{)l

6 квzuriфiкацiйного розряду

- Робiтники з комплексIIого обс.пуговVваlIllя i реrчrоll,г1,:ttHKiB:

2 квtr"пiфiкаl riйtiсlго розряду
З квыriфiкаl riiilttlt,э розiJяli{у
-{ квалiфiкацi йltогсl роз_ряду

оптик медичtлий

J

4

5

.1ct

5

6

7 -8

водiIв автотранспортlrих

6

7

тарифlrих рtlзрllлiв професil-t
нспор,гlIих засобiв

Назва професii
вид ав готраliсIlортllого :засобу

нспор,гних
l. Автобуси, t.абари,Iна дов)кина яких:

ло 7.5 м

llotlal( 7,5 llo 9,5 м

tlotla.,l 9.5 м

?. IJан,галtнlлй авт,омtrбiль
вантажоIriлйомнi с.lю :

до _] r"olttl

IIoHa.,l j.,ltl 7 totlt-l

Ilottajt 7 toHtt

'I'арифнi 
розряiul

за I руrIаN,Iи
aB,r clпtoбi;tiB

-)

4

5

2

1J

4

га



]. Водiй
цоl o-j,pal{c l lo}) гI I 1,1x

всобiв

З. двтомобiлi швидкоi медичноI
лопоl\{о]"и та оперативнi автомобiлi iз
с пcr(ia;t l,t i и N{ :J l]yi((ll] И М С ИГtltlпоfut (тиrrу
"cl..l1)cIIil" ) 

.] 
р()бl),lt tltt tlбсяl.t)\4 лlJl]I.уtjar:

l:lo l,8 "ll

lloнall 1.8 дс_l З.5 ,,r

поtIал J.5 .ц

4. Jlсr,ковий авr.омtrэбi;rь (y,r., .r.

citcllilt.tt,tti) l 1lt_,tlt>,illN] \)Jсяt tlм лt}иi ytIa:

.цо 1,8 л

понаll 1,8 до З.5 ;l

гtoнtul З.5 л
a

I\4 o,t,o цr.t ttj I. \,I( ),гоl)()J I ci)

-римiтки:

i Посадовi оклади розраховуiоться ш/lяхом мliоження посадового окладiу
- эа цiвн и ка 1 та рифного розряд{у,уста llоtsленоt о з гiдt]о поста нов К I!'lY н а
= 

ПrЭВiДНИЙ ТаРИфНИЙ Ксэефiцiснr згiлt-tсl таблчtцi Nч1. у разi, колl,| пoccl],.oiji,j!i
-,лад визначен ий у гривнях :J ксlпiйкам и/-цифри до 0,5 вiдкидаlо-t.ься/ вrд 0,1l i

1.1ще- заокруглюються до однiеТ гривнi.
-:ловноМу лiкарЮ посадовИй оклад визнача€ться на пiдставi
{ : нтра кту,укладе ного tиiж ке ;эi вн и koмl п iдt r риrсмства та Ке гич i всьцою

:лищною радою на в KpaTHocT,i шtiсть до lчiiнiмtального розмiру тарифноi
авки працiвника 1 тарифноtо розрялу.

нику головного лiкаря з медичноi'частини посад овий оклад
ановлюеться на 5 вiдсоткiв нижче,3асl-уilнику головного лiкаря з
lномiчниХ питанЬ та голоtsНоrиу бухгалтеру на ]_О вiдсоткiв ни>t<че вiд

садовогО окладУ головноГо л iKa ря, визначеного згiдно на казу М iH icTepcr.Ba
ацi та соцiальt-tоТ пол iтики Уr<раТни NqЗOВ/S19 вiд 05.10.2005р. к Про
орядкування умов оплати працi працiвникiв закладiв охорони здоров'я та
!,а но8 соцiал ььtого 3ахисту н аселен ня".;засl,уп н и ку голоt]ноl.,о бухгалr-ера -_ на

BMipax, пе редба ч ен их коле кти вн им дого вором,зал ежно в iд резул bTaTi в
боти працiвника i визначенi гtаказом керiвника установи у кожному
ремому випадку.
12- Пра цiвн и ка П iдп р иемства, що ll ра цюють за сум ic' и цтвом, одержують
робiтну плаry за фактичнэ E1-1KoHaHy роботу {ч.lст.1021КЗпП УкраТни).

,)
J

4

5

2

J

4

а



-13.РобоТа у святкОвий день оплачу€ться працiвникам у розмiрi одинарноi

:#:}:':u^"" f., : :: l,l, 
в к и п о н.а д о кл а д, я к що р о б ота п р о в о ди л а сяу м е ж а х;;;;;;;;i;;;lL:ff],-"

:::]""":.л:J,:::: :,"_U:]: 
п ро в од ил а ся п о н ад м i ся ч н у н о р му. О пл а та уlJ lg l q 

У:ззНаЧеНому розмiрi проводиться за годин и,сРак-гичtло вiдпрацьованi у:;яткови й.

- 14,Заробiтна п,лата tsиlплачуС,l,ьсrl гllэaLliBHy|l{alvl i-lrдlгiриrемства регу/lярtlо tj:эбочiднi У строки,встаноlз/lенi колектив}-lим договором,але не рiдше лвох:азiв на мiсяць через промiжок часу,що не перевищу€ шiстнадцять
- зленда рних днiв (ч. 1ст. 1]-5КЗп П Украi.ни).

]"15, У разi,коли день виплати заробiтноТ плати збiгасться з
=.:хiдгt ипл,святко 8 и/чl uбо н еробо., иiи, за робi тн а плата вигlлачустьсrl
эап€ре.щоднi.(ч.2 ст.].].5 КЗпП Украi.ни).

-,16,Заробiтна плата працiвникам Пiдгrриел4ства за весь час щорiчноТ вiдпустки:,4плачусться не пiзнiше нiж за l,ри лtJiло початку вiлпустки (ч.Зст.115 КЗпПл краТни).

- 17, Пiдставою дл}l нарахувагttlя бухга.rtтt:рliсit.r з;il:оOiтгlсlt'плати пр;,{iвl,tикам_: пiдсуiчrками робоI-иl :]i] l;iicliцt, с:
- штатний розпис Пiдприеlчlств0,
-табель облiку робочого часу;
-на кази про нарахува н ня доплат, надба вок, iH ших
rомпенса цiйн их виплат.
?'18'ВИПЛаТа ЗаРОбiТГrОТ ПЛа'rИ здliйсню€гtrся через установи баrlкiв l{ct }{dpT;{ot}i; jхунки .rрацiвrrикiв.
2, 19, Заробiтна плата працiвникiв,визначена з урахуванням зазначених:осадових окладiв,iндексуеться вiдповiдно до Закону УкраТни к Про*дексацiю грошових доходiв населен t.lя).

_,20,Щжерелом коштiв на оплату працi е кошти отриманi вiд Нацiональноi.:rужбlt 
'доров'я 

Уt"рlаi;iИ,id irЭl];]гtня /Vtе/]ичних гiос/lуг згiдно дого8ору,а Ti,lKO)K-астина доходу та iншi кошt,t,и,о/{еl)жанi у результатi госlrодарськсlТ
зе КОМ€Рщi й ноТ дiял ьгt ocTi, сп ря lиоi]а Н о l на лося гн е н ня соцiал ьн ихэезультатiв,без мети одержання прибутку вiдповiдно до чинного законадtsстваСтатуту.

lll. Вiдповiдал ьн icTb :

:,1. Головний лiкар пiлгllэиrс;чrств.; несе вiлповiлаЛЬl{;СТЬ ЗЭ]
эабезt,tеченFiя liарахуваtii;Я la l_j,/ltl/la ly ,заробilitоi'гtлати вiдповiдl{о ло чи}Ji{огоза конода вства YKpai'H и, Ko.1t е кти в но го лого tjopy та цьо го Положен ня;-сво€часне затверджеLiнrl t,a пiдписаt{ня документiв,що е пiдставою для,ra рахува ння за робiтноТ плати (ш rатн и й рсlзп ис, на каз и).

з,2.головний бухгалтер Пiдприемства несе вiдповrдальнiсть за:

заохочувальних та

{1



] эбезпече F{ t-lя сво€ч а сного -га 
гl ра tj ил ьного на рахува нн я i випла tи

- -- ати;

езпечення сво€часного надання працiвниковi iнформацiТ щодо
робiтноТ плати.
.обмеження розмiру утримань iз заробiнот плати

}tримання iз заробiтноТ плати працiвникiв здiйснюеться тiльки у]падках,передбачених чинним законодавствомi.
|Jирiщення трудових спорiв з питань оплати працi
трудовi спори з питань оплати праr4i розглядаlоться
шонодаt]стtsа I,1po трудовi спори.

tll]ItИИ JI IlII кср 1инноТ
'|r.\,-.. ;t.li

заробiтноr'

його

i вирiшуrоться згiдно

DЕдоров fr9qriЛ ю Ёёi1ор га l l i за ц il,

F"],I:lЦi) t.l i Bc,Lltlr I {I'JI l,

LЁ,l''.-,{i'Fla,I,a,ll iя I ус,А Ii{---ja, -н
-4*u,800\Ч rt

fl



flодаток Ns 17

ПОЛОЖЕННЯ
про премiювання працiвникiв
КНП КСР кКегичiвська [{РЛ>

_' :::::'j:,]]:]:':llil],i]'_1 
]\'1С'Г()I() П'tat't'cllliit.lttlllol'o с I,Li',,IуJIIова}lIIя llllaltilзltltKill,. ]а сумлirtttе,якiс1,1е виI(оLi.tIIIIя i

-лАлл-..-_-. _ 
rvIru l'Lll\(rllLtllIIя п()(,тllв"тlэIIих персд ними

;:]!':::i:.:::: "',IIe}KFIoI'o рiвrlя jчIе,,ltIчIIоt,о обс.,lчговуваннrt,lзl.tкоl+ав'оl
шовоi дисциплiни.

Езння розроб,lrене tзiдrlовi/tно ,rlo l(o/teKcy законiIB про праllюУ гсраТнtл.

;Ioз:,l1, ; 
j] ж :::lTy 

r rрацi >, н аказу М i нпр ацi,,,u' iдоý ;;; ;'#';;ц , ,\учlrr{r \\rlP\J UIlJlaly ]Iрацl)), наказу Мiнпрацi l,a МоЗ Украiни вiд
1r"r"* :1|1' ]З :noo 

ВПорядкування ум ов оплати працiпрацi вниKiвJ ОХОРОFlи з.,1оров'я .га 
ус,ганов соltiалaьноI.о захис.гу

l.За r,ir.гl ьн i llo.1loжell ll я

y i1|:::liусl.ься 
KoH(Holly ltраlriвгlиliу за IIоказниками /ti,.yJ..r,} ylrLrl L, llrЛРUJi (1.1 I\, ЗitJIa)IiFlО tsll{ СlСtlб

. :T[l рОботи гriдрtlздiл1..,заt<ладу l l,д)ElItи(tIIllпl1,l l]o

.rбо с,гру,к.гурltсlго пilдроз.,tl1.1I\, зitJIa)Iiьrо Bil{ сlсtrбис.гого вIIеску tl зat.a,,It,}tiUUиU,l,ого BIIecKV
J

розмiрами не об

tяJIьнос].I

oMc)l(y( ].bcrt1каз}, N4ir-ric,r.ellc I,Ba IIpaIti r.a coltia;tbHol.l' t,tозti,гt.lки Украi'ни,I.сl
po]ILI зl(оllоll*lr Украirlи вiд 0-5.10.2005 р..lчъiовz519 <Ilpcl

;; ;;;;";,-; ;i:;; ;,.,, 
", ",

ir-л,,,lл, ,,..-.:-..i,rKoBt t м Ktlirlit.e,t,tlM.

_:ННЯ IIl)o Itl)е]\IilоlзаннЯ trparцiBHt,ttiiB llprtйMaC I-оjlовний .,,riKap заt(JIа]{), )_,,lFUIy заробi,гllоi tl",ta,t,ll,,]a,I,I]cl)/1iiiciIOгo у tPillaltcoBoMy lIJIarli l,cr.aitcltзpt.
премiй:

-,{авнLIх,tlрофесiйiiI{х свя г .t а r<lBi,lt,iiгtt,l\ .:iit.г]

_ _lь,га,Iам 1.I liBap гаlJt \,, гl i вlэ i.1.1rl. 9 b,l i сяцi tз, l)()it),

ý



Il. Псlрядок T.rl виплата премii..
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