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	ПОГОДЖЕНО

Кегичівський селищний голова 

________________ Антон ДОЦЕНКО

«___» _______________ 2021 р.


З В І Т
про виконання плану роботи відділу управління персоналом 
Кегичівської селищної ради за 2021 рік
Аналіз плану роботи відділу управління персоналом показав, що заходи заплановані на 2021 рік, виконані.
Протягом року прийнято участь у засіданнях сесії Кегичівської селищної ради, засіданнях Виконавчого комітету селищної ради, апаратних нарадах                 при Кегичівському селищному голові, адміністративних комісіях Кегичівської селищної ради.
Розроблено перспективний план діяльності відділу управління персоналом селищної ради на 2021 рік.
Підготовлено 717 проектів розпоряджень Кегичівського селищного голови з кадрових питань та 15 розпоряджень Кегичівського селищного голови з основної діяльності.
Протягом січня – грудня 2021 року готувались рішення на засідання сесії Кегичівської селищної ради з питань віднесених до компетенції відділу управління персоналом селищної ради.

Проведено 4 семінари – навчання для працівників Кегичівської селищної ради з питань забезпечення діяльності селищної ради та з питань щодо змін                   в законодавстві України. Також працівниками відділу управління персоналом прийнято участь в онлайн-семінарах Головного управління Пенсійного фонду України в Харківській області з питань запровадження електронних трудових книжок для територіальних громад Харківської області, «Заохочувальні виплати працівникам органів місцевого самоврядування: розміри, умови, порядок нарахування для громад Харківської області»,«Запобігання                       та врегулювання конфлікту інтересів в органах місцевого самоврядування»,                які проводилися Харківським регіональним офісом Програми «U-LEAD                        з Європою», «Закон 1638 – розвиток інституту старост (проблеми впровадження)», який було проведено Всеукраїнською асоціацією органів місцевого самоврядування «Асоціація об'єднаних територіальних громад», 
Проведено відповідну роботу щодо складання та затвердження графіку відпусток працівників селищної ради на 2021 та 2022 роки.
Оголошено 17 конкурсів на заміщення вакантних посад Кегичівської селищної ради, проведено 16 конкурсів, за наслідками, яких призначено                    30 посадових осіб. Також оголошено конкурс на посаду директора Комунального некомерційного підприємства Кегичівської селищної ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги».
Відділом управління персоналом була проведена відповідна робота               щодо підписання контрактів з директорами комунальних підприємств,                   які знаходяться в підпорядкуванні Кегичівської селищної ради. 

 Надавались звіти та відповіді на листи з питань віднесених                                до компетенції відділу управління персоналом селищної ради.

Проводився моніторинг встановлення надбавок за вислугу років, присвоєння чергових рангів  посадовим особам селищної ради.

Протягом звітного періоду проводилася робота щодо військового обліку військовозобов’язаних і призовників, бронювання військовозобов’язаних працівників Кегичівської селищної ради.  
На протязі року оформлювались та вносились зміни і доповнення                    до особових справ і трудових книжок посадових осіб селищної ради                       та працівників селищної ради.
Надавалась методична та правова допомога виконавчим органам селищної ради у веденні кадрової роботи.

Протягом жовтня – грудня 2021 року було  відскановано та направлено 70 трудових книжок працівників селищної ради до Пенсійного Фонду України               для електронного обліку трудової діяльності.
Забезпечувалося оформлення службових посвідчень працівникам Кегичівської селищної ради. 

Для 15 посадових осіб селищної ради була проведена перевірка достовірності відомостей щодо застосування заборон, передбачених частинами третьою і четвертою статті 1 Законом України «Про очищення влади».

 Відповідно до статтей 56-58 Закону України «Про запобігання корупції» та Порядку проведення спеціальної перевірки стосовно осіб, які претендують на зайняття посад, які передбачають зайняття відповідального або особливо відповідального становища, та посад з підвищеним корупційним ризиком, затвердженого постановою Кабінету Міністрів України від 25 березня                     2015 року № 171 була проведена спеціальна перевірка щодо 4 посадових осіб селищної ради.

З 07 по 11 червня 2021 року представниками Харківської обласної державної адміністрації та Харківського обласного територіального центру комплектування та соціальної підтримки була проведена перевірка стану військового обліку в Кегичівській селищній раді, за результатами якої робота селищної ради щодо виконання заходів з ведення військового обліку призовників, військовозобов’язаних та резервістів Кегичівська селищна рада оцінюється позитивно.
Своєчасно розроблялися табелі обліку використаного часу працівниками селищної ради.
Протягом року відстежувались електронні лікарняні на сайті ПФУ.

Здійснювався контроль за графіком щорічних відпусток працівників Кегичівської селищної ради.
Надано пропозиції до відділу організаційної та інформаційної роботи селищної ради щодо затвердження номенклатури відділу управління персоналом на 2022 року. 
Надавалася відповідна інформація на офіційний веб-сайт Кегичівської селищної ради.
У цілому план роботи відділу управління персоналом селищної ради                   на 2021 рік виконано. 
Начальник відділу 

управління персоналом 
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