
про€кт

Про створення кадрового резерву
кегичiвськоi селищноi ради
та iT виконавчих органiв i затвердження
порядку його формування

З метою створення дiевого та якiсного кадрового резерву для служби
В орГанах мiсцевого самоврядування, керуючись статтею 16 Закону Украiни
<ПРО слУжбу в органах мiсцевого самоврядування> та Типовим порядком
фОРМУвання кадрового резерву в органах мiсцевого самоврядування,
ЗаТВеРДЖеНОГО Постановою Кабiнету MiHicTpiB Украiни вiд 24 жовтнrI
2001 року J\Ъ138б, керуючись статтями 4, I|, 25, 26, 42, 59 Закону УкраiЪи
<Про мiсцеве самоврядування в УкраТни), селищна рада

ВиРIШИЛА:

1. СтвОриТи кадровий резерв для зайняття посад i просування по службi
Кегичiвськоi селищноi ради та if виконавчих органiв.

2. ЗатверДити Порядок формування кадрового резерву посадових осiб
кегичiвськоi селищнот ради та ii виконавчих органiв, що додаеться.

3. КОнтроль За виконанням даного рiшення покласти на постiйну комiсiю
З ПИТаНЬ Регламенту, забезпечення, охорони та захисту прав людини
i ГРОмадянина, законностi громадського порядку, депутатськоi дiяльностi
та етики, розвитку мiсцевого самоврядування (Iрина JIEIIIKO).

Кегичiвський селищний голова Антон ДОЦЕНКО

щ
укрА[нА

КЕГИЧIВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
IX СЕСIЯ ЧПI СКЛИКАННЯ

рIшЕння

смт Кегичiвка Ns



ЗАТВЕРДЖЕНО

Рiшення Кегичiвськоi селищноi ради
(IX сесiя VIII скликання)
вiд <30> квiтня 202| року J\b

порщок
формування кадрового резерву посадових осiб

Кегичiвськоi селищцоi ради та iT виконавчих органiв

MiHicTpiB УкраiЪи
Типового порядку
самоврядування>).

2. Кадровий

вiд 24 жовтня

1. Щей порядок розроблений вiдповiдно до cTaTTi 16 Закону УкраiЪи
КПРО СлУжбу в органах мiсцевого самоврядування), постанови Кабiнеry

формування

резерв в Кегичiвськiй селищнiй радi та if виконавчих

- посадових осiб мiсцевого самоврядування, якi
квалiфiкацiю або пройшли стажуваннrI i рекомендованi
комiсiею на вищi посади;

пiдвищили
атестацlиною

2001 року Nч 1386 кПро затвердження
кадрового резерву в органах мiсцевого

органах формуеться з метою зайняття посад та просування по службi
посадових осiб мiсцевого самоврядування (далi - посадовi особи).

Формування кадрового резерву в Кегичiвськiй селищнiй радi
та l]i виконавчих органах передбачас добiр посадових осiб, якi:

- МаЮТЬ ПРОфесiЙнi навички, що фунтуються на сучасних спецiальних
ЗНаННЯХ i аНалiтичних здiбностях, для прийняття та успiшного виконання
управлiнських рiшень;

- СПРОМОЖнi запроваджувати демократичнi цiнностi правовоi держави
Та ГРОМаДянського суспiльства, вiдстоювати права людини i громадянина.

3. Кадровий резерв в Кегичiвськiй селищнiй радi та iT виконавчих
органах формуеться з:

- державних службовцiв, якi бажають перейти на службу в органи
мiсцевого самоврядування ;

- спецiалiстiв виробничоi, соцiально-культурноi, науковоi та iнших
вищих навч€lльних закладiв вiдповiдногосфер, а також випускникiв

профiлю, у тому числi зарахованих на навчання за освiтньо-професiйними
програмами пiдготовки магiстрiв державного управлiння.

4.ДО каДрового резерву зараховуються особи, якi виявили бажання
зайняти посаду в органах мiсцевого самоврядування, мають вiдповiдну
ква-гriфiкацiю та ocBiTy або здобувають ii.



Зарахування до кадрового
яка виявила бажання зайняти
та if виконавчих органах.

проводиться за згодою особи,
в Кегичiвськiй селищнiй радi

2

резерву
посаду

Про зарахування до кадрового
керiвництво за мiсцем роботи TaKoi особи.

5. Кадровий резерв не формуеться на виборнi посади, на якi особи
обиРаються територi€lльною |ромадою або вiдповiдною радою, згiдно
iз Законом Украiни <Про мiсцеве самоврядування в УкраiЪЬ.

6. На iншi посади посадових осiб кадровий резерв формуеться з такого
розрахунку:

резерву повiдомляеться

посади кiлькiсть осiб примiтка
на посади керiвникiв вiддiлiв,
управлiнь та iнших виконавчих
органiв

не менше двох осiб

на посади спецiалiстiв вiддiлiв,
управлiнь та iнших виконавчих
органiв

не менше однiеI
особи

з урахуванням
фактичноi
потреби

Про осiб, зарахованих до кадрового резерву в Кегичiвськiй селищнiй
Радi та ii виконавчих органах, складасться список, який переглядаеться
щороку в груднi.

У разi потреби, при BHeceHHi змiн до структури та штатного розпису
Кегичiвськоi селищноi ради та ii виконавчих органiв до списку
протягом року можуть вноситися змiни у порядку, встановленому для
зарахуваннядо кадрового резерву..

7. Зарахування до кадрового резерву затверджусться

розпорядженням селищного голови. Якщо дJuI призначення на посади,
на якi формуеться кадровий резерв, передбачаеться погодження
КанДиДаТУр з вiдповiдними органами виконавчоi влади, зарахування
до резерву проводиться пiсля такого погодження.

8. Пiсля зарахування до кадрового резерву на посади,
на яких передбачае доступ до державноi таемницi, розглядаеться
щоДо оформлення в установленому порядку вiдповiдного допуску особам,
якi його не мають.

9. Iз особами, зарахованими до кадрового резерву в Кегичiвськiй
СеЛищнiЙ радi та iT виконавчих органах, проводиться робота згiдно
iз особистими рiчними планами, затверджуються керiвниками вiдповiдних
виконавчих органiв Кегичiвськоi селищноi радi, якi передбачають:

робота
питання



i Кабiнету MiHicTpiB Украiни, рiшень органiв мiсцевого самоврядування;
- систематичне навчаннrI шляхом самоосвiти;
- перiодичне навчаннr{ i цiдвищення квалiфiкацii

навчальних закладах (у тому числi зарубiжних);

- вивчення i аналiз виконаннrI законiв Украiни, aKTiB Президента УкраiЪи

вiдповiдних

- у{асть у роботi ceMiHapiB, нарад, конференцiй з проблем та питань

дiяльностi виконавчих органiв Кегичiвськоi селищноi ради;
- стажування протягом не бiльш як два мiсяцi у виконавчому органi

Кегичiвськоi селищноi ради, у якому зараховано особу до кадрового резерву;
- виконання обов'язкiв посадовоi особи, но посаду якоi зараховано

працiвника до кадрового резерву;
- з€lл)п{ення до розгляду вiдповiдних питань, проведення перевiрок,

службових розслiдувань;
- участь у пiдготовцi проектiв aKTiB законодавства, iнших

нормативних документiв.
10. Здiйснення контролю за виконанням особистих рiчних планiв осiб,

зарахованих до кадрового резерву на посади керiвникiв вiддiлiв та iнших
Виконавчих органiв КегичiвськоТ селищноi ради, покJIадаеться на селищного
голову, на iншi посади - на керiвникiв вiддiлiв та iншi виконавчi органи
селищноi ради.

11. Сектор управлiння персон€tлом Кегичiвськоi селищноi ради
оформлюе списки осiб зарахованих до кадрового резерву за формою,
Що додаеться; систематично аналiзуе та узагarльнюе практику
його формування; вносить пропозицii керiвництву щодо вдоскон€rлення цiеi
роботи.

12. Якщо посада, до кадрового резерву на яку зараховано особу, стае
ВаКаНТНОЮ, особа, за наявностi рiвних даних, мае переважне право
на ii замiщення пiд час проведення конкурсу.

ПросуваннrI по службi посадовоi особи, зарахованоi до кадрового

резерву, може здiйснюватися за розпорядженням селищного голови
поза конкурсом.

Кандидати, якi успiшно скл€lли iспит на замiщеннrl вакантних посад
в Кегичiвськiй селищнiй радi, але не були вiдiбранi для призначення
На ПОСаДи, У разi ix згоди, за рiшенням конкурсноi KoMicii можуть бути
рекомендованi для зарахування до кадрового резерву в КегичiвськiЙ селищнiй
РаДи i протягом року приЙнятi на вакантну рiвнозначну або нижчу посаду
без повторного конкурсу (за умови вiдповiдностi освiти вiдповiдного
професiйного спрямування).
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13. Селищний голова несе вiдповiдальнiсть перед радою за ефективну
пiдготовку i використання кадрового резерву.

14. Перебування особи у кадровому резервi може припинитися
за ii власною iнiцiативою.

Перебування посадовоi особи у кадровому резервi припиняеться
за власною iнiцiативою або за вмотивованою пропозицiею керiвника вiддiлу,
управлiння та iншого виконавчого органу, в якому вона працюе.

15. Виключення iз спискiв осiб зарахованих до кадрового резерву
оформлюеться вiдповiдним розпорядженням селищного голови.

Секретар селищноi ради Вiталiй БУДНИК
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