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ПРОЄКТ
УКРАЇНА

ВИКОНАВЧИЙ КОМІТЕТ

КЕГИЧІВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
РІШЕННЯ

       березня 2023 року                 смт Кегичівка                                 №
	Про схвалення Програми забезпечення кадрами та застосування місцевих стимулів для медичних працівників закладів охорони здоров’я Кегичівської селищної ради на 2023-2025 роки та Порядку надання одноразової адресної поворотної грошової допомоги лікарям-спеціалістам та лікарям первинної ланки медицини (загальної практики сімейної медицини)



З метою забезпечення належного рівня надання медичних послуг та якості медичного обслуговування закладами охорони здоров′я, підвищення рівня укомплектованості комунальних некомерційних підприємств Кегичівської селищної ради кваліфікованими медичними працівниками, сприяння покращенню кадрової політики, підвищенню інтересу медичних працівників до роботи у галузі охорони здоров′я, керуючись статтями 4, 10, 25-26, 32, 42, 46, 59 Закону України “Про місцеве самоврядування в Україні”, Виконавчий комітет селищної ради
ВИРІШИВ:
1. Схвалити Програму забезпечення кадрами та застосування місцевих стимулів для медичних працівників закладів охорони здоров’я Кегичівської селищної ради на 2023-2025 роки (далі - Програма), що додається.
2. Схвалити Порядок надання одноразової адресної поворотної грошової допомоги лікарям-спеціалістам та лікарям первинної ланки медицини (загальної практики сімейної медицини) (далі – Порядок), що додається.
3. Подати Програму та Порядок на розгляд до Кегичівської селищної ради.
Кегичівський селищний голова                                          Антон ДОЦЕНКО
СХВАЛЕНО
рішення Виконавчого комітету
Кегичівської селищної ради 
___________________№_____
ПРОГРАМА

забезпечення кадрами та застосування місцевих стимулів 
для медичних працівників закладів охорони здоров’я 
Кегичівської селищної ради на 2023-2025 роки

смт Кегичівка
2023 
ПРОГРАМА
забезпечення кадрами та застосування місцевих стимулів для

медичних працівників закладів охорони здоров′я
Кегичівської селищної ради на 2023-2025 роки

1. П а с п о р т  П р о г р а м и

	1.
	Ініціатор розроблення і розробник Програми
	Кегичівська селищна рада 

	2.

	Нормативно-правові акти, що стали підставою для розроблення Програми 
	Конституція України,  Закон України «Основи законодавства України про охорону здоров’я», Закон України «Про підвищення доступності та якості медичного обслуговування у сільській місцевості», Закон України «Про місцеве самоврядування в Україні», Стратегія розвитку Кегичівської селищної ради на 2021-2025 роки.



	3
	Відповідальні виконавці            Програми
	Комунальне некомерційне підприємство Кегичівської селищної ради «Кегичівська центральна районна лікарня», Комунальне некомерційне підприємство Кегичівської селищної ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги»

	4.
	Учасники Програми
	Комунальне некомерційне підприємство Кегичівської селищної ради «Кегичівська центральна районна лікарня», Комунальне некомерційне підприємство Кегичівської селищної ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги»

	5.
	Строк реалізації Програми
	2023 - 2025 роки

	6.
	Джерела фінансування
	Бюджет Кегичівської селищної територіальної громади.

	7.
	Загальний обсяг фінансових ресурсів, необхідних для реалізації Програми
	2023 рік – 750 000 грн.
2024 рік – 500 000 грн.
2025 рік -  500 000 грн.


Згідно статей 3 та 49 Конституції України, життя і здоров'я людини є найвищими соціальними цінностями держави. Кожна людина має природне невід'ємне і непорушне право на охорону здоров'я. Суспільство і держава відповідальні перед сучасним і майбутніми поколіннями за рівень здоров'я і збереження генофонду народу України, забезпечують пріоритетність охорони здоров'я в діяльності держави, вдосконалення медичної допомоги і запровадження здорового способу життя.
ІІ. Загальні положення


Програма забезпечення кадрами та застосування місцевих стимулів для медичних працівників, які працюють в закладах охорони здоров’я Кегичівської селищної ради на 2023-2025 роки, розроблена відповідно до Конституції України, Законів України «Про місцеве самоврядування в Україні»,  «Про підвищення доступності та якості медичного обслуговування у сільській місцевості», «Основи законодавства України про охорону здоров'я».

Програма передбачає забезпечення лікарськими кадрами медичних закладів для поліпшення стану здоров’я населення громади шляхом забезпечення доступу до кваліфікованої медичної та первинної медико-санітарної допомоги, орієнтованої на інтегрований підхід до рішення медико-санітарних потреб окремих громадян, родин та громади в цілому. 
Сьогодні існують незаперечні докази, що здоров’я населення є одним з найважливіших чинників розвитку економіки та добробуту. Роль медичного працівника щодо профілактики захворюваності, забезпечення населення якісною медичною допомогою важко переоцінити. Недосконала система оплати праці, недостатня соціальна захищеність не створюють у медичних працівників стимулів до підвищення якості медичної допомоги населенню та ефективності використання наявних матеріально-технічних ресурсів медичних закладів. 
   На сьогодні в українській галузі охорони здоров’я проводиться кардинальне реформування, яке спрямоване на створення системи, орієнтованої на пацієнта, здатної забезпечити обслуговування для всіх мешканців громади на рівні розвинутих європейських держав. 
Мережа закладів охорони здоров′я налічує 2 заклади: комунальне некомерційне підприємство Кегичівської селищної ради «Кегичівська центральна районна лікарня» та комунальне некомерційне підприємство Кегичівської селищної ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги». 
Комунальним некомерційним підприємством Кегичівської селищної ради «Кегичівська центральна районна лікарня» медична допомога населенню в 2022 році надавалася за 6 пакетами медичних послуг, законтрактованими Національною службою здоров’я України.
Всього працюючих в лікарні – 127,25 шт.од., при затвердженому штатному розпису – 146 шт.од., укомплектованість – 87,16 %, в тому числі:

лікарів – 26,5 шт.од., затверджено – 34,25 шт.од., укомплектованість – 77,37 %; 

середній медичний персонал – 47,75 шт.од., затверджено – 55,25 шт.од.,  укомплектованість – 86,42 %;

молодний медичний персонал – 26,5 шт.од., затверджено – 28 шт.од., укомплектованість – 94,64 %.
  Комунальне некомерційне підприємство Кегичівської селищної ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги» включає в себе 19 лікувально-профілактичних закладів: 3 амбулаторії загальної практики сімейної медицини, 16 фельдшерських пунктів, які знаходяться в сільській місцевості. В закладах первинної медичної допомоги працює 60,25 шт.од, при затвердженому штатному розпису – 65,25 шт.од., укомплектованість – 92,34%, в тому числі:

лікарів – 10 шт.од., затверджено – 12 шт.од., укомплектованість – 83,33 %; 

середній медичний персонал – 32,25 шт.од., затверджено – 34,25 шт.од.,  укомплектованість – 94,16 %;

молодний медичний персонал – 7 шт.од., затверджено – 8 шт.од., укомплектованість – 94,64 %.
Станом на 01.01.2023 року з сімейними лікарями, терапевтами, педіатрами КНП Кегичівської селищної ради «Кегичівська центральна районна лікарня» та жителями громади укладено 16468 декларацій.

Найбільш гострими на сьогодні є такі проблеми: 

· зниження престижу професії медичного працівника, 

· низька заробітна плата,
· забезпечення житлом молодих спеціалістів,
· зростання плинності та міграції медичних кадрів,
· значне старіння кадрового потенціалу. 

    Окремим завданням розвитку медицини в громаді є оновлення кадрового складу, зокрема, залучення молодих спеціалістів до роботи в громаді. 
  Рішення цього питання виходить за межі можливостей окремого медичного закладу, тому громада в рамках реалізації Стратегії розвитку Кегичівської селищної ради на 2021-2025 роки може створювати умови для комфортного проживання фахівця (житло, інфраструктура  для молодої родини (дитячий садок, школа тощо)), фінансувати переселення фахівця,  вирішення питань облаштування побуту, (спів) фінансувати навчання студентів з числа мешканців громади на спеціальності «сімейна медицина» (за умов роботи в громаді після завершення навчання), впроваджувати  інші заохочувальні заходи.

Створення умов для відтворення кадрового ресурсу зумовлює необхідність прийняття Програми забезпечення кадрами та застосування місцевих стимулів для медичних працівників закладів охорони здоров’я  Кегичівської селищної ради 2023-2025 роки (далі Програма).
ІІІ. Мета Програми

  Запровадження дієвих механізмів залучення до медичного обслуговування у сільській місцевості кваліфікованих медичних працівників, сприяння підвищенню рівня професійних знань та практичних навичок таких працівників  а також підвищення престижу і соціального статусу медичних працівників в суспільстві, в Кегичівській селищній раді зокрема.
IV. Шляхи та засоби розв’язання проблеми


Для досягнення визначених Програмою завдань необхідно:


1. Підвищити статус лікарів, сімейних лікарів та стимулювати їх до роботи у закладах охорони здоров’я громади.


2. Підвищити рівень підготовки та перепідготовки лікарів 


3. Створити умови для підвищення соціальних гарантій медичним працівникам  закладів охорони здоров’я громади.

V. Фінансове забезпечення Програми

Фінансування Програми здійснюватиметься за рахунок коштів бюджету селищної територіальної громади, у межах наявного фінансового ресурсу.


Орієнтовний обсяг фінансування Програми визначається щорічно, виходячи з конкретних завдань та наявності коштів.


Необхідною умовою для здійснення фінансування мотиваційного пакету є оформлення трудових договоров з лікарями виключно в письмові формі на визначений строк, встановлений за погодженням сторін (строковий трудовий договір).

VІ. Перелік завдань і заходів Програми

Основними завданнями Програми є:

· забезпечення закладів охорони здоров’я громади медичними працівниками; 

· здійснення комплексу організаційних та інформаційних заходів щодо формування у молодих медичних спеціалістів мотивації до роботи в закладах охорони здоров’я; 

· підготовка і перепідготовка медичних працівників, постійне підвищення їх професійного рівня.
Для виконання завдань Програми необхідно вжити таких заходів:

	№ з/п
	Зміст заходів
	Відповідальні за виконання – головний розпорядник/ виконавець програми
	Джерела фінансування
	Орієнтовні обсяги

фінансування, тис. грн.

	
	
	
	
	За роками виконання

	
	
	
	
	2023
тис.грн
	2024
тис.грн
	2025
тис.грн

	
	1
	2
	       3
	    4
	    5
	       6      

	

	1
	Виплата одноразової адресної поворотної грошової допомоги (на вирішення питань облаштування побуту) в розмірі 250 000  грн. лікарям-спеціалістам та лікарям первинної ланки медицини (загальної практики сімейної медицини), що здійснили переїзд до Кегичівської селищної територіальної громади з іншої місцевості та працевлаштувалися на роботу в закладах охорони здоров’я  громади, звільнившись з роботи в закладах охорони здоров’я інших територіальних громад та не мають власного житла 
	Кегичівська селищна рада, КНП Кегичівської селищної ради «Кегичівська центральна районна лікарня», КНП Кегичівської селищної ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги» 
	Бюджет селищної територіальної громади
	750,0
	500,0
	500,0


VIІ Очікувані результати 


Реалізація заходів, передбачених Програмою, дасть змогу:

· поліпшити якість та доступність медичної допомоги населенню громади;

· поліпшити показники здоров'я населення;

· поліпшити показники укомплектованості лікарськими кадрами;

· поліпшити соціально - побутові умови для лікарів медичних закладів;

· підвищити престиж медичного працівника;

· підвищити ефективність роботи лікарів закладів охорони здоров’я громади.
VIIІ Контроль за виконанням Програми


Координація виконання Програми здійснюється виконавчим комітетом Кегичівської селищної ради.
Секретар селищної ради                                                             Віталій БУДНИК

СХВАЛЕНО
рішення Виконавчого комітету

Кегичівської селищної ради
______________________№____ 
ПОРЯДОК
 виплати одноразової адресної поворотної грошової допомоги лікарям-спеціалістам та лікарям первинної ланки медицини (загальної практики сімейної медицини)

1. Загальні положення

1.1. Виплата одноразової адресної поворотної грошової допомоги (далі – одноразова допомога) – це грошові кошти, які виплачуються у формі допомоги лікарям-спеціалістам та лікарям первинної ланки медицини (загальної практики сімейної медицини) на вирішення питань облаштування побуту відповідно до даної Програми на 2023-2025 роки.

1.2. Одноразова допомога на облаштування надається лікарям-спеціалістам та лікарям первинної ланки медицини (загальної практики сімейної медицини), що здійснили переїзд до Кегичівської селищної територіальної громади з іншої місцевості, за умови відпрацювання ними в Комунальному некомерційному підприємстві Кегичівської селищної ради «Кегичівська центральна районна лікарня» або в Комунальному некомерційному підприємстві Кегичівської селищної ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги» п`ять років (без врахування часу перебування у відпустці по догляду за дитиною).

1.3. Допомога надається одноразово. Розмір допомоги на облаштування, виходячи з наявного фінансового ресурсу, одній особі складає 250 000 гривень (двісті п`ятдесят тисяч гривень).

2. Порядок розгляду заяв щодо виплати одноразової допомоги
 2.1. Для розгляду заяв та розподілу коштів для виплати за цим Порядком,   розпорядженням Кегичівського селищного голови утворюється  Комісія щодо розподілу коштів.   
2.2. Комісія утворюється у складі голови, заступника голови, секретаря та членів Комісії. Персональний склад Комісії затверджується розпорядженням селищного голови.

2.3. До складу Комісії включаються спеціалісти виконавчого комітету Кегичівської селищної ради, фінансового відділу селищної ради, представники Комунального підприємства Кегичівської селищної ради «Кегичівська центральна районна лікарня», Комунального некомерційного підприємства Кегичівської селищної ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги» та інші уповноважені особи.

2.4. Формою роботи Комісії є засідання, які проводяться в міру потреби. Рішення про проведення засідання приймає голова Комісії. Засідання Комісії вважається правомочним, якщо на ньому присутні не менш як половина членів комісії від загального складу.
2.5. Рішення Комісії оформлюється у вигляді протоколів, які підписуються всіма присутніми на засіданні комісії членами. Рішення приймається простою більшістю голосів членів Комісії, присутніх на засіданні, у разі рівного розподілу голосів, голос голови Комісії є вирішальним. 

2.6. Протокол засідання Комісії веде секретар.

2.7. Для отримання одноразової допомоги на облаштування особа, яка на неї претендує, подає голові Комісії письмову заяву, виписку з наказу про прийом на роботу в Комунальному некомерційному підприємстві Кегичівської селищної ради «Кегичівська центральна районна лікарня» або в Комунальному некомерційному підприємстві Кегичівської селищної ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги», ксерокопію паспорта та ідентифікаційного коду.

2.8. Одноразова допомога заявнику виплачується на підставі наказу директора Комунального некомерційного підприємства Кегичівської селищної ради «Кегичівська центральна районна лікарня» або директора Комунального некомерційного підприємства Кегичівської селищної ради «Центр первинної медико-санітарної допомоги», який видається на підставі протоколу засідання Комісії, після укладання з заявником Договору про надання одноразової адресної поворотної грошової допомоги (далі – Договір), в якому зазначаються умови надання одноразової допомоги.

2.9. У випадку дострокового розірвання Договору з ініціативи працівника, останній зобов′язаний повернути до бюджету селищної територіальної громади суму фактично отриманої одноразової адресної поворотної грошової допомоги в повному обсязі, визначеному пунктом 1.3. цього Порядку та в Договорі.






3. Заключні положення 
3.1. Фінансування витрат, пов′язаних з виплатою одноразової допомоги на облаштування здійснюється за рахунок коштів бюджету селищної територіальної громади у межах затверджених бюджетних призначень на відповідний рік.

Секретар селищної ради                                                       Віталій БУДНИК

