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	ПОГОДЖЕНО

Кегичівський селищний голова 

__________________ Антон ДОЦЕНКО

______________________ 2023 року




З В І Т
про виконання плану роботи відділу управління персоналом 
Кегичівської селищної ради за 2022 рік
Протягом року прийнято участь у засіданнях сесії Кегичівської селищної ради,  нарадах при Кегичівському селищному голові, адміністративних комісіях Кегичівської селищної ради.
Підготовлено 686 проектів розпоряджень Кегичівського селищного голови з кадрових питань та 17 розпоряджень Кегичівського селищного голови з основної діяльності.
Протягом січня – грудня 2022 року підготовлено 30 рішень на засідання сесії Кегичівської селищної ради з питань віднесених до компетенції відділу управління персоналом селищної ради.

Працівниками відділу управління персоналом прийнято участь 
в 8 онлайн-семінарах: «Сумісництво та суміщення в умовах воєнного стану», «Щорічна оцінка та атестація посадових осіб місцевого самоврядування», «Прийняття на службу осіб в ОМС на умовах строкового трудового договору (для громад Харківської області)», «Особливості організації діяльності місцевого самоврядування в уражених війною громадах»,  «Правовий механізм бронювання військовозобов'язаних органом місцевого самоврядування», «Звільняти чи призупиняти дію трудового договору в органах місцевого самоврядування в умовах воєнного стану?», «Організація трудових відносин 
в умовах воєнного стану для громад Донецької, Луганської, Харківської 
та Сумської областей Онлайн», які проводилися Харківським регіональним офісом Програми «U-LEAD з Європою», 
Проведено відповідну роботу щодо складання та затвердження графіку відпусток працівників селищної ради на 2023 рік.
Проведено 3 конкурси на заміщення вакантних посад Кегичівської селищної ради. Протягом 2022 року було призначено 51 чоловік, з них 9 посадових осіб місцевого самоврядування.
Відділом управління персоналом була проведена відповідна робота               щодо підписання контрактів та розроблення додаткових угод з директорами комунальних підприємств, які знаходяться в підпорядкуванні Кегичівської селищної ради. 

 Надавались звіти та відповіді на листи з питань віднесених                                до компетенції відділу управління персоналом селищної ради.

Проводився моніторинг встановлення надбавок за вислугу років, присвоєння чергових рангів  посадовим особам селищної ради.

Протягом звітного періоду проводилася робота щодо військового обліку військовозобов’язаних і призовників, бронювання військовозобов’язаних працівників Кегичівської селищної ради.  
На протязі року оформлювались та вносились зміни і доповнення                    до особових справ і трудових книжок посадових осіб селищної ради                       та працівників селищної ради.
Надавалась методична та правова допомога виконавчим органам селищної ради у веденні кадрової роботи.

Своєчасно розроблялися табелі обліку використаного часу працівниками селищної ради.
Протягом року відстежувались електронні лікарняні на сайті ПФУ.

Здійснювався контроль за графіком щорічних відпусток працівників Кегичівської селищної ради.
Надано пропозиції до загального селищної ради щодо затвердження номенклатури відділу управління персоналом на 2023 рік. 
Надавалася відповідна інформація на офіційний веб-сайт Кегичівської селищної ради.

Начальник відділу 

управління персоналом 
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