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План Факт ВИКОНаННЯ,7о

Доходи

[охrл (виручка) вiл реалiзацii продукцii (ToBapiB, робiт, пос;ryг)
l0l0

До*од" за програмою мед"ч""* .арещЩ_"1д НЗСY 1 020 5108,75 бзб7,1 |24,6

покритгя вар,гостi комунальних послуг та ен9р19ц99Ц9 I02 20,87 194"l 69,4

Програма розвитку та пiдтримки спецiалiзованоi (вторинноi)

медичноТ допомоги на базi комунального некомерцiЙного

пiдприсмства Кегичiвськоi селищноi ради "Кегичiвська

центральна районна лiкарня " на ? |022 1014,23 520,1 51,3

лохiд вiд операцiЙЬЪi оренли активlв l02 11,25 4,6 40,9

ЦiББГЙдходжеi-йб м ан iiар й jro по м ога п р оду ft i в *ар чуffi 1029 351,5 l00,0

1028 8бб,04 353,б 40,8

Усього доходiв 200 8721,14 879l.б r0O,E

Видатки 1 300

Заробiтна плата l 050 4,177,3 476|,1 99,,7

l 060 1051,02 1039,б 98,9

Ммiнiстративнi витрати,зокрема 1070

заD66iiнъъ;rта l071
нарахування на оплаry працl 10,12

пББлметй iйiёБi али.обладнання та iHBeHTap 1 073 2э,4r0 258,4 l l0,4
l 080 304,29 235,8 7,1,5

продукти харчування 1090 6;9,16 17,0 2ц",д

ffiта пос (KDIIч комчнальниi) l l00 233,9 l93,2 8z,6
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оп.цаlп а ll1 еп.lоп Ocll| ач al l ня |2l I2б3,15 872,5 69,1

mmв uJб rurcrп а ч а ll Hrl п1 а BoOclBi ов е0 ен ня 22 50,I2 J5,8 7|
4а7,6 2у7 73,0

ТпййарфоанЪzо еазу l24
оп п п tlla I Lll-t-lt-l)( ен en2()r1()cl l,B 1l25
оп.|l а ll1 а el rcD?Oce pgl с|) l26

l l30
БlfiЪль-не.ёffiТfrечення 140 330,0 190,2 16
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видатки на охорону працl 1

БОТЪ ДОХОДБ 1200 г- 872l.l4 8791,6 тггл0
ffi- I300 Е7 l40 797б,lUU пБU0'

пtou El5,5UU
#4

IТБй-хТйси йюджетоIчI
Сгшl rга ПбдffiiiЫЪТбЬiliБ до Держав н ого бюд",щLYцрglr, ___l__ 20т0

1т21 7.000 б,7UU у), /UU |-
Iншi податки 2030 2034,060 1107,100 54,400
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пр"лоа**Г1, -.ойвлення) основн их засобiв з022

придбання (виготовлення) iнших необоротних матерiальних

активlв з02з

придбан ня ( cтBopeH ня ) нем aTepi альi.rlах акти Bi в з024

м олер н i зацiя,lrлолифiкацiя(добудова,дообладнання,реконструкчiя )

основних засобiв 3025

капlтzшьний ремонт 3026

BapTicTb основних засобiв 3030 l5708,400 l5888,200

Амортизачiя 3040 l37.500 lзl.200 I

lV.Фiнаllсова дiяльнiсть
Доходи вiд фiнансовоi дiяльностi за зобов'язаннями,у т.ч.: 40l 0

кредити 40l l
позл{ки 401'2

депозити 40l
ншl надходження 4020

BиTpaTtr вiл фiнансовоi дiяльностi за зобов'язаннями , у т.ч 4030
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V.Коефi цiснтrt1,1ii аналiз

iцiент вiдношtення капiтальних iнвестицй до амортизацii

*БФш.пт вiдношення капiтчшьних iнвестицiй до доходу вiд

iзацii (товарiв,робiт, послут)

коефiцiснт основних засобiв

Vl. Звiт про фiнансовий стан
15888,20015708,400

l5888,200l5708,400усього активи

Кредиторська заборгованiсть

Vll. Данi про персонал та оплата п

серелня кiлькiсть працiвникiв (штатних працiвникiв,зовнiшнiх

сумiсникiв та пра1_1iвникiв ,що працюють за цивlльно-правовими

договорами ),у т.ч.

iй медичний персонал
молодlший медичний гtерсонал
адплi н tстрати в но-управлlнськии персонал

молодший медични

мlжнии п

середньомiсячнi витрати на оплату прачi одного прашiвника , У

Глолодший медичний

ою платою ,у т ч.:

молодший пледични
вно-управлlнськи
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ПояснюваJIьна записка
до фiнансового звiту за 1-й квартЕLл 2024piK

Комуналъного некомерцiйного пiдприемства Кегичiвськоi селиtцноi ради
<<Кегичiвсъка центрullrьна районна лiкарня >

Комунальне некомерцiйне пiдприемство КегичiвськоI селищноi ради
<Кегичiвська центр€tльна районна лiкарня> (надалi КНП КСР <<Кегичiвська

ЦРЛ>) створене за рiшенням Кегичiвськоi районноi ради вiд 05 березня 201^9

року Ns471-VII. Основниtvtи напряNIками дiяльностi лiкарнi е забезпечення
медичного обслуговування населення цшяхом адання йому медичних послуг в
порядку та обсязi, встановлених законодавствоIvI. ПiдприемствQ здiйснюе
господарську некомерцiйну лiяльнiсть, Qпрямовану на досягнення соцiальних
та iнших результатiв без мети одержання прибутку.

Формування фiнансового плану КНП КСР <<Кегичiвська ЦРЛ) на 2О24 рiк
здiйснено на пiдставi вимог Порядку складанЕя, затвердження та контролю
виконання плану, затвердженого HaKEtзoIu MIiHicTepcTBa еконошtiчного розвитку i
торгiвлi УкраiЪи 02.02.20I5p Ns205 (у редакцii наказу MiHicTepcTBa
економiчного розвитку вiд 3 l липня 201 8 року Nч1070).

Пiдприсмство з 0З лютого 2022 року уклЕrло договiр з НацiонzlJlьною
службою здоров'я Украiни i вiдповiдно до умов tIього договору надае
пацiентам медичнi послуги за програмою медичних гарантiй.

Станом на 01 .04.2024 року штатний розпис КНП КСР <Кегичiвська ЩРЛ>
затвердх(ено у кiлькостi |52,5 штатних посад. Середньооблiкова чисельнiсть
штатних працiвникiв станоNФ"но 31березня 2024 року становить - 1З7 штатних
одиницъ. Середня кiлькiсть працiвникiв (штатних працiвникiв та зовнiшнiх
сумiсникiв) становить - |З7 працiвникiв. Фактично зайнятi посади на 31березня
2024 року - 128,0 штатних одиниць.
Структура пiдприемства: полiклiнiчне вiддiлення, соматичне вiддiлення,
хiрургiчно- гiнекологiчне вiддiлення.

Щохiдна частина звiry про виконання фiнансового плану на 1-й квартал
2024 року:

в тому числi :

- доходи за програмою медичних гарантiй вiд НЗСУ - 6367,Ттис.грн.
-покриття BapTocTi комун{lльних послуг та енергоносiТв -1|94,7тис.грн. (кошти
загального фонду мiсцевого бюджету).
- програма розвитку та пiдтримки спецiалiзованоi (вторинноi) медичноi
допомоги на базi Комунального некомерцiйного пiдприемства КегичiвськоТ
селищноi ради <Кегичiвська центрztльна районна лiкарня> на 2024-2027 роки -
520,1 тис.грн. (кошти загального фонду мiсцевого бюджету).
- дохiд вiд операцiйноi оренди- 4,б тис.грн.
- доходи вiд надання платних медичних послуг З53,6тис.грн.
- цiльовi надходження (ryMaHiTapнa допомогопродуктiв харчування, медичнi
вироби_351,5 тис.грн.
Рядок 1200 <<Усього доходiв>> стаIIовить 8791rб тис. грн.



Витрати установи складаються з:

Витрати на оплату працi - 4761-,7 тис.грн.
Нарахування на оплату працi - 1039,бтис.грн.
Предмети, матерiали, обладнання та iHBeHTap -258,4 тис.грн. (пРидбаННЯ ГаЗУ,

запасних частин до автоплобiлiв, миючих та дезiнфiкуючих засобiв, медичних
бланкiв та канцелярсъких ToBapiB, господарсъких ToBapiB).

Медикаменти та перев'язуваJIьнi матерiали - 23 5,8 тис.грн.
Продукти харчування - |7,0тис.грн.
Оплата послуг (KpiM комунальних) - |93,2тис.грн.
Оплата комун€Lльних послуг та енергQносiiв - 1206,00 тис.грн.

Соцiальне забезпечення - |9О,2 тис.грн. (оплата пiльгових медикаМеНТiВ).

IЬшi поточнi видатки -74,2 тис.грн.

рядок 1300 <<Усьог видаткiв> становпть 797611 тис.грн.

Дrvrортизацiя основних засобiв та немат рiагlьних активiв - 131,2 ТИС.ГРН.

Залишок црошових коштiв на рахунках на кiнець року _ 815,5 тис.грн.
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