
КЕГИ[IIВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
LXXXПI СЕСLЯ ЧПI СКЛИКАННЯ

рIшЕння

24 грулня2024 року

Про затвердження Положення
про комунАJIьниЙ зАклАд

селище Кегичiвка Nъ 9151

(МОЛОДIЖНИЙ ЦЕНТР)
кЕгичIвськоi сЕлищноi
РАДИ у новiй редакцii

З метою приведення установчих документiв закладу Кегичiвськоi
селищноi ради у вiдповiднiстъ до дiючого законодавства Украiни, вiдповiдно
до Типового положення про молодiжний центр, затвердженого постановою
Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 20 грудня 201.7 року ]ф1014, враховуючи

розпорядження Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи вiд 15 листопада 2024 року
Jф 113б-р <Про перейменування деяких районних державних адмiнiстрацiй>,
керуючись статтями 4, |0, 25, 26, 42, 46, 59 Закону Украiни <Про мiсцеве
самоврядування в YKpaiHi>>, Кегичiвська селищна рада,

ВИРIШИЛА:

1. Затвердити Положення про КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД
(молодIжниIz цЕнть кЕгиlIIвськоi сЕлищноi рАш (далi
Молодiжний I_{eHTp) у новiй редакцii, що додаеться.

2. Керiвнику Молодiжного Щентру вжити заходи щодо реестрацii
Положення у новiй редакцii.

З. Визнати таким, що втратив чиннiсть пункт 1 рiшення LX cecii
Кегичiвськоi селищноi ради VIII скликання вiд 0б жовтня 202З року J\b 7692
<Про утворення юридичноi особи публiчного пр?.ва КОМУНАЛЬНИИ
зАклАд (молодIжнш1 цЕнтр) кЕгичIвськоi сЕлиIцноi PAдI
у новiй редакцii>, в частинi затвердження Положення про Молодiжний I-{eHTp.

4. Рiшення набирае чинностi з дня його оприлюднення на офiцiйному сайтi
КегичiвськоТ селищноi ради.

5. Контроль за виконанням цього рiшення покласти на постiйну комiсiю
з питань бюджету, фiнансiв, соцiально-економiчного розвитку та комунальноi
власностi Кегичiвськоi селищноТ ради (голова KoMicii Вiкторiя ЛУЦЕНКО)
та на постiйну комiсiю з гуманiтарних питань, фiзичноТ культури та спорту,

Кегичiвськоi селищно KoMicii Валентин ЧЕРНIКОВ).

кегичiвський il {ИlhП"тонщощЕнко

молодiжноi полiтики, здоров'я та соцiального захисту населення

i:-yЁ<fё



ЗАТВЕРДЩЕНО
рiшення LXXXIII cecii
Кегичiвськоi сепищноi ради
VIII СКЛИКаННЯ

вiд 24 грудня 2024 року Jф 9 15 1

положення

ПРО КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД

(молодIжниЙцЕнтр>
кЕгичIвськоi сшлиIцноi га,ди

у новiй редакцii
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1. зАгАлънI положЕння

1.1. комунАльниЙ зАклАд (молодIжниЙ цЕнтр) кЕгичIвськоi
СЕЛИЩНОi РАДИ (далi - Молодiжний центр) - е закладом, створеним для вирiшення
питань соцiального становлення та розвитку молодi.

повна назва - комунАльниЙ зАклАд кмолощIжниЙ цЕнтр) кЕгичIвськоi
сЕлищноi рАди.

Скорочена HurзBa: КЗ кМЩ> КСР.
|.2, Юридична адреса Молодiжного центру: 64003, вулиця Волошина, ]6,

селище Кегичiвка, Берестинський район, XapKiBcbKa область.
1.3. Молодiжний центр е юридичною особою публiчного права, що провадить свою

дiяльнiсть у межах територiальноi громади.
Молодiжний центр може мати власний рахунок (рахунки) у територiальних органах

ЩержавноТ казначейськоi служби Украiни, самостiйний баланс, печатку iз cBoiM
найменуванням та зображенням ,Щержавного герба Украiни, iншi атрибути юридичноТ особи.

1.4. Молодiжний центр набувае права юридичноТ особи з дня його державноi реестрацii
у встановленому законом порядку.

1.5. Засновником Молодiжного центру с Кегичiвська селищна рада (далi - Засновник).
Органом управлiння е Вiддiл освiти, молодi та спорту Кегичiвськоi селищноi ради

(далi - Орган управлiння).
Орган управлiння здiйснюс контроль за дiяльнiстю Молодiжного центру, щодо

реалiзацii молодiжноi полiтики закладу.
1.6, Молодiжний центр у своiй дiяльностi керуеться Конституцiею та Законами

Украiни, iншими нормативно-правовими актаIuи, цим Положенням та рiшенням Засновника.
1.7. Молодiжний центр е бюджетним неприбутковим закладом i здiйснюе некомерчiйну

господарську дiяльнiсть.

2. МЕТА ТА ПРЕДМЕТ ДIЯЛЪНОСТI

2.1. Молодiжний центр - це заклад, який забезпечус роботу з впровадження системи
правових, соцiа_шьно-економiчних, органiзацiйно-методичних, iнформацiйних заходiв
з реалiзацii державноi молодiжноi полiтики.

2.2. Основною метою дiяльностi Молодiжного центру е сприяння соцiалiзацiТ
та самореалiзацii молодi, сприяння iI життевому самовизначенню, iнтелектуальному,
моральному, духовному розвитку, реалiзацii творчого потенцiалу, пiдтримка молодiжного
руху, забезпечення правовоТ просвiти у молодiжному середовищi, сприяння формуванню
здорового способу життя.

2.3. Основними напрямками роботи Молодiжного центру €:

- створення умов для творчого розвитку особистостi, iнтелектуального
счlмовдосконалення молодi ;

- утвердження патрiотизму, духовностi, моральностi та формування запIльнолюдських
цiнностей у молодi;

- сприяння розвитку громадськоi активностi молодi;
- органiзацiя та проведення молодiжних та спортивних заходiв та акцiй;
- сприяння розвитку мiжрегiонального спiвробiтництва в галузi молодiжноi полiтики;
- пiдтримка молодiжних творчих колективiв та обдарованоi молодi, молодiжних

iнiцiатив;
- органiзацiя свят;
- сприяння дiяльностi молодiжних громадських органiзацiй та об'еднань;
- пропаганда та формування здорового способу життя;
- сприяння розвитку неформальноi освiти.
2.4, Молодiжний центр мае право:



- користуватися пiльгалли, переlбачени\fи чинним законодавством Украiни;
- мати власну символiку;
- здiйснювати буль-якi дii в межах прав, наданих йому Засновником, Органом

управлiння, цим Положенням та законоlчI;
- розробляти, надавати пропозицii щодо удосконalJIення методiв роботи,

та матерiально-технiчноi бази Молодiжного центру, ефективного та рацiонального
використання коштiв бюджету Молодiжного центру;

- за погодженням iз Органом управлiння Молодiжний центр може створювати
cTpyкTypнi пiдроздiли, дiяльнiсть яких вiдповiдае завданням i цiлям дiяльностi Молодiжного
центру, розробляс положення про них;

- подавати пропозицii, приймати r{асть у пiдготовцi документальноi бази дJuI

укладання угод про спiвпрацю, надання послуг з пiдприемствами, установами, органiзацiями
та учбовими закладами;

- iнiцiювати розiрвання (припинення дii) угод з ix сторонами, якi не викон}тоть
зобов'язань, створюють несприятливi }мови для дiяльностi Молодiжного центру.

2.5. Молодiжний центр функцiонуе за вiдповiдними планами Органу управлiння,
на пiдставi яких розробляються та запроваджуються плановi заходи внутрiшньоi
(спецiальноi) та фiнансово-господарськоi дiяльностi.

2.6, Молодiжний центр у своiй дiяльностi взаемодiе iз пiдприемствами, установами
i органiзацiями рiзних форм власностi, закладами культури i мистецтва, засобами MacoBoi
iнформацii, закладами освiти, охорони здоров'я, соцiального захисту тощо.

2.7. Молодiжний центр веде статистичну звiтнiсть та облiк результатiв свосi дiяльностi
згiдно з дiючим законодавством Украiни.

2.8. Молодiжний центр дiс вiдповiдно до покладених на нього завдань:
- забезпечуе проведення заходiв у сферi державноi молодiжноi полiтики по створенню

умов, щодо сприяння життевому самовизначенню, iнтелектуальному, моральноNI}l.

духовному розвитку молодi, реалiзацii iT творчого потенцiалу, патрiотичного виховання;
- сприяе забезпеченню прав, свобод та розвитку громадськоi активностi молодi.

молодiжних громадських органiзацiй та iнших iнститутiв громадянського суспiльства;
- створюс умови для творчого розвитку особистостi, iнтелектуального

самовдосконалення молодi (органiзацiя гурткiв дозвiлля для молодi в Молодiжному центрi);
- проводить iнформацiйно-просвiтницьку роботу (конференцii, засiдання, форуrr,

засiдання за круглим столом, семiнари, тренiнги, акцii та iншi заходи) у сферi реа_lliзацii
державноi молодiжноi полiтики ;

- забезпечуе пропаганду та формування здорового способу життя;
- протидi€ поширенню у молодiжному середовищi соцiально - небезпечних хвороб;
- забезпечус профiлактику вживання алкогольних напоiв та курiння серед молодi;
- органiзовуе змiстове дозвiлля молодi;
- забезпечуе розвиток неформа-пьноi освiти у молодiжному середовищi;
- здiйснюс мiжнародне та регiональне спiвробiтництво з питань молодiжноi полiтики;
- здiйснюе обробку персональних даних вiдповiдно до Закону Украiни кПро захист

персонаJIьних даних).

3. ФIНАНСОВО-ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ ТА МАЙНО

3.1. Молодiжний центр утримуеться за рахунок коштiв, передбачених бюджетом
Кегичiвськоi селищноi територiальноi громади, а також iнших джерел, не'заборонених
законодавством..

3.2. Питання щодо впровадження та надання Молодiжним центром платних послуг
вирiшуеться у встановленому законо\l порядку.

3.3. Положення, змiни та .fоповнення до нього, штатний розпис (вперше) та структуру
(вперше) Молодiжного Щентр\, затвер-]iкr,с Засновник.
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3.3.1. Змiни до структури та штатного розпису Молодiжного центру затверджуються
його директором за погодженням iз Органом управлiння.

з.4. Котпторис Молодiжного центру та змiни до нього складаються/затверджуються
директором Молодiжного центру за погодженням iз Органом управлiння.

З.5. Ведення бухгалтерського облiку i фiнансовоi звiтностi Молодiжного центру
здiйснюе орган управлiння.

З.6. Майно Молодiжного центру е власнiстю Кегичiвськоi селищноi ради, яке
закрiплено за Молодiжним центром на правi оперативного управлiння.

3.7. Майно Молодiжного центру становлять ocHoBHi фонди, необоротнi та оборотнi
активи, ocHoBHi засоби та грошовi кошти, а також iншi цiнностi, переданi йому Засновником,
BapTicTb яких вiдображаеться в самостiйному балансi Молодiжного центру.

3.8. Молодiжний центр не мае права вiдчужувати або iншим способом розпоряджатись
закрiпленим за ним майном, що належить до основних фондiв, без попередньоi згоди
Засновника. Молодiжний центр не мае права безоплатно передавати належне йому майно
TpeTiM особам (юридичним чи фiзичним особам), KpiM випадкiв, прямо передбачених
законодавством.

З.9. Ревiзii фiнансово-господарськоi дiяльностi проводяться органом управлiння
вiдповiдно до вимог чинного законодавства.

4. ФОРМИ I МЕТОДИ ДШЛЬНОСТI ЦЕНТРУ

4.1. В напрямках органiзацii культурно-масовоi роботи, дозвiлля моподi та пiдтримки
творчо обдарованоi молодi:

- органiзацiя ceMiHapiB, культурно-мистецьких заходiв, фестивалiв, KoHKypciB,
концертiв, масових заходiв, виставок, дискотек та iнших культмасових заходiв;

- участь, спiльно з iншими органiзацiями, у рiзноманiтних фестив€lJIях, конкурсах,
концертах, спортивних заходах, виставках, дискотеках та iнших заходах;

- органiзацiя роботи гурткiв художньоi, BoKalJIbHoi, танцювальноi творчостi та клубiв
за iнтересами для молодi;

- написання сценарiiв для заходiв та оформлення свят, концертiв, фестивалiв та iнше;
- участь у розробцi, та випуску iнформацiйно-методичноi лiтератури;
- пiдтримка професiйноi та сmлодiяльноi художньоi творчостi дiтей та молодi;
- спiвпраця з творчими спiлками та об'еднаннями, вiйськово-патрiотичними

об'сднаннями, просвiтницькими, спортивними закладами та секцiями, технiчними станцiями
для школярiв, фiзкультурно-оздоровчими кrryбами, центрами та iншими позашкiльними
навчальними закладами, молодiжними та дитячими клубами за мiсцем проживання;

- органiзацiя KoHKypciB, виставок, концертiв тощо.
4.2.У напрямку роботи з молодiжними громадськими органiзацiями та об'еднаннями:
- здiйснення просвiтницькоТ дiяльностi молодi з питань створення або вступу

до молодiжних громадських органiзацiй;
- брати участь у реалiзацii спiльних lrрограм молодiжних громадських органiзацiй

з органами влади;
- надання iнформацiйно-просвiтницькоi пiдтримки студентським радам щодо

розвитку лiдерських якостей молодi;
- залучення лiдерiв студентських рад, активiстiв молодiжних громадських органiзацiй,

органiзаторiв молодiжного руху до спiльних молодiжних заходiв;
- заохочення молодi для участi в життi суспiльства за допомогою iнформацiйних

i комунiкацiйних технологiй, забезпечення молодих людей необхiдною iнформацiею;
- проведення навчання активу, ceMiHapiB, тренiнгiв, конференцiй, (круглих стопiв>

за участю представникiв молодiжних громадських об'еднань;
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- формування правовоТ. по.-liтltчноТ к1,.lьтури та громадянськоi позицii молодi,
органiзацiя пропаганди здорового способ1, життя та антинаркотичноi пропаганди серед
молодi.

4.З.У напрямку розвитку нефорлла,rьноi освiти серед молодi:
- проведення монiторингу та комплексних дослiджень з питань молодiжноi

проблематики, збiр та аналiз iнформачii з ycix напрямкiв суспiльного розвитку;
- проведення тренiнгiв, лекцiй, засiдань (круглого столу) з питань реалiзацii

соцiальних програм та акцiй;
- заохочення молодi до добровiльноi дiяльностi, безвiдплатноi працi, залг{ення

волонтерiв до роботи у сферi вирiшення важливих суспiльних проблем;
- надання методичноi допомоги для молодi у напрямках отримання громадянськоi

освiти;
- брати участь у реалiзацii соцiа_шьних програм та акцiй за }частю молодi.

5. упрАвлIння цЕнтром

5.1. Молодiжний центр очолюе директор, якого призначае на посаду на конкурснiй
ocHoBi (на умовах Контракту) та звiльняе з посади Засновник.

5.2. Строк найму, умови оплати працi, в тому числi, виплата премiй, надбавок, доплат
iнших видiв матерiального заохочення, права, обов'язки i вiдповiдальнiсть .Щиректора, iншi
умови найму визначаються Контрактом мiж ,,Щиректором i Засновником в особi
Кегичiвського селищного голови.

5.3. .Щиректор Молодiжного центру:
- затверджуе положення про cTpyкTypнi пiдроздiли (служби) Щентру;
- затверджус посадовi iнструкцii працiвникiв Щентру;
- призначае в установленому порядку на посаду та звiльняе з посади працiвникiв

Щентру;
- затверджуе правила внутрiшнього розпорядку I_{eHTpy та контролюе ix виконання;
- видае вiдповiдно до компетенцii накази, органiзовуе та контролюе iх виконання;
- укладае договори, дiе вiд iMeHi I_{eHTpy i представляе його iнтереси;
- розпоряджаеться коштами Щентру в межах затверджеЕого кошторису;
- забезпечус фiнансово-господарську дiяльнiсть Щентру, створення та розвиток

матерiально-технiчноТ бази для проведення комплексу заходiв/ надання соцiальних послуг
особам, якi перебувають у складних життевих обставинах;

- забезпечуе rrроведення атестацiI працiвникiв Щентру в порядку, визначеному
законодавством, та сприяе пiдвищенню ik квалiфiкацii;

- забезпечуе належнi та безпечнi умови працi, дотримання правил охорони працi,
внутрiшнього трудового розпорядку, caHiTapHoi та пожежноi безпеки;

- визначае умови працi працiвникiв I_{eHTpy, застосовуе вiдносно них заохочення
та стягнення;

- забезпечуе дотримання працiвниками Центру вимог чинного законодавства Украihи,
в тому числi Закону Украiни кПро запобiгання корупцii>;

виконус iншi повноваження, передбаченi законодавством.
5.4. .Щиректор мае право представляти iнтереси Молодiжного центру, укладати

договори, видавати доручення.
5.5.,,Щиректор зобов'язаний:
- дотримуватись норм законодавства про працю;
- контролювати виконання посадових iнструкцiй, правил i норм працi, технiки

безпеки працiвникаlrди Молодiжного центру;
- подавати на погодження Органу управлiння мiсячнi, квартальнi та рiчнi плани

роботи та звiти Молодiжного центру;
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- подавати Органу }тIравлiння звiти про пiдсумки органiзацiйно-методичноi роботи
та культурно-просвiтницькоi дiяльностi Молодiжного центру;

- звiтувати Органу управлiння та Засновнику (за потреби) про фiнансово-
господарську лiяльнiсть Молодiжного центру.

б. припинЕння зАклАду

6.1. Рiшення про реорганiзацiю або лiквiдацiю I]eHTpy приймаеться Засновником.
6.2. Лiквiдацiя Щентру проводиться лiквiдацiйною комiсiею, призначеною

Засновником. Порядок i строки tIроведення лiквiдацii визначаються згiдно iз чинним
законодавством Украiни.

6.З. Пiд час реорганiзацii або лiквiдацiТ Щентру працiвникам, якi звiльняються,
гарантуеться додержання ik прав та iHTepeciB вiдповiдно до трудового законодавства
УкраiЪи.

6.4.У разi припинення Щентру його права i обов'язки переходять до правонаступникiв,
KpiM випадкiв, визначених законом.

7. зАключнI положЕння

7 ,I. L{e Положення с основним документом, який визначае порядок дiяльностi,
cyKlTlHicTb загальних прав та обов'язкiв I_{eHTpy протягом усього перiоду його

функцiонування.
7.2. У всьому, що не врегульовано цим Положенням, слiд керуватися чинним

законодавством Украiни.

Секретар селищноi ради Вiталiй БУДНИК


