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	ПОГОДЖЕНО

Кегичівський селищний голова 

__________________ Антон ДОЦЕНКО

09 січня 2024 року




З В І Т
про виконання плану роботи відділу управління персоналом 
Кегичівської селищної ради за 2023 рік
Відділом управління персоналом Кегичівської селищної ради протягом               2023 року вирішувались позапланові завдання, які виникали в ході роботи.

Підготовлено всього 1334 - розпоряджень Кегичівського селищного голови, з них: 

967 розпорядження з кадрових питань,

328 розпоряджень  щодо відпусток (щорічні основні відпустки, додаткові відпустки, відпустки без збереження заробітної плати),

39 розпоряджень щодо відряджень. 

Також було розроблено 3 проєкти рішень на засідання сесії Кегичівської селищної ради.

Здійснювався контроль за встановленням надбавок за вислугу років 
та рангів посадовим особам селищної ради. Своєчасно вносилися зміни 
і доповнення до особових справ посадових осіб селищної ради та працівників селищної ради на паперових та електронних носіях.

Оформлялися відповідно до чинного законодавства особові справи посадових осіб селищної ради та працівників селищної ради. Своєчасно вносилися зміни і доповнення до особових справ посадових осіб селищної ради та працівників селищної ради на паперових та електронних носіях.
Проведено щорічну оцінку виконання посадовими особами селищної ради покладених на них обов’язків і завдань.
Надавались звіти та відповіді на листи з питань віднесених                                до компетенції відділу управління персоналом селищної ради.

Своєчасно розроблялися табелі обліку використаного часу працівниками селищної ради.
Проведено відповідну роботу щодо складання та затвердження графіку відпусток працівників селищної ради на 2024 рік.

Відстежувались електронні лікарняні на сайті ПФУ.

Проведено 5 конкурсів на заміщення вакантних посад Кегичівської селищної ради. Протягом 2023 року було призначено 15 чоловік, з них 
6 посадових осіб місцевого самоврядування.
Протягом 2023 року проводилася робота щодо військового обліку військовозобов’язаних і призовників, бронювання військовозобов’язаних працівників Кегичівської селищної ради.
На протязі року залучались та було прийнято до громадських 
та суспільно корисних робіт 35 підсобних робітників.

Відділом управління персоналом була проведена відповідна робота щодо підписання строкових трудових  договорів з підсобними робітниками, 
які прийнятті на суспільно корисні та громадські роботи селищної ради. 

Прийнято участь в 12 онлайн - семінарах: «Щорічні відпустки в органах місцевого самоврядування», « Кадрова документація», «Порядок укладання колективного договору в органах місцевого самоврядування», «Сумісництво 
та суміщення в умовах воєнного стану», «Щорічна оцінка та атестація посадових осіб місцевого самоврядування», «Вирішення 
організаційно – кадрових питань в ОМС в умовах воєнного стану», «Мобілізовані працівники: права та гарантії», «Інструменти антикорупційного менеджменту в роботі ОМС в процесі відбудови», «Законодавчі зміни щодо служби в ОМС та організаційні засади для забезпечення професіоналізації служби», «Відновлення декларування, Декларування в умовах воєнного стану», Форум доброчесних громад на шляху до євроінтеграції України, 
які відбувалися за підтримки Програми «U-LEAD з Європою».

Щодня проводився моніторинг змін в законодавстві, що стосується органів місцевого самоврядування. Кожну п’ятницю здійснювався моніторинг 
в Єдиному державному реєстрі судових рішень щодо конфлікту інтересів 
та  корупційного правопорушення.
Начальник відділу 

управління персоналом 
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