
КЕГИЧIВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
хсш свсIя чш скликАннrI

2б вересня 2025 року

рIшЕння

селище Кегичiвка лъ 9860

Про продовження строку дii Програпlи
забезпечення кадрами та застосування мiсцевих
стимулiв для медичних прачiвникiв закладiв
охорони здоров'я Кегичiвськоi селищноi ради на
202З-2025 роки та Порядку виплати одноразовоi
алресноI поворотноi грошовоi допомоги лiкарям_
спецiалiстам та лiкарям первинноi ланки
медицини (загальноi практики сiмейно'f
медицини) ло 2030 року

З метою забезпечення належного рiвня надання медичних посJryг та якостi медичного
обс.гryговування закладами охорони здоров'я, пiдвищення рiвня укомплектованостi
комунальних некомерчiйних пiдприемств ради квалiфiкованими медичними працiвниками,
сприяння покращенню калровоТ полiтики, пiдвищенню iHTepecy модичних праuiвникiв
ло роботи у галузi охорони здоров'яо керуючись статтями 4, 10, 25,26, З2, 42,46,59 Закону
Украihи кПро мiсцеве самоврядування в УкраiЪi>, Кегичiвська селищна рада

ВИРIШИЛА:

1. Продовжити строк дii Програми забезпечення кадрами та застосування мiсцевих
стимулiв для медичних прачiвникiв закладiв охорони здоров'я Кегичiвськоi селищноi ради
на2023-2025 роки (далi - Програма) та Порялку виплати однора:}овоi алресноТ поворотноi
грошовоi допомоги лiкарям-спецiалiстам та лiкарям первинноТ ланки медицини (загальноТ
практики сiмеЙноi медицини) (далi - Порядок), затверджених рiшенням ХLVШ ceciT
КегичiвськоТ селищноТ рали VIII скликання вiд 24 березня 2023 року М 6967 (зi змiнами),
до 2030 року.

2. Викласти Програму та ii н€вву в новiй релакuii - кПрограма забозпечення кадрами
та застосування мiсцевих стимулiв для медичних прачiвникiв закладiв охорони здоровОя
КегичiвськоТ селищноТ рали на202З-2030 роки>, що додаеться, та затвердити iT.

З. Викласти Порядок в новiй редакцii, що додаеться, та затвердити його.
4. Рiшення набирае чинностi з дня його оприлюднення на офiuiйному сайтi

КегичiвськоТ селищноi ради.
5. Контроль за виконанням цього рiшення покласти на постiйну комiсiю з питань

бюджеry, фiнансiв, соцiально-економiчного розвитку та комунzrльноi власностi КегичiвськоТ
селищноТ ради (голова KoMicii Вiкторiя ЛУЦЕНКО) та на постiйну комiсiю з гуманiтарних
питань, фiзичноi культури та сп iжцоТ полiтикио охорони здоров'я та соцiального
захисту населення Кегичiвсь (голова KoMicii Валентин ЧЕРНIКОВ).ffiWКегичiвський селищ Антон ДОЦЕНКО



ЗАТВЕРДЖЕНО
рiшення XLVIII cecii
Кегичiвськоi селищноi ради VIII скликання
вiд24 березня 2023 року М 6967
(зi змiнш,rи)
(в редакцii рiшення XCIV cecii Кегичiвськоi
селищноi ради
VIII СКЛИКаННЯ

вiд26 вересня 2025 року Nэ9860)

прогрАмА
забезпечення кадрами та застосування мiсцевих стимулiв

для медичних працiвникiв закладiв охорони здоров'я
Кегичiвськоi селищноi ради па 2023-2030 роки

селище Кегичiвка
2025



прогрАмА
забезпечення кадрами та застосування мiсцевих стимулiв для

медичних працiвникiв закладiв охорони здоров'я
Кегичiвськоi селищноi ради на 2023-2030 роки

I. Паспорт Програми

1.
Iнiцiатор розроблення i
розробник Програми

Кегичiвська селищна рада

2.
Нормативно-правовi акти, що
стаJIи пiдставою для розроблення
Програлли

конституцiя Украihи, Закон Украihи <tоснови
законодавства Украiни про охорону здоровОя>>,

Закон УкраiЪи <Про пiдвищенrш доступностi та
якостi медичного обслуговування у сiльськiй
мiсцевостi>>, Закон УкраiЪи кПро мiсцеве
самоврядраншI в YKpaihi>, Стратегiя розвитку
Кегичiвськоi селищноi рали на202|-2025 роки

Вiдповiдальнi виконавцi
Програми

Комунальне некомерцiйне пiдприемство
Кегичiвськоi селищноi ради <Кегичiвська
цеЕтрtшьна районна лiкарня>>, Комунальне
некомерцiйне пiдприемство кКегичiвський
центр первинноi медико-санiтарноi
ДОПОМОГИD

4. Учасники Програми

Комунальне некомерuiйне пiдприемство
Кегичiвськоi селищноi ради <Кегичiвська
центральна районна лiкарня>>, Комунальне
некомерцiйне пiдприемство <Кегичiвський
центр первинноi медико-санiтарноi
допомоги))

5. строк реалiзацii Програlr,tи 202з - 2030 роки

6. ,Щжерела фiнансування
Бюджет Кегичiвськоi селищноi
територiальноi громади

,7,

Загальний обсяг фiнансових
pecypciB, необхiдних для
реалiзацii Програlrли .

2023 piK - 750 000 грн
2024 piK- 500 000 грн
2025 piK - 1050 000 грн
2026 piK - 1050 000 грн
2021 piK- 1050 000 грн
2028 piK - 1050 000 грн
2029 piK - 1050 000 грн
2030 piK - 1050 000 грн

Згiдно статей 3 та 49 Конституцii Украiни, життя i здоров'я людини е

найвищими соцiЕlльними цiнностями держави. Кожна людина мае природне
невiд'емне i непорушне право на охорону здоров'я. Суспiльство i держава
вiдповiдальнi перед сучасним i майбутнiми поколiннями за piBeHb здоров'я
i збереження генофонду народу УкраТни, забезпечують прiоритетнiстъ охорони
здоров'я в дiяльностi держави, вдоскон€lлення медичноТ допомоги
i запровадження здорового способу життя.



II. Загальнi положення

програма забезпечення кадрами та застосування мiсцевих стимулiв
охорони здоров'ядпя медичних працiвникiв, якi працюють в закпадах

Кегичiвськоi с.пйщ"оi ради на 202з-2030 роки, розроблена вiдповiдно

до Конституцii Украiнио Законiв Украiни <про мiсцеве самоврядування

в УкраiнЬ>, <Про пiдвищення доступностi та якостi медичЕого обслуговування

у сiлiськiй мiсцевостЬ>, <<основи законодавства Украiни про охорону здоров'л>.

програма передбачае забезпечення лiкарськими кадрами медичних

закпадiв дпя полiпшення стану здоров'я населеннrI громади шляхом

забезпеЧеннЯ доступУ до квалiфiкованоi медичноi та первинноi медико-

caHiTapHoi допомоги, opieHToBaHoi на iнтегрований пiдхiд до рiшеннrl медико-

санiтарних потреб окремих громадян, родин та громади в цiлому.
сьогоднi iснують незаперечнi докази, що здоров'я населення е одним

з найважливiших чинникiв розвитку економiки та добробуту. Роль медичного

працiвника щодо профiлактики захворюваностi, забезпечення населення

якiсною медичною допомогою важко переоцiнити. Недосконала система оппати

працi, недостатня соцiалъна захищенiсть не створюють у медичних працiвникiв

стимулiв до пiдвищеннrl якостi медичноi допомоги населенню та ефективностi

використаннrI наявних матерiа.гlьно-технiчних pecypciB медичних закладiв.

на сьогоднi в украiнськiй галузi охорони здоров'я проводиться

кардинапьне реформування, яке спрямоване на створення системи, opieHToBaHoi

на пацiенrа, здаr"оi забезпечити обслуговування для Bcix мешканцiв громади

на piBHi розвинутих европейських держав.- 
Мережа закладiв охорони здоров'я на.пiчуе 2 закпади: Комунальне

некомерцiйне пiдприемство Кегичiвськоi селищноi рапи <<кегичiвська

центрЕtльна районна лiкарнл> та Комунальне некомерцiйне пiдприемство
кКегичiвський центр первинноi медико-санiтарноi допомоги>.

Комунальним некомерцiйним пiдприемством Кегичiвськоi селищнОi РаДИ
<<Кегичiвська центрапЬна районна лiкарня>) медиЧна допомога населенню в 2022

роцi надав€rлася за б пакетами медичних поспуг, закоЕтрактованими

Нацiональною службою здоров'я УкраТни.
ВсьогО працююЧих в лiкарнi - t27 ,25 шт.од., при затвердженому штатному

розпису - L46 шт.од., укомплектованiсть _ 87,16 %о, в тому числi:- 
лiкарiв - 26,5 шт.од., затверджеЕо - з4,25 шт.од., укомплектованiсть -

77,37 Yо;

середнiй медичний персонЕtл - 47,75 шт.од., затвердЖенО - 55,25 ШТ.ОД.,

укомплектованiсть - 86,42 Yо;

молодший медичний персон€}п _ 26,5 шт.од., затверджено - 28 шт.од.,

укомппектованiсть - 94,64 Уо.

Комуна.пьне некомерцiйне пiдприемство КегичiвськоI СеПИЩНОi РuДИ
KI_{eHTp первинноi медико-санiтарноi допомоги>) включае в себе 19 лiкувалъно-

профiпактичних закладiв: 3 амбулаторii загальноi практики сiмеЙноi МеДициНИ,

16 фельдшерських пунктiв, якi знаходяться в сiльськiй мiсцевостi. В закJIадах

первинноi медичноi допомоги працюе 60,25 шт.од, при ЗаТВеРДЖеНОМУ

штатному розпису - 65125 шт.од., укомппектованiстъ -92,34уо, В ТОМу числi:
лiкарiв _ 10 шт.од., затверджено - 12 шт.од., укомплектованiсть - 83,33 Yо;



середнiй медичний персонЕuI - З2,25

укомплектованiсть - 94,|6 О/о;

молодний медичний персоцал 7

укомплектованiсть - 94,64 Уо.

Станом на 01.01 .2о23 року з сiмейними лiкарями, терапевтами, педiатрамИ

кнП Кегичiвськоi селищноi ради <<Кегичiвська центрапьна районна лiкарнп>

та жителями громади укJIадено 16468 декларацiй.
Найбiльш гострими на сьогоднi е TaKi проблеми:
- зниження престижу професii медичного працiвника,
- низька заробiтна плата,
- забезпеченнrI житлом молодих спецiалiстiв,
- зростання плинностi та мiграцii медичних кадрiв,
- значне старiння кадрового потенцiалу.
окремим завданням розвитку медицини в громадi е оновлення кадрового

складу, зокрема, ЗЕlПуЕIення молодих спецiшliстiв до роботи в громадi.

рiшення цього питання виходить за межi можливостей окремого

медичного закладу, тому цромада В рамках реапiзацii Стратегii розвитку
Кегичiвськоi селищноi ради на 202|-2025 роки може створювати умови
для комфортного проживання фахiвця (житло, iнфраструктура для молодоi

родинИ (дЙтячиИ садок, школа тощо)), фiнансувати переселення фахiвця,
Ъ"рi1ц.""" питанЬ облаштУваннЯ побуту, (спiв) фiнансувати навчаннrI студентiв

з числа мешканцiв громqди на спецiатlъностi <<сiмейна медицинu (за умов

роботи В громадi пiсля завершення навчання), впроваджувати iншi
заохочувальнi заходи.

Сiворення умов дпя вiдтвореннrl кадрового ресурсу зумовлюе необхiднiсть
прийняття Програми забезпечення кадрами та застосування мlсцевих стимулlв

дпя медИчниХ працiвнИкiв закладiв охоРони здоров'я Кегичiвськоi селищноi

ради 2023-2030 роки (далi Програма).

III. Мета Програми

запровадження дiсвих механiзмiв запуlення до медичного обслуговування

у сiпьськiй мiсцевостi квалiфiковацих медичних працiвникiв, СпРИЯННЯ

пiдвищенню рiвня професiйних знань та практичних навичок таких працiвникiв

IV. Шляхи та засоби розв'язання проблеми

,Щпя досягнення визначених Програмою завдань необхiдно:
1. Пiдвищити статус лiкарiв, сiмейних лiкарiв та стимулювати ix

до роботи у закпадах охорони здоров'я громади.
2. Пiдвищити piBeHb пiдготовки та перепiдготовки лiкарiв
3. Створити умови дJIя пiдвищення соцiальних гарантiй медичним

працiвникам закпадiв охорони здоров'я громади.



V. Фiпансове забезпечення Програми

Фiнансування Програми здiйснюватиметься за рахунок коштiв бюджету

селищноi територiальноi цромади, у межах наявного фiнансового ресурсу,
ОрiентовниЙ обсяг 

- 
фiнансування .Ппогп.ами 

визначаеться щорiчно,
виходячи з конкретних завдань та наявност1 коштlв.

необхiдною умовою для здiйснення фiнансування мотивацiйного пакету е

оформленнЯ трудовиХ договорiВ з лiкарямИ виключнО В письмовi формi

"u ""r"а"ений 
строк, встановлЕний за погодженням cTopiн (отроковий трудовий

договiр).

VI. Перелiк завдань i заходiв Програми

Основними завданнями Програми е:

- забезпечення закладiв охорони здоров'я громади медичними

працiвниками;
- здiйснення комплексу органiзацiйних та iнформацiйних заходiВ щодО

формування у молодих медичних спецiа.пiстiв мотивацii до роботи в закпадах

охорони здоров'я;
- пiдготЬ"*а i перепiдготовка медичних працiвникiв, постiйне пiдвищення
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VII. Очiкувалli результати

Реалiзацiя заходiв, передбачених Програмою, дасть змоry:
_ полiпшити якiсть та доступнiсть медичноi допомоги населенню громади;
- полiпшити покЕвники здоров'я населення;
_ полiпшити покЕвники укомплектованостi лiкарськими кадрами;
- попiпшити соцiально - побутовi умови для лiкарiв медичних закладiв;

- пiдвищити престиж медичного працiвника;
_ пiдвищити ефективнiсть роботи лiкарiв закладiв охорони здоров'я громади.

VПI. Контроль за виконанням Програми

Контроль за виконанням Програми здiйснюютъ постiйна КОМiСiЯ

з гуманiтарних питань, фiзичноi куJIътури та спорту, молодiжноi полiтики,
охорони здоров'я та соцiального захисту населення Кегичiвськоi селищноi рали
та постiйна комiсiя з питань бюджету, фiнансiво соцiально-економiчного

розвитку та комунальноi власностi Кегичiвськоi селищноi ради.

Секретар селищноi ради Вiталiй БУДНИК



ЗАТВЕРДЖЕНО
рiшення XLVIII cecii
kегичiвськоi селищноi ради VIII скликання

вiд24березня 2023 року Jф 6967

(зi змiнами) _

(в редакцii рiшення XCIV ceciT Кегичiвськоt

селищноi ради
VIII СКЛИКаННЯ

вiд 26 вересня 2025 року Nч 9860)

шорядок
виплати одноразовоi адресноi поворотноi грошовоi допомоги лiкарям-

спецiалiстам 
"u 

rri*up"* .r.pr"Hgoi ланки медицини (загальноi практики

сlмейноi медицини)

1,. ЗагальIIi положення

поворотноi грошовоТ допомоги (далi
1.1. Виплата одноразовоi алресноi пoBopoTнot грошово1 допомоI,и \лашrr 

_

однор€tзОва допоМога) - ц. .ро-оЪi кош_tти, якi виплачуються у формi допомоги

пi*фr-"rr"цi-i"rам та лiкарям первинноi ланки медицини (загальноi практики

сiмейноi медицини) "u "rрi-.пЙ 
питанъ облаштування побуту вiдповiдно

до даноi Програми на 2023-203 0 роки,
| .2. одноразова допомога на облаштування надастъся лiкарям-спецlыIlстам

та пiкарям первинноi ланки медициIIи (загалъноi практики сiм_ейноi медицини),

що здiйснили .r.р*л до Кегичiвськоi селищноi територiапъноi громади з iншоТ

мiсцевостi, за уrо"" вiдпрацrовання ними в КомунаJIьному некомерцiйному

пiдприемствi Кегичiвськоi селищноi ради <<кегичiвська центр€Lпьна районна

лiкарня>> або В Комунальному ".пой.рчiйному 
пiдприемствi ккегичiвський

центр первинноi *.д"*о-.анiтарноТ допомоги) п'ять poKiB (без врахування часу

.r.р.Ьу"u"ня у вiдпустцi по догляду за дiитиною),

1.З. ЩопОмога надаетьС" олrrЬр*ово. РозМiр допоМоги на облаштування,

виходячи з наявного фiнансового ресурсу, однiй особi складае 500 000 гривень

(п'ятсот тисяч гривень).

2. Порядок розгляду заяв щодо виплати одноразовоi допомоги

2.t. Щлярозгляду заяв та розrrодi;rу коштiв для виплати за цим Порядком,

розпорядженням Кегйчiвсъкого сеJIищного голови утворюеться Комiсiя щодо

розподiлу коштiв.
сit.шадi застуIIника голови, секретаря

2.2. комiсiя утворюеться у сiшадl голови, заатуIIника l,UJr\,б,иl, vg\ywrФylr

та членiв koMicii. П.рiоп*ъний склал koMicii затверджустъся розпорядженням

селищного голови.
2.3. Що складу KoMicii

Кегичiвсъкоi селищноi ради,

вкJIIочаIо,гься спецiа-гliсти виконавчого KoMiTeTy

фiнансового вiддiпу селищноi ради, представники
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комунального пiдприемства Кегичiвськоi сепищноi ради <<кегичiвська

ц.rrр*""u районна лiкарня>>, КомунаJIьного некомерцiйного пiдприемства

<кегичiвоький центр первинноi медико-санiтарноi допомоги>) та iншi

уповноваженi особи.
2.4. Формою роботи KoMicii с засiдання, якi проводяться в MipY потреби.

рiшення про провьд."r" засiдання приймае голова koMicii. Засiдання koMicii
вважаеться правомочним, якщо на ньому присутнi не менш як половина членiв

KoMicii вiд загального складу.
2.5. Рiшення KoMicii оформлюеться у виглядi протоколlв, як1 пlдписуються

BciMa присутнiми на засiданнi koMicii членами. Рiшення приймаеться простою

бiлъшiстю голосiв членiв KoMicii, присутнiх на засiданнi, у разi рiвного

розподiпу голосiв, голос гопови KoMicii е вирiшалъним.
2.6. Протокол засiдання KoMicii веде секретар.

2.7. Дп" отримання одноразовоi допомоги на облаштування особа,

яка на Hei претендуе, подае головi KoMicii письмоВУ ЗаЯВУ, ВИПИСКУ З НаК€ВУ

про прийом на роботу в Комуналъному некомерцiйному пiдприемствi

Кегичiвсъкоi селищноi ради <Кегичiвська центраJIъна районна лiкарня>

або В Комунальному некомерцiйному пiдприемствi <кегичiвський центр

первинноi медико-санiтарноi допомоги), копiю паспорта та iдентифiкачiйного

коДУ.
2.8. Одноразова допомога заявнику виппачуетъся на пlдстав1 нак€ву

директора КомунаJIьного некомерцiйного пiдприсмСтва КеГИЧiВСЬКОi СеЛИЩНОi

рчд" ккъгичiвська центр€tпьна районна пiкарня> або директора Комунального

п.по*.рцiйного пiдприемства <<Кегичiвський центр первинноi медико-

caHiTapHoi допомогп>, який видаеться на пiдставi протоколу засiдання KoMicii,

пiсля укпадання з заявником Щоговору про надання одноразовоi адресноi

поворотноi грошовоi допомоги (далi - ,.щоговiр), в якому зазначаються умови
надання однорЕlзовоi допомоги.

2.g. у випадку дострокового розiрвання .Щоговору з iнiцiативи працiвника,

останнiЙ зобов'язаний повернути до бюджету селищноi територiальноi громади

суму фактично отриманоi одноразовоi адресноi поворотнот грошовоi допомоги

",rо""Ъrу 
обсязiо 

"rr"u".rroцy 
пунктом 1.З. цього Порядку та в,Щоговорi.

3. Заключнi положення

з.1. Фiнансування витрат, пов'язаних з виппатою однорЕвовоi допомоги
на облаштування здiйснюеться за рахунок коштiв бюджету селищноТ

територiальноi цромади у межах затвеIDджених бюджетних призначень

на вiдповiдний piK.

Секретар селищноi ради Вiталiй БУДНИК


