
КЕГИЧIВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ХСИ СЕСIЯ ЧПI СКЛИКАННЯ

рIшЕння

04листопада 2025 року селище Кегичiвка

Про внесення змiлt до Програми
забезпечення кадрами та застосування
мiсцевих стимулiв для медичних
працiвникiв закладiв охорони здоров'я
тпКегичiвськоi селищно[ ради
на2023-2030 роки

м 9934

З МеТОю забезпечення н€uIежного бliвня медичних послуг та якостi
МеДИЧНОГО Обслуговування закладами охорони здоров'я, пiдвищення рiвня
УКОМПЛеКТОВаностi комунальних пiдприемств квалiфiкованими медичними
ПРаЦiВНИкаМи, сприяння покращенню кадровоi полiтики, пiдвищенню iHTepecy
МеДИЧНИХ ПРацiвникiв до роботи у галузi охорони здоров'я, керуючись статтями
4, 10, 25-26, З2, 42, 46, 59 Закону
в УкраiЪi", Кегичiвсъка селищна рада

УкраiЪи "Про мiсцеве самоврядування

ВИРIШИЛА:

l. ВНеСТИ Змiни до Програми забезпечення кадрами та застосування
МiСЦеВИХ стимулiв для медичних працiвникiв закладiв охорони здоров'я
Кегичiвськоi селищноi ради на 202З-20З0 роки, затвердженоi рiшенням
XLVIII cecii Кегичiвськоi селищноi ради VIII скликання вiд 24 березня 2О2З
року Ns 6967 (зi змiнами), виклавши ii у новiй редакцii, ц{о додаеться.

2. Рiшеннянабирае чинностi з дня його оприлюднення на офiцiйному сайтi
Кегичiвськоi селищноi ради.

3. КОнтроль за виконанням цього рiшення покласти на постiйну комiсiю
З ПИТаНь бюджету, фiнансiв, соцiально-економiчного розвитку та комунальноi
власностi Кегичiвськоi селищноi ради (голова KoMicii Вiкторiя ЛУЦЕНКО)
Та На ПОСтiЙнУ комiсiю з гуманiтарних питань, фiзичноi культури та спорту,
МОЛОДiЖнОТ полiтики, охорони здоров'я та соцiального захисту населення
Кегичiвськоi оелищноi лова KoMiciI Валентин ЧЕРНIКОВ).

ibЖФ@;L,ii

кегичiвський lм[Nril;'*щощЕнко



ЗАТВЕРДЖЕНО
рiшення XLVIII cecii
Кегичiвськоi селищноi ради VIII скликання
вiд24 березпя 2023 року J\b 6967
(зi змiнами)
(в редакцiI рiulення хси ceciT Кегичiвськоi
селицноi рали VIII скликання
вiд 04 листопада2025 року J\Ъ 9934)

прогрАмА
забезпечення кадрами та застосування мiсцевих стимулiв

для медичних працiвникiв закладiв охорони здоров'я
Кегичiвськоi селищноi ради на 2023-2030 роки

селище Кегичiвка
2025
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прогрАмА
забезпечення кадрами та застосування мiсцевих стимулiв для

медичних прачiвникiв закладiв охорони здоров'я
Кегичiвськоi селищноi ради на 2023-2030 роки

r. Паспорт Програми

l Iнiцiатор розроблення i
розробник Програми

Кегичiвська 0елищна рада

2.
Нормативно-правовi акти, Iцо
стали пiдставою для розроблення
Програми

Констиryчiя Украiни, Закон Украiни <Основи
законодавства УкраТни про охорону здоров'я>>,

Закон Украihи кПро пiдвищення доступностi та
якостi медичного обшryговування у сiльськiй
мiсцевостi>>, Закон Украihи <Про мiсцеве
самоврядування в УкраiЪi>, Стратегiя розвитку
Кегичiвськоi селищноТ ради на202|-2025 роки

J.
Вiдповiдальнi виконавцi
Програми

Комунальне некомершiйне пiдприемство
Кегичiвськоi селищноi ради кКегичiвська
центрапьна районна лiкарня>, Комуншlьне
некомерцiйне пiдприемство <Кегичiвський
центр первинноi медико-санiтарноi
допомоги)

4, Учасники Програми

Комунальне некомерцiйне пiдприемство
Кегичiвськоi селищноi ради кКегичiвська
центральна районна лiкарня>, Комунальне
некомерцiйне пiдприемство кКегичiвський
центр первинноi медико-санiтарноi
допомоги>

5. строк реалiзацii Програми 202З - 2030 роки

6. [жерела фiнансування
Бюджет Кегичiвськоi селищноi
територiа-тlьноi громади

7,

Загальний обсяг фiнансових
pecypciB, необхiдних для
реалiзачii Програми

2023 piK - 750 000 грн
2024 piK - 500 000 грн
2025 piK - 1050 000 грн
202б piK - 1050 000 грн
2027 piK - 1050 000 грн
2028 piK - 1050 000 грн
2029 piK - 1050 000 грн
2030 piK - 1050 000 грн

Згiдно статей 3 та 49 Конституцii Украiни, життя i здоров'я людини
с наЙвищими соцi€tльними цiнностями держави. Кожна людина мае природне
невiд'емне i непорушне право на охорону здоров'я. Суспiльство i держава
вiдповiдальнi перед сучасним i майбутнiми поколiннями за piBeнb здоров'я
i збереження генофонду народу УкраiЪи, забезпечують прiоритетнiсть охорони



здоров'я в дiяльностi
i запровадженця здорового

J

держави, вдоскон€lJIення
способу життя.

II. Загальнi положення

медичноI допомоги

Програма забезпечення кадрами та застосування шtiсцевих стимулiв
для медичних працiвникiв, якi працюють в закладах охорони здоров'я
Кегичiвськоi селищноi ради на 2023-20З0 роки, розроблена вiдповiдно
до Конститучii Украiни, Законiв УкраIни пПро мiсцеве самоврядування
в YKpaiHi>>, <Про пiдвищення доступностi та якостi медичного обслуговування

у сiльоькiй мiсцевостi>>, <<Основи законодавства Украiни про охорону здоров'я>.
Програма передбачае забезпечення лiкарськими кадрами медичних

закладiв для полiпшення стану здоров'я населення громади Iцляхом
забезпечення доступу до квалiфiкованоi медичноi та первинноi медико-
caHiTapHoT допомоги, opieHToBaHoT на iнтегрований пiдхiд до рiшення медико-
санiтарних потреб окремих громадян, родин та громади в цiлому.

Також програмою передбачено вiзити вдома патронажними медсестрами
Комунальне некомерцiйне пiдприсмство Кегичiвськоi селищноi ради <Щентр
первинноi медико-санiтарноi допомоги) для дiтей вiд 0 до 4-х poKiB, з метою
забезпечення супроводу родини на ранньому розвитку дитини.

Раннiй розвиток дитини в ceKTopi охорони здоров'я охоплюе широкий
спектр заходiв, спрямованих на забезпечення оптим€tльного фiзичного,
психiчного, соцiального та емоцiйного розвитку дiтей вiд народження до трьох
poKiB. Ще включае в себе монiторинг росту та розвитку, виявлення та лiкування
захворювань, а також надання пiдтримки батькам у вихованнi здорових дiтей.

OcHoBHi аспекти раннього розвитку в oxopoнi здоров'я:

' Профiлактика та лiкування захворювань:
Регулярнi медичнi огляди, вакцинацiяо своечасне виявлення та лiкування
хвороб, а також програми харчування та пiдтримки грудного вигодовування.
О Монiторинг росту та розвитку:
Вiдстеження фiзичного та психомоторного розвитку дитини, виявлення
можливих затримок та надання вiдповiдноi допомоги.
' Пiдтримка батькiв:
Навчання батькiв навичкам догляду за дитиною, |рудного вигодовування,
розпiзнавання ознак хвороби та надання психологiчноi пiдтримки.

' Розвиток когнiтивних та соцiально-емоцiйних навичок:
Забезпечення можливостей для iгор, взаемодii з iншими дiтьми та дорослими,
стимулювання розвитку мовлецня та мислецня.

' Попередження та подолання наслiдкiв дитячих травм та насильства:
Заходи щодо безпеки дiтей, навчання батькiв навичкам розпiзнавання та
запобiгання насильству, а також забезпечення пiдтримки для дiтей, якi зазнали
травм.

Важливiсть раннього розвитку:
, Раннiй розвиток мае значний вплив на под€}льше життя дитини,

закладаючи фундамент для iT здоров'я, освiти та соцiального
благополуччя. Iнвестицii в раннiй розвиток дiтей мають довгостроковi
позитивнi наслiдки для суспiльства в цiлому.
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На територii громади проживае дiтей вiд 0 до 4 рокiв -З74 особи, охоплено
на 1 серпня2025 року l59 дiтей, здiйснено292 домашнiх вiзитiв

Сьогоднi iснують незаперечнi докЕlзи, що здоров'я населення е одним
з найважливiших чинникiв розвитку економiки та добробуту. Ропь медичного
працiвника щодо профiлактики захворюваностi, забезпечення населення
якiсною медичною допомогою важко переоцiнити. НедосконаJIа система оплати
працi, недостатня соцiальна захищенiсть не створюють у медичних працiвникiв
стимулiв до пiдвищення якостi медичноi допомоги населенню та ефективностi

матерiально-технiчних pecypciB медичних закладiв.

кардин€tльне реформування, яке спрямоване на створення системи, opieHToBaHoi
на пацiснта, здатноi забезпечити обслуговування для Bcix мешканцiв громади
на piBHi розвинутих европейських держав.

Мережа закладiв охорони здоров'я налiчуе 2 заклади: Комунальне
некомерцiйне пiдприемство Кегичiвськоi селищноi ради <Кегичiвська
центрЕtльна районна лiкарня> та Комунальне некомерцiйне пiдприемство
кКегичiвський центр первинноi медико-санiтарноТ допомоги).

Комунальним некомерцiйним пiдприемством Кегичiвськоi сепищноi ради
<Кегичiвська центрutльна районна лiкарня) медична допомога населенню в 2022

роцi надав€uIася за б пакетами медичних послуг, законтрактованими
Нацiональною службою здоров'я Украiни.

Всього працюючих в лiкарнi - |27 ,25 шт.од., при затвердженому штатному

розпису - 146 шт.од., укомплектованiсть - 87,16 О/о,в тому числi:
лiкарiв - 26,5 шт.од., затверджено - 34,25 шт.од., укомплектованiсть -

77,37 О/о;

середнiй медичний персон€tл - 47,75 шт.од., затверджено - 55,25 шт.од.,

укомплектованiсть - 86,42 О/о;

молодший медичний персонал - 26,5 шт.од., затверджено - 28 шт.од.,

укомплектованiсть - 94,64 Уо.

використання наявних
На сьогоднi в

Комунальне
<I-{eHTp первинноi

украiнськiй галузi охорони здоров'я проводиться

некомерцiйне пiдприемство Кегичiвськоi селищноТ ради
медико-санiтарноТ допомоги)> включае в себе 19 лiкувально-

профiлактичних закладiв: 3 амбулаторii загалъноi практики сiмейноi медицини,
16 фельдшерських пунктiв, якi знаходяться в сiльськiй мiсцевостi. В закладах
первинноТ медичноi допомоги працюе 60125 шт.од, при затвердженому
штатному розпису - 65,25 шт.од., уцомплектованiсть - 92,З4Yо, в тому числi:

лiкарiв - 10 шт.од., затверджено - 12 шт.од., укомплектованiсть - 83,3З О/о;

середнiй медичний персон€rл - З2,25 шт.од., затверджено - 34,25 шт.од.,

укомплектованiсть - 94,|6 %;
молодний медичний персонаJI 7 шт.од., затверджено 8 шт.од.,

укомплектованiсть - 94,64 Уо.

Станом на 0l .0I.2023 року з сiмейними лiкарями, терапевтами, педiатрами
КНП Кегичiвськоi селищноi ради <Кегичiвська центр€tпьна районна лiкарня>
та жителями громади укладено 16468 декларацiй.

Найбiльш гострими на сьогоднi е TaKi проблеми:
- зниження престижу професii медичного працiвника,
- низька заробiтна плата,
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- забезпечення житлом молодих спецiалiстiв,
- зростання плинностi та мiграцii медичних кадрiв,
- значне старiння кадрового потенцiалу.
Окремим завданням розвитку медицини в громадi е оновлення кадрового

складу, зокрема, заJIучення молодих спецiалiстiв до роботи в громадi.
Рiшення цього питання виходить за межi можливостей окремого

медичного закладу, тому громада в рамках реалiзацii Стратегii розвитку
Кегичiвськоi селищноi ради на 202I-2025 роки може створювати умови
для комфортного проживання фахiвця (житло, iнфраструктура для молодоi
родини (дитячий садок, школа тощо)), фiнансувати переселення фахiвця,
вирiшення питань облаштування побуту, (спiв) фiнансувати навчання студентiв
з числа мешканцiв громади на спецiальностi <сiмейна медицина) (за умов
роботи в громадi пiсля завершення навчання), впроваджувати iншi
заохочувальнi заходи.

Створення умов для вiдтворення кадрового ресурсу зумовлюе необхiднiсть
прийняття Програми забезпечення кадрами та застосування мiсцевих стимупiв
для медичних працiвникiв закладiв охорони здоров'я Кегичiвськоi селищноi
ради 2023-2030 роки (далi Програма).

III. Мета Програми

Запровадження дiевих механiзмiв залучення до медичного обслуговування
у сiльськiй мiсцевостi квалiфiкованих медичних працiвникiв, сприяння
пiдвищенню рiвня професiйних знань та практичних навичок таких працiвникiв
а також пiдвищення престижу i соцiального статусу медичних працiвникiв
в суспiльствi, в Кегичiвськiй селищнiй радi зокрема.

IV. Шляхи та засоби розвОязання проблеми

Для досягнення визначених Програмою завдань необхiдно:
l. Пiдвищити статус лiкарiв, сiмейних лiкарiв та медичних сестер,

якi надають послугу патронажу для дiтей вiд 0 до 4-х poKiB та стимулювати ix
до роботи у закладах охорони здоров'я громади.

2. Пiдвищити piBeHb пiдготовки та перепiдготовки лiкарiв та медичних
сестер, якi надають послугу патронажу для дiтей вiд 0 до 4-х poKiB.

З. Створити умови для пiдвищення соцiальних гарантiй медичним
працiвникам закладiв охорони здоров'я громади.

V. Фiнансове забезпеченшя Програми

Фiнансування Програми здiйснюватиметься за рахунок коштiв бюджету
селищноi територiальноi громади, у межах наявного фiнансового ресурсу.

Орiентовний обсяг фiнансування Програми визначаеться щорiчно,
виходячи з конкретних завдань та наявностi коштiв.

Необхiдною умовою для здiйснення фiнансування мотивацiйного пакету е
оформлення трудових договорiв з лiкарями виключно в письмовi формi
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на визначений строк, встановлений за погодженням cTopiн (строковий трудовий
договiр).

громади медичними

VI. Перелiк завдань i заходiв Програми

Основними завданнями Програми е:
-забезпечення закладiв охорони здоров'я

працiвниками;
- здiйснення комплексу органiзацiйних та iнформацiйних заходiв щодо

формування у молодих медичних спецiалiстiв мотивацii до роботи в закладах
охорони здоров'я;

- гriдготовка i перепiдготовка медичних працiвникiв, постiйне пiдвищення
ix професiйного рiвня.

Для виконання завдань Програми необхiдно вжити заходи, згiдно
iз ,Щодатком до Програми.

YII. Очiкуванi результати

Реалiзацiя заходiв, передбачених Програмою, дасть змогу:
- по.тtiпшити якiсть та доступнiсть медичноi допомоги населенню громади,
в тому числi родин з дiтьми вiд 0 до 4-х poKiB;
- полiпшити пок€lзники здоров'я населення;
- полiпшити показники укомплектованостi лiкарськими кадрами;
- полiпшити соцiально - побутовi умови для лiкарiв медичних закладiв;
- пiдвищити престиж медичного працiвника;
- пiдвищити ефективнiсть роботи лiкарiв закладiв охорони здоров'я громади.

VП[. Контроль за виконанням Програми

Контроль за виконанням Програми здiйснюють постiйна комiсiя
з гуманiтарних питань, фiзичноi культури та спорту, молодiжноi полiтики,
охорони здоров'я та соцiшrьного захисту населення Кегичiвськоi селиlцноi ради
та постiйна комiсiя з питань бюджетуп фiнансiв, соцiально-економiчного
розвитку та комунальноi власностi КегичilРькоi селищноТ ради.

Секретар селищноi ради Вiталiй БУДНИК
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