
КЕГИЧIВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
LXXXVII СЕСIЯ ЧIII СКЛИКАННЯ

рIшЕння

селище Кегичiвка28 лютого 2025 року

Про затвердження Стаryry
Коlrунальното пiдпри€мства
(BодогрАи плюс>
у HoBili редакuii

З метою приведення установчих документiв комунаJIьного пiдприсмства

у вiдповiднiсть до закону, згiдно iз положеннями Щивiльного та Господарського
кодексiв УкраТни, Закону УкраТни кПро державну реестрацiю юридичних осiб,

фiзичних осiб - пiдприемцiв та громадських формувань)), Постанови ВерховноТ
Ради УкраItrи вiд 19 вересня 2024 року Ns 3984-IX <Про перейменування
окремих населе}Iих пуrrктiв та районiв>, розглянувши лист Комунального
пiдприемства <ВОДОГРАИ ПЛIОС) вiд 11 лютого 2025 року J\b 13, керуючись
статтями 4, 10, 25,26,42,46,59 Закону УкраIни <<Про мiсцеве самоврядування
в YKpaiHi>, Кегичiвська селицIна рада

ВИРIШИЛА:

1. Затвердити Статут Комунального пiдприемства <ВОДОГРАИ ПЛЮС)
(код еДРПОУ 40899372) у новiй редакцii, що додаеться.

2. Щиректору Комунального пiдприемства кВО/{ОГРАЙ ПЛЮС)
(IОрiй ТИКВА) здiйснити заходи щодо реестрацiI Статуту в новiЙ редакIдii.

3. Визнати таким, 1цо втратив чиннiсть пункт 2 рirrrеrrня XVIII позачерговоi
сесii КегичiвськоТ селиrrrноТ ради VIII скликання вiд 20 жовтня 202| ро5у
J\Ъ 4|54 <Про перейменування Itомунального пiдприемства "ВОДОГРАИ"
та затвердження його Статуту в новiй редакцii>

4. Рiшення набирас чинностi з дня його оприлюднення на офiцiйному сайтi
Кегичiвськоi селищноi ради.

5. Контроль за виконанням даного рiшення покласти на постiйrrу комiсiю
з питань житлово-комунального господарства, транспорту, зв'язку, палиВно-
енергетиIIних питань, розвитку пiдприемництва, громадського харчуваНня
та побуту Кегичiвсъкоi селищноi ради (голова KoMicii Олександр МАХОТКА).
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ЗАТВЕ,РДЖЕНО
рiшення LXXXVII cecii
КегичiвськоI селищноI ради
VIII СКЛИКаННЯ

вiд 28 лIотого 2025 року Jф 9255

стАтут
КОМУНАЛЬНОГО ПIДПРИ€МСТВА

(водогрАЙ плюс>
(код €ДРПоУ 40899372)

(нова редакцiя)

селище Кегичiвка
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1,. Загальнi положення

1 .1. Комунальне пiдприемство кВОДОГРАЙ ПЛЮС) (*од еЛПОУ
40899З72) (далi - Пiдприемство) засноване рiшенням Х cecii VII скликання
Бесарабiвськоi сiльськоi ради вiд 05 жовтня 20tб року }lb 64-VII <Про створення
комун€tJIьного пiдприемства (ВОДОГРАЙ) Бесарабiвсъкоi сiльськоi ради).
Згiдно рiшrення I cecii VIII скликання КегичiвськоI селищноi ради вiд 08 грудня
2020 року J\Ъ 33 <Про початок реорганiзацiТ селищноi, сiльських рад шляхом
приеднання до Кегичiвськоi селищноi ради>, Кегичiвська селищна рада
е правонаступником прав та обов'язкiв Бесарабiвськоi сiльськоi ради.

Комунальне пiдприемство (ВОДОГРАЙ ПЛЮС) дiе у вiдповiдностi
до Конституцii Украiни, Закону Украiни <Про мiсцеве самоврядування
в YKpaiHi>, Господарського кодексу Украiни, Щивiльного кодексу Украiни
,га iнших законодавчих aKTiB Украiни. Пiдприемство у своТй дiяльностi
керусться рiшеннями Кегичiвськоi селищноi ради та Виконавчого KoMiTeTy
Кегичiвськоi селищноi ради, розпорядженнями голови КегичiвськоТ селищноТ

ради та цим Статутом, який затверджуеться Засновником.
Засновником Пiдприемства визначено Кегичiвську селищну раду

Беристинського району XapKiBcbKoi областi (далi - Засновник), код СЛПОУ
0439696'З, мiсцезнаходження: 64003, УкраiЪа, XapKiBcbKa область, селище
Кегичiвка, вулиця Волошина, будинок, 33.

|.2. Повне найменування Пiдприемства: Комунальне пiдприсмство
(ВОДОГРАЙ ПЛЮС), скорочене найменування - КП (ВОДОГРАЙ ПЛЮС),

1.3. Мiсцезнаходження Пiдприемства: 64053, с. Бесарабiвка, вул. Шкiльна,
бул. 30, Беристинський район, XapKiBcbKa область.

1.4. Пiдприемство не мае у своему складi iнших юридичних осiб.
1.5. ПiдприсlчIство створюеться на невизначений TepMiH.
1.6. Пiдприемство не несе вiдповiдальнiсть за зобов'язаннями

Засновллика та його Rиконавчих органiв, а Засновlлик та його виконавчi
органи не несуть вiдповiдальностi за зобов'язаннями Пiдприсмства,
KpiM випадкiв, встановлених законодавством. Щержава та ii органи
не вiдповiдають по зобов'язаннях Пiдприсмства, як i Пiдприемство
не вiдповiдае по зобов'язаннях держави та ii органiв.

2. Юридичний статус Пiдприемства

2.1. За своiм правовим статусом Пiдприсмство с комун€Lльним,
комерчiйним i здiйснюе свою дiяльнiсть на принципах повного господарського

розрахунку, оамофiнансування, власного комерчiйного ризику, вiльного найму
працiвникiв та з метою отримання прибутку.

2.2. Пiдприемство е Iоридичною особою згiдно з чинним закоцодавством
Уtсраiни, мас самостiйний баланс, розрахунковий, в€uIютний та iншi рахунки
в ycTal{oBax банкiв, печатки, штампи та бланки зi своiм найменуванням, може
мати фiрмовий знак, знак для ToBapiB i послуг, веде бухгалтероький
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i податковий облiк, надае органу статистики статистичну
\, встановленому законодавством порядку.

2,З, Пiдприсмство набувае статусу юридичноi особи з

його державноi реестрацii i припиняеться з дня внесення до
державного реестру запису про припинення Пiдприемства.

звlтнlсть

моменту
сдиного

2,4. Пiдприемство е самостiйним господарюючим суб'ектом та вiдповiдас
за своiми зобов'язаннями вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

2.5. Пiдприемство мае право укладати договори та угоди, набувати майновi
та особистi немайновi права, вступати у зобов'язання, бути позивачем
i вiдповiдачем, третьою особою у судах та третейських судах, укладати мировi

угоди вiд свого iMeHi.
2.6. Пiдприемство самостiйно обирае шляхи досягнення статутноi мети

та здiйснюе планування свосi дiяльностi.
2.7. Пiдприемство вiльне у виборi предмета договору, визначеннi

зобов'язань, iнших умов цивiльних та господарських взаемовiдносин,
Iцо не суперечать законодавству Украiни.

2.8. Пiдприемство реалiзус продукцiю, майно за цiнами i тарифами,

що встаIIовлюються ним самостiйно, або на договiрнiй ocHoBi, а у випадках,
передбачених законодавчими актами Украiни за державними тIiнами

i тарифами.
2.9. Створення будь-яких спiльних пiдприемств за участю Пiдприемства

здiйснюсться за згодою Засновника.
2.|0. Пiдприемство за погодженням iз Засновником, згiдно з вимогами

чинного законодавства Украiни:
- визначас форми, врIди, системи та розмiри оплати працi;
- затверджуе штатний розпис та органiзацiйну структуру Пiдприемства;
- встановлIое технiчно обrрунтованi норми працi;
- визначае внутрiшнiй трудовий розпорядок на Пiдприемствi.
2.||. Пiдприемство мае право за погодженням iз Засновником утворювати

в установленому законодавством порядку на територii УкраТни та за iT межами

фiлii, представництва та iншi вiдокремленi пiдроздiли, а також дочiрнi
пiдприсмства. Щочiрнi пiдприемства е юридичними особами i дiють на пiдставi
cTaTyTiB, затверджених Засновником. Фiлii, представництва та iншi
вiдокремленi пiдроздiли не е юридичними особами i дiють вiд iMeHi
Пiдприемства на пiдставi вiдповiдних положень, затверджених Засновником.

2.|2. Пiдприемство мае право на недоторканнiсть дiловоi репутацii,
на таемницю кореспонденцii, на iнформацiю та iншi особистi немайновi права,
якi можуть належати пiдприемству.

2.|З. Пiдприемство мае право здiйснrовати зовнiшньоекономiчну
дiяльнiсть у встановленому законодавством порядку.

2.I4. Засновник гарантус додержання Bcix прав та законних iHTepeciB
Пiдприсмства, яке при здiйсненнi свосi статутноi дiяльностi мае право
самостiйно приймати рiшення, що не вiднесенi до компетенцii Засновника
i не суперечать чинному законодавству УкраiЪи.



забезпечення питним
по благоустроIо територii

2.|5. Пiдприсмство може на добровiльних засадах брати участь
у формуваннi цiльових фондiв Засновника.

2,16, Пiдприемство за рiurенням Засновника мае право на добровiльних
засадах об'еднувати свою виробничу, наукову, комерцiйну та iншi види
дiяльностi з пiдприемствами, установами та органiзацiями УкраТни та iнших
держав, створювати на територiI Украiни та за iT межами разом з iншими
юридичними та фiзичними особами пiдприемства будь-яких органiзацiйних

форпл, може об'еднуватись з iншими пiдприемствами в асоцiацiТ, корпорацii,
концерни, консорцiуми, iншi об'еднання.

3. Мета i предмет дiяльностi Пiдпри€мства

3.1. Основною метою дiяльностi Пiдприсмства е постiйне та безперебiйне
водопостачанням населення, проведення робiт
населених пунктiв селищноi ради, надання побутових

т& ,, посередницьких послуг приватним власникам, громадянам,
сiльгоспвиробникам та iншим пiдприсмствам, установам, органiзацiям.

3.2. Предмет дiяльностi Пiдприсмства е виконання робiт (надання послуг)
з метою наJIежного утримання об'ектiв благоустрою комунальноТ власностi,
закрiплених за пiдприемством :

- обслуговування, поточний або капiтальний ремонт об]ектiв благоустрою
та водопостачання;

- здiйснення заходiв щодо
благоустрою, забезпечення умов
та наJIежному cTaHi;

запобiгання передчасному зносу об'ектiв

функцiонування та утримання iх у чистотi

- утримання в належному cTaHi, виконання робiт з будiвництва,
капiтального та поточного ремонту, утримання та технiчне обслуговування
покриття площ, вулиць, дорiг, проiздiв, алей, бульварiв, TpoTyapiB, пiшохiдних
зон i дорiжок, технiчних засобiв регулювання дорожнього руху, туалетiв
вiдповiдно до дiючих норм i стандартiв;

- виконання комплексу робiт щодо утримання, вiдновлення та видаJIення
зелених насаджень (у тому числi снiгозахисних та протиерозiйних) уздовж
вулиць i дорiг, в парках, скверах, на €uIеях, бульварах, в садах, iнших об'сктах
благоустрою загального користування, санiтарно-захисних зонах,
на прибулинкових територiях;

- надання платних послуг, пов'язаних з благоустроем;
- виконання будiвельних, монтажFIих, столярних

з капiтального та поточного ремонту об'сктiв, водопостачання;
робiт, робiт

- здiйснення комерцiйноi, торгiвельноi, торгiвельно-закугIiвельноТ,
постачально-збутовоТ дiяльностi, оптовоi i роздрiбноi реалiзацii продукцiТ
власного i невласного виробництва, комерчiйноi i KoMiciliHoi торгiвлi, в тому
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числi, через мережу власних та орендованих маг€винiв, об'ектiв торгiвлi,
складiв, баз тоrцо;

- утримання в належному cTaHi, виконання робiт з нового будiвництва,
капiтального та поточного ремонту, утримання та технiчне обслуговування

-. -засоOlв та оOладнання зовнlшнього освlтлення;
- ручне та механiзоване прибирання територii сiльськоI ради;
- здiйснення контролю за використанням об'ектiв благоустрою вiдповiдно

до iх функцiонЕulьного призначення на засадах ik рацiон€tльного використання
з урахуванням вимог Закону Украiни uПро благоустрiй населених пунктiв>>,

Правил благоустрою Кегичiвськоi селищноi ради та iнших вимог, передбачених
чинним законодавством;

з€Lлучення в установленому порядку пiдприемств або органiзацiй,

розмilцених на територii Кегичiвськоi селищноi ради, до участi в роботi
з благоустрою селищноi ради i закрiплених за ними територiй;

- булiвництво та експлуатацiя малих архiтектурних форr, iнших об'ектiв
бllагоустрою;

- виконання робiт з пiдготовки селищноi ради до проведення свят;
- органiзацiя мiсць вiдпочинку для населення;
- вантажний автомобiльний транспорт, надання послуг перевезення

речей (переiЪлч);
- лiсозаготiвля;
- надання послуг з opaHKI,I, сiнокооiння, культивацii та iнших робiт;
- iншi види роздрiбноТ торгiвлi поза магазинами;
- iншi види дiяльностi, не забороненi чинним законодавством.
З.З. Пiдприемство мас право здiйснlовати iншi види дiяльностi,

якi не суперечать дiючому законодавству та займатися окремими R}Iдами

дiяльностi, перелiк яких визначасться законодавчими ак,гами.
З.4. Видрr дiяльностi, що пiдлягають лiцензуваннIо, здiйснюються

пiдприемством при наявностi,,вiдповiдноi лiцензii.

4. Стаryтний капiтал та майно Пiдприсмства

4.1. Статутний капiтал Пiдприемства становить 26066| грн. 00 коп. (двiстi

4.2. flжерелами збiльшення статутного капiталу Пiдприемства IvIoжyTb

бути додатковi внески: будiвлi, споруди, обладнання та irrшi матерiальнi
rцiнноотi, цirrнi папери, права користування землею, водою та iншлtми
природ}Iими ресурсами, булiвлями, спорудами, обладнанням, а також iншi
майновi права, права на iнтелекту€Lльну власнiсть, грошовi кошти, у тому числi
в iriоземнiй валютi.

.Щля покриl'rя витрат, пов'язаних з дiяльнiстю, пiдприемство за рахунок
власного прибутку утворюе, спецiальнi (чiльовi) фонди. Такими фондами



е амортизацiйний фо"д, фоrд розвитку виробництва, фонл споживання (оплати
працi) та резервний фонд.

Порядок визначення нормативiв вiдрахувань до цiльових фондiв
пiдприемства, ik граничнi розмiри, порядок формування i використання
цих фондiв здiйснюеться у встановленому законодавством порядку.

4.З. Майно Пiдприемства е комунаJIьною власнiстю селищноi ради
i передаеться йому на правах повного господарського вiдання з правом вчиняти
щодо нього буль-якi дii, що не суперечать чинному законодавству та цьому
Статуту.

4.4 Щжерелом формування майна Пiдприемства е:

- майно, передане йому селищною радою;
- доходи, одержанi вiд надання послуг, а також вiд iнших видiв фiнансово-

господарськоi дiяльностi;
- дохiд вiд цiнних паперiв;
- кредити банку та iнших кредиторiв;
- капiтальнi вкладення i дотацii з бюджету;

безоплатнi або благодiйнi внески, пожертвування органiзацiй,
пiдприемств i громадян;

- придбане майно iнших пiдприсмств, органiзацiй;
- iнше майно, набуте на пiдставах, не заборонених закоFIодавством.
4.5. Вiдчух(ення основних засобiв, що е комунальною власнiстю селищноi

ради i закрiплене за Пiдприсмством, здiйснюеться з дозволу Виконавчого
KoMiTeTy селищно'i ради, KpiM нерухомого майна, яке вiдчужуеться тiльки
з дозволу селищноi ради.

4,6, Пiдприемство мае право здавати в оренду, вiдповiдно до чинного
законодавства пiдприемствам, органiзацiям та установам, а також громадським
об'сднанням, нерухоме майно, транспортнi засоби, якi йому н€Lлежать, а також
списувати ix з балансу з дозволу Виконавчого KoMiTeTy селищноi ради,
KpiM списання нерухомого майна, яке здiйснюеться з дозволу селищноi ради.

4.7. Пiдприемство володiс, користуеться землею i iншими природними
ресурсами вiдповiдно до мети своеТ дiяльностi та чинного законодавства.

4.8. Збитки, завданi Пiдприемству в результатi порушення його майнових
прав громадянами, юридичними особами i державними органами,
вiдшкодовуються Пiдприемству за рiшенням суду або арбiтражного суду.

5. Права та обовОязки Пiдпри€мства

5. 1. Права Пiдприемства:
Пiдприемство самостiйно плануе свою дiяльнiсть, визначае стратегiю

та ocHoBHi напрямки свого розвитку, вiдповiдно до г€Lлузевих науково-
технiчних прогнозiв та прiоритетiв, кон'юктури ринку продукцii, ToBapiB, робiт,
послуг та економiчноi ситуацii;

- Пiдприемство надае послуги за цiнами i товарами, що формуються
вiдповiдно до умов економiчноi дiяльностi, а у випадках, передбачених
законодавством Украiни, - за фiксованими державними цiнашли i тарифами;
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- Пiдприемство мае право створювати фiлiали, представництва, вiддiлення
та iншi вiдокремленi пiдроздiли без створення юридичних осiб з право\1
вi.лкритr,я потоI{них i розрахункових paxyHKiB i затверджувати По-тоz;ення
про них.

5.2. Обов'язки Пiдприсмства:
Пiдприемство:
- забезпечуе надання посередницьких послуг по закупiвлi та реалiзачii

продукцiТ господарств, населення, пiдприемств з переробки м'яса, риби,
молока, овочiв, плодiв i iншоi сiльськогосподарсысоТ продукцii, що с MeToIo
його створеFIня, забезпечус сво€часну сплату податкiв;

- здiйснюе будiвництво, реконструкцiю, а також капiтальнрIй ремонт
основних засобiв, забезпечус свосчасне освосння нових виробничих
потужностей та якнайшвидше введення в дiю придбаного обладнання;

- здiйснюс оперативну дiяльнiоть по матерiально-технiчному
забезпечеrIню.

IIiдприемство:
- набувае необхiднi матерiальнi ресурси у пiдприсмс,гв, органiзацiй

та установ незалежно вiд фор* власностi, такохс у фiзичних осiб;
- створюс належнi умови для високопродуктивноi працi, забезпечус

додержання законодавства про працю, правила та норми охорони працi, технiки
безпеки, соцiального страхування;

- виконус HopMLI i вимоги щодо охорони навколишI{ього природного
середовицIа, рацiонального використання i вiдтворення природFIих pecypciB
та забезпечення еIсологiчноi безпеки;

- злiйснюе заходи по вдоскон€Lленню органiзацiТ заробiтноТ плати
працiвникiв з метою посилення ik матерiальноi зацiкавленостi,
як по результатах особистоТ працi, ,так i за загаJIьними пiдсумками
Пiдприсмства, забезпечус економiчне i рацiональне використання фо"ду
споживання i свосчаснi розрахунки з працiвниками Пiдприемства;

- здiйснюс iншi види дiяльностi не забороненi чинним законодавствоIl{
та якi не суперечать цьому Статуту.

5.З. Пiдприемство здiйснюе бухгалтерський, оперативний облiк та веде
статиOтичну звiтнiсть у вiдповiдностi з чинним законодавством.

Щиректор Пi.тдприемства та головний бухгалтер несуть персональну
вiдповiдальнiсть за додержанням порядку ведення i достовiрнiсть облiку
та статистичноi звiтностi

б.1. Призначення

б. Управлiння Пiдприемством

директора здiйснюеться Кегичiвським селищним



8

- самостiйно вирiшуе Bci питання господарськоi дiяльностi пiдприсмства,
за винятком тих, що вiднесенi статуто\,1 до компетенцiТ селищноТ ради
та ii Виконавчого KoMiTeTy;

- вiдповiдно до статуту розподiляс прибутки пiдприсмс,гва;
- без доручення дiе вiд iMeHi пiдприемства, представJIяе його iнтереси

в органах державно1 влади 1 мlсцевого самоврядування, у вlдносинах
з суб'ектами господарювання;

- вiдкривас рахунки пiдприсмства в установах банкiв;
- за погодженням з головою селищноТ ради визначас органiзацiйну

структуру пiдприемства, затверджуе положення про його cTpyKTypHi
та вiдокремленi пiдроздiли;

- за погодженням з головою селищноi ради встановлюе чисельнiсть
працiвникiв i штатний розпис пiдприсмства;

- формус адмiнiстрацiю пiдприсмства;
- приймае на роботу та звiльняе з роботи працiвникiв;
- застосовус до працiвникiв заохочення та заходи дисциплiнарних

стягнень;
- вирiшуе igTTli питання дiяльностi в порядку, визначеному статутом.
У мехсах повноважень директор видае накази.

Щиректор пiдприемства несе вiдповiдальнiсть за виконання пiдприемством
статутних завдань, дотримання фiнансовоi, договiрноi та трудовоТ дисциплiни,
збереження майна пiдприемства.

Щиректора може бути звiльнено з посади достроково головою селищноi
ради у випадках, передбачених чинним законодавством або контрактом.

7. Повноваження селищноi ради та Виконавчого KoMiTeTy з питань
дiяльностi Пiдприемства

7.1 . Селищна рада:
- встановлюе розмiр частки прибутку пiдприемства, яка пiдлягае

зарахуванню до бюджету;
- затверджуе рiчrri плани фiнансово-господарськоi дiяльностi пiдприемства;
- надас згоду на вчинення пiдприсмством правочинiв щодо розпорядження

окремими видами майна, у випадках, передбачених чинним законодавством;
- здiйснюс контроль за використанням та збереженням MapfHa

пiдприсмства;
- надас згоду на списання з балансу не повнiстю амортизованих основних

фоrrдiв, прискорену амортиСацiю основних фондiв пiдприсмства;
- приймае рiшення про реорганiзацiю, лiквiдацiю або перепрофiлювання

пlдпрI{емстtsа;
- здiйснюе iншi повноваження, визначенi законом.
7.2. Виконавчий KoMiTeT селищноi ради:
- здiйснюе контроль за виконанням рiчних планiв фiнансово-господарсьrсоi

дiяльностi пiдприемства;
- KoEITpoJIIoe оперативну дiяльнiсть пiдприемства, не втручаюсъ в неi;



- встановлюе порядок та здiйснюе контроль за викорLIстанням прибуткiв
пiлпрrлсмства;

- встановлюе тарифи щодо оплати послуг, якi надаються пiдприемством;
- здiйснюе irrmi повноваження, визначенi законом та наданi селищною

радою.

8.Труловий колектив та труловi вiдносини

Трудовий колектив Пiдприсмства становлять yci громадяни, якi свосю

на роботу на Пiдприемство.
Права та обов'язки працiвникiв Пiдприемства визначаIоться посадовими

iнструкцiями.
Трудовий колектив Пiдприемства мае право брати участь в управлiннi

Пiдприемством через загальнi збори (конференцii) або iншилi уповновахсений
ним орган.

Повноваження трудового колективу встановлюються законом.
Рiшення з соцiально-економiчних питань, якi стосуються

Пiдприсмства, обов'язково
за участIо трудового колективу

Працiвники мають право

розробляються i приймаються

щодо полiпшення роботи Пiдприсмства, покращення соцiаrrьно-культурного

Виробничi, трудовi та соцiа_lrьнi вiдносини мiж трудовим колективом
та ,адмirriстрацiсю Пiдприемства регулюIотъся колективним договором,
який укладаеться трудовим колективом або уповноваженим ниN{ органом
та роботодавr.Iем згiдно з вимогами чинного законодавства.

9. Господарська та соцiальна дiяльlliсть

9.1. Рiшенням селищноi ради може бути встановлено розшriр частки
чистого прибутку Пiдприсмства, яка пiдлягае зарахуванню до бюджету
селиц{ноi ради та порядок внесення цих платежiв

9.2. Iliдприемство утворюс цi.llьовi фонди, призначенi для покриття витрат,
пов'язаних з свосю дiяльнiстю:

- фонд розвитку влtробництва;
- фонд споживання;

9.З. Фонд розвитку виробництва створюеться за рахунок
чистого прибутку у порядку, передба.lеному

Кошти фонду використовуIоться для
Пiдприеп{ства. Напрямки витрат

дiяльноотi
директором

або уповноваженого ним органу.
вносити дIIректору Пiдприсмства пропозlлцii

вlдрахувань вlд
законодавством.
технiчноi бази
кошторисом.

розвитку

коштiв
чинним

матерiально-
визначаютьсяфо"ду

9
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9.4. Фонд спожиtsання створюеться у розмiрах, якl визнааIаються чинни]\{

заI(онодаtsством. /{lкерелом коштiв на оплату працi працiвникiв Пiдприемства
е частина доходу, одержаного в результатi його господарськоТ дiяльностi.
Керiвник Пiдприемства обирае форми i системи оплати працi, встановлюс
працiвникам KoHKpeTHi розмiри тарифних ставок, вiдрядних розцiнок,
посадових окладiв, премiй, винагород, надбавок i доплат на умовах,
передбачених колективним договором.

Мiнiмальна заробiтна плата не може бути нижIIе встановленого
законодавством Украiтrи пцiнiмального розмiру заробiтноI гlлати. YMoBl,t оплаги
працi та матерiалirrо.о забезпечa"""- директора пiдприемства визначасться
контрактом.

9.5..Щжерелоп,r формування фiнансових pecypciB Пiдприемства с прибуток
(дохiл), амортизацiйнi вiдрахування, безоплатнi або благодiйнi внески T ленiв
трудового колективу, пiдприемств, органiзацiй, громадян та iншi надходження,
вIшючаючи централiзованi капiтальнi вкладення та кредити.

9.6. Вiлносини Пiдприсмства з iншими пiдприемствами, органiзацiями
i громадянами в ycix сферах виробничоi дiяльностi здiйснюеться на ocHoBi

договорiв.
9.7. Пiдприемство здiйснюе зовнiтrrньо-еконошtiчну дiя.тlьнiсть згiдно

з чинним законодавством Украiни.
9,8. Питання соцiального розвитку, включаючи полiпшення умов працi,

жLIття ,га, здоров?я, гарантii обов'язкового медичного страхуваIIня членiв
трудового колективу та ik сiмей, вирiшуються трудовим колективом за участю
директора Пiдприемства, якщо iнше не передбачено законодавством.

9.9. Пiдприемство зобов'язане:
_ здiйснювати первинний (оперативний) та бухгалтерський облiк

результа,тiв свосi роботи;_ на ocHoBi даних бухгалтерського облiку складати фiнансову
та статиOтичну звiтнiсть за формами, передбаченими законодавством,
i надава,глr ii вiдповiдIlим органам;

- проводити iнвентаризацiю натrежного йому майна дJIя забезпечення

достовiрrrостi даних бухгалтерського облiку та звiтностi.
9.10. Питання органiзацii бухгалтерського облiку на Пiдприемствi

регуJIюIоться вiдповiдно до чинного законодавства УкраIни.
9.1 l. Для забезпечення ведення бухгалтерського облiку Пiдприемство

самостiйно облrрае форми його органiзацii.
9.I2. У разi змiни керiвника Пiдприемства, ревiзiя фiнансово-господарськоi

дiяльностi Пiдприемства провод}Iться в обов'язковому порядку.

. 10. Припиненння дiяльностi Пiдприсмства

10.1. Приплtнення дiяльностi Пiдприсмства здiйснIоеться шляхом
i'rого реорганiзацii (злиття, приеднання, подiлу, перетворення) або шJIяхом
лiквiда.цii за рirпен}Iям селищноI ради, та в iнших випадках, встановлених
законодавством.
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|0.2. У разi злиття Пiдприемства з iншипц (iншими)
господарювання, Bci майновi права та обов'язки кожного з них

суб'сктами
переходять

yci його майIновi права та обов'язки переходять до суб'екта господарювання,

утвореного внаслiдок приеднання.
10.4. У разi подiлу Пiдприемства yci його майновi права та обов'язки

переходять за розподiльним актом (балансом) у вiдповiдних частках
до кожного з нових суб'ектiв господарювання, що створилися внаслiдок
цього подiлу.

10.5. У разi перетворення Пiдприсмства (змiнi його органiзацiйно-правовоi

форми) в iнший суб'скт господарювання, до новоствореного суб'екта
господарIовання за передав€uIьним балансом (актом) переходить усе майно,
права та обов'язки..

10.6. Лiквiдацiя Пiдприемства здiйснюсться лiквiдацiйною комiсiею,
яка утворIоеться селищною радою, або, за ii дорученням Виконавчим KoMiTeToM
селищноi ради.

до суб'екта господарювання, що утворюсться внаслiдсlк злиття.
10.3. У разi приеднання Пiдприсмства до iнтllих суб'ектiв господарювання,

лiквiдусться,|0.7, Претензii кредиторiв до Пiдприемства, що
задовольняються згiдrrо з чинним законодавством Украiни.

10.8. Майно, яке заJIишилося пiсля задоволення претензiй кредиторiв,

розрахункiв з членами трудового колективу з оплати працi та бюджетом,
використовусться за рiшенням селищноi ради.

10.9. При реорганiзацii i лiквiдацii Пiдприсмства, членам трудового
колективу, якi звiльняютъся, гарантуеться додержання ix прав та iHTepeciB
вiдповiдно до чинного законодавства УкраТни.

11. Прикiнцевi положення

11.1. Змiни та доповнення до цього Статуту пiдлягають державнiй
ресстрацii у порядку, встановленому чинним законодавством УкраiЪи.

I1z. Питання, що не врегульованi цим Статутом, вирiшуються вiдповiдно
до норм чинного законодавства УкраiЪи.

Секретар селищноi ради Вiталiй БУДНИК


