
КЕГИIIIВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
LXXXVII СЕСIЯ ЧПI СКЛИКАННЯ

рIшЕння

28 лютог о 2025 року селище Кегичiвка Nь 923б

Про затвердження Положення
про вiддiл консультацiй
з громадськiстrо та забезпечення
спроможностi

З метою належноТ органiзацiТ роботи Кегичiвськоi селищноi ради,
керуючись статтями 4, |0, 25, 26, 42, 46, 59 Закону УкраiЪи кПро мiсцеве
аамоврядуванI{я в УкраIнi>>, Кегичiвська селищна рада

ВИРIШИЛА:

1. Затвердити Положення про вiддiл консультацiй з громадськiстю
та забезпечення спроможностi, що додаеться.

2. Рiттrення набирас чинностi з дня оприлюднення на офiцiйному сайтi
Кегичiвськоi селищноТ ради.

3. Контроль за виконанням цього рiшення покласти на постiйну KoMiciro
з питань Регламенту, забезпечення, охорони та захисту прав людини
i громадянина, законностi, громадського порядку, депутатськоi дiяльностi
та етики, розвитку мiсцевого самоврядування КегичiвськоТ селищноi ради
(голова KoMicii Iрина ЛЕШКО).

Кегичiвський селищ l |W|Й;,нщощЕнко



ЗАТВЕРД}КЕНО
рiшення LXXXVII cecii
КегичiвськоТ селищноi ради
VIII СКЛИКаННЯ
вiд 28 лютого 2025 року Jф 9236

положення
про Вiддiл консультацiй з громадськiстю та забезпечення спроможностi

I. Загальнi положення
1. Вiддiл консультацiй з громадськiстю та забезпечення спроможностi

(далi Вiддiл) е структурним пiдроздiлом Кегичiвськоi селищноi ради,
який утворюеться, реорганiзусться та лiквiдуеться рiшенням селищноi ради.

2. Вiддiл у своiй дiяльностi керуеться Конституцiсю Украiни, Законами
Украiни <Про мiсцеве самоврядування в УкраiнЬ, <Про правотворчу
дiяльнiсть>>, <Про службу в органах мiсцевого самоврядування),
кПро адмiнiстративну процедуру>>, ((Про запобiгання корупцii>, <Про доступ
до публiчноi iнформацii>>, <<Про iнформацiю>>, <<Про громадськi об'сднання),
<Про полiтичнi
консультацii>,

партii>, <Про засади внутрiшньоi полiтики)), кПро шублiчнi
<Про звернення громадян), <Про доступ до публiчноТ

iнформацiТ>, актами Президента Украiни, Верховноi Ради УкраiЪи, Кабiнету
MiHicTpiB УкраiЪи, iншиМи законодавчими актами Украiни, Статутом
та Регламентом селищноТ ради, рiшеннями ради та iT Виконавчого KoMiTeTy,

розпорядженнями селищного голови, а також цим Положенням.
3. Вiддiл пiдпорядкований Виконавчому KoMiTeTy, селищному головi,

а пiдзвiтний- селищнiй радi.
4. Положення про вiддiл затверджуеться Кегичiвською селищною радою.

Структура вiддiлу та штатний розпис затверджуються рiшенням селищноi ради.
Посадовi iнструкцii працiвникiв вiддiлу затверджуються селищним головою.
Вiддiл утримусться за рахунок коштiв бюджету Кегичiвськоi селишдноI
територiальноi громади.

5. Призначення на посаду та звiльнення з посади працiвникiв Вiддiлу
здiйснrоеться селищним головою вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

6. Вiддiл може мати печатку без зображення,Щержавного Герба Украiни.

II. OcHoBHi завдання Вiддiлу

1. Забезпечення iнформованостi жителiв територiальноТ громади
i зовнiшнiх аудиторiй щодо роботи органу мiсцевого самоврядування та його
тенденцii розвитку.

2. Забезпечення вiдкритостi i прозоростi у дiяльностi ради, iT посадових
i службових осiб.

З. Налагодження ефективного дiалогу та партнерських вiдносиrt
з iнститутами громадянського суспiльства та громадянами з метою вирiшення



питань мiсцевого значення. Створення сприятливих умов для розвитку
громадянського суспiльства, рiзноманiтних форпl демократiТ участi жителiв

у прийнятi рiшень радою, iT виконавчими органами, та посадовими особами.
4. Розробка та реалiзацiя Стратегii розвитку та Статуту Кегичiвськоi

селищноi територiальноТ громади.
5. Популяризацiя КегичiвськоI селищноТ ради, поширення позитивного

досвiду громади.
6. Сприяння реалiзацii права громадян на безпосередню участь

у мiсцевому самоврядуваннi.
7. Сприяння органiзацii та проведення загальних зборiв (конференцiя)

жителiв, мiсцевих iнiцiатив, громадських обговорень, слухань та публiчних
консультацiй тощо.

8. Вивчення та аналiз громадськоi думки з актуальних питань
життсдiяльностi громади. Забезпечення реалiзацii iнiцiатив жителiв.

9. Облiк та аналiз надходжень мiсцевих податкiв. Ведення вiдповiдних
peccTpiB. Сприяння фiскальним органам.

III. Функцii Вiддiлу

1. У сферi консультацiй з громадськiстю:
1.1. Забезпечення взаемодii i зв'язкiв Кегичiвськоi селищноi ради

з iншими органами мiсцевого самоврядування, центрчtльними та мiсцевими
органами виконавчоi влади, пiдприемствами, установами, органiзацiями
(незалежно вiд форми власностi), iншими iнститутами громадянського
суспiльства, об'сднаннями громадян, жителями громади.

I .2. Розробка iнформацiйних матерiалiв.
1.3. Пiдготовка та проведення заг€шьних зборiв (конференцiя) жителiв,

мiсцевих iнiцiатив, громадських обговорень, слухань та
консультацiй тощо.

публiчних

|.4. Впровадження ефективних механiзмiв комунiкацiй мiж селищною

радою, if виконавчими органами, посадовими, службовими особами
та iнститутами |ромадянського суспiльства, житепями |ромади.

1.5. Забезпечення реалiзацii права |ромадян на участь у прийняттi рiшень
органом мiсцевого самоврядування, його посадовими особами.

1.6. Забезпечення з€tлучення молодi до вирiшення питань мiсцевого
значення.

1.7. Забезпечення з€tлучення жителiв до участi у плануваннi та розподiлi
коштiв мiсцевого бюджету.

1.8. Узагальнюе висновки, пропозицii та зауваження, що надiйшли пiд час
проведення громадських обговорень чи iнших форIvr консультацiй
з громадськiстю. Подае ik на розгляд селищноi ради та fi посадових осiб. Сприяе
врахуванню |ромадсько1 дfмки пlд час прииняття адмlнlстративно-

управлiнських рiшень.
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2. У сферi забезпечення спроможностi:
2.1. Облiк та ана.пiз надходжень мiсцевих податкiв.
2.2. Сприяння фiскальним органам щодо справляння мiсцевих податкiв,

в тому числi доведення до вiдома жителiв податкових повiдомлень-рiше}Iь тощо.
2.2. Внесення пропозицiй щодо проекту бюджету Кегичiвськоi селищноi

територiальноi громади в межах компетенцii Вiддiлу.
2.3. Сприяння участi суб'сктiв господарювання в життедiяльностi

гроN,Iади та залученню iнвестицiй.
2.4. Створення, наповнення та постiйна актуалiзацiя даних реестру

мiсlдевих податкiв.
2.5. Виконус iншi завдання за дорученням селищного голови.

IV. Права Вiддiлу

Для здiйснення покладених на Вiддiл завдань та обов'язкiв, посадовi
особи вiддiлу мають право:

1. Робити запити та одержувати у встановленому порядку вiд органiв
мiстIевого самоврядуваI]ня, мiсцевих органiв виконавчоI влади, iнших органiв
мiсцевого самоврядування, правоохоронних органiв, пiдприемств, установ,
органiзацiй (незалежно вiд форм власностi) необхiлну iнформацiю.

2. Бржи участь у роботi сесiй селищноi ради, засiданнях Виконавчого
KoMiTeTy, нарадах, засiданнях комiсiй селищноТ ради, iT виконавчих органiв,

робочих групах тощо.
3. Залучати вiдповiдних спецiалiстiв структурних пiдроздiлiв селищноТ

ради та iнших фахiвцiв, працiвникiв пiдпри€мств, установ та органiзаrдiй (за Тх

згодою) для розгляду питань, що н€Lлежать до повноважень Вiддirrу.
4. Готувати проскти рiшень ради та Виконавчого KoMiTeTy

за розпорядженням голови. Вносити пропозицii щодо удосконалення роботи
селищноТ ради.

5. Здiйснювати збiр, обробку та використання персон€tльних даних
громадян, .якi беруть участь у громадських слуханнях, обговореннях,
консультацlях тощо.

6. За дорученням селищного голови представляти селищну раду,
територiальну громаду без довiреностi в ycix органах державноi влади, органах
мiсцевого самоврядування, пiдприемствах, установах, органiзацiях незалежно
вiд форми власностi.

7. Надавати структурним пiдроздiлам селищноi ради, Тх посадовлIм
особам методично-консультацiйну допомогу з питань, Iцо входять
до повFIоважень Вiддiлу.

Y. Органiзацiя роботи Вiддiлу

l. Вiддiл очо"цюе начаJIьник Вiддiлу, який призначасться на посаду
i звiльнясться з посади селищним головою, в порядку, передбаченому
законодавством.
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2. Спецiалiсти Вiддiлу призначаються на посаду та звiльняються з посади
селищним головою у порядку, визначеному законодавством УкраiЪи.

З. Органiзацiя роботи Вiддiлу здiйснюсться вiдповiдно до
вимог Законiв Украiни <Про мiсцеве самоврядування в Украiнi>, кПро службу
в органах мiсцевого самоврядування)), плану роботи, iнших aKTiB законодавства

Украiни та управлiнсько-розпорядчих документiв ради, з урахуванням функцiй
i завдань Вiддiлу,

VI. Начальник Вiддiлу

Начальник Вiддiлу:
1. Здiйснюе керiвництво дiяльнiстю Вiддiлу.
2. Несе персонаJIьну вiдповiдальнiсть за виконання покладених на Вiддiл

завдань.
З. Розробляс i вносить на затвердження в установленому порядку

посадовi iнструкцii працiвникiв Вiддiлу.
4. Розподiляе обов'язки мiж працiвниками Вiддiлу. З метою забезпечення

ефективноi реалiзацii завдань i функцiй вiддiлу може, у разi потреби,
здiйснювати частковий перерозподiл функцiональних обов'язкiв працiвникiв
вiддiлу.

5. Забезпечуе пiдврlщення квалiфiкацii та професiйного рiвня працiвникiв
вiддiлу, дотримання трудовоi i виконавськоi дисциплiни, правил внутрiшнього
трудового розпорядку.

6. Плануе роботу Вiддiлу i здiйснюс контроль за виконанням планiв

роботи.
7. У встановленому порядку вносить пропозицii селищному головi щодо

призначення, перемiщення, звiльнення працiвникiв Вiддiлу, погоджус надання
Тм вiдпусток, а також встановлення надбавок, подання про премiювання
/депремiювання.

8. Пiдписуе та вiзуе документи, в межах своеi компетенцii.
9. Без довiреностi дiс вiд iMeHi Вiддiлу i представляе йоr,о в ycix органах

мiсцевого самоврядування, органах виконавчоТ влади, правоохоронних
та iнших органах, пiдприемствах, установах, органiзацiях незаJIежно вiд форlrл
власностi, об'еднаннях громадян тощо, з питань, вiднесених до компетенцiI
Вiддiлу.

10. Звiтуе про роботу Вiддiлу.
1 t. Забезпечуе дотримання вимог антикорупцiйного законодавства.
|2. Виконус iншi обов'язки та доручення, покладенi на начальника

Вiддiлу Виконавчим KoMiTeToM чи селищним головою.
1З. Пiд час вiдсутностi нач€Lльника Вiддiлу його обов'язки виконуе

посадова особа, згiдно iз розпорядженням селищного голови.
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VII. Вiдповiдальнiсть

1. Працiвники Вiддiлу вiдповiдають:
1.1. За належне виконання покладених на них завдань.
1,.2, За достовiрнiсть, правильнiсть та об'сктивнiсть пiдготовлених

матерiалiв, iнформацiй, звiтiв, довiдок, тощо.
1.3. За збереження документiв i додержання ik у належному cTaHi.
1.4. За збереження конфiденцiйностi iнформацii.
2. Працiвники Вiддiлу притягуються до вiдповiдальностi, вiдповiдно

до чинного законодавства Украiни:
2.1 За порушення трудовоТ дисциплiни.
2.2. За неякiсне або несво€часне виконання посадових обов'язкiв

i завдань, за бездiяльнiсть;
2.З За порушення норм етики поведiнки посадовоi особи органiв

мiсцевого самоврядування та обмежень, пов'язаних iз прийняттям на службу
в органах мiсцевого самоврядування та iT проходженням;

2.4. За розголошення поза службовою необхiднiстю вiдомостей,
що мiстяться у службових документах.

VПI. Взасмодiя
1. Вiддiл у процесi виконання покладених на нього завдань взаемодiе з:

1.1. Структурними пiдроздiлами селищноi ради, ii виконавчими органами,
Виконавчим KoMiTeToM, yciMa органами державноТ влади, фiскальними
органами, органом мiсцевого самоврядування.

Пiдприемствами, установами й органiзацiями ycix форм власностi|.2.
тощо.

1.3. Об'сднаннями громадян, iнститутами громадянського суспiльства,
жителями громади тощо;

|.4. Засобами масовоi iнформацii.

[Х. Прикiнцевi положення

1. Припинення дiяльностi вiддiлу здiйснюеться за рiшенням селищноi

ради, вiдповiдно до вимог чинного законодавства Украiни.
2. Змiни i доповнення до цього Положення вносяться рiшенням сесiI

селищноТ ради.
3. Покладення на Вiддiл обов'язкiв, якi не передбаченi цим Положенням

i не стосуються компетенцii Вiддiлу, не допускаеться.

Секретар селищноi ради Вiталiй БУДНИК


