
КЕГИЧIВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
LXXXVII СЕСIЯ ЧПI СКЛИКАННЯ

рIшЕння

28 лютого 2025 року

Про затвердження Полоэкення
про Вiддiл культури
Кегичiвсько[ селищноi ради
в новiй редакцii

селище Кегичiвка ль 9239

З метою впорядкування дiяльностi Вiддiлу культури КегичiвськоТ
селиш{ноi ради, забезпечення наJIежного рiвня управлiння закладами сфери
культури в громадi, вiдповiдно до положень I-{ивiльного кодексу УкраТни,
Закону УкраiЪи <Про культуру), постанови Верховноi Ради Украiни
вiл 19 вересня 2024 року J\b 3984-IX <Про перейменування окремих населених
пунктiв та райоrriв>, керуIочись статтями 4, |0,25,26,42,46,59 Закону Украiни
<Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>, Кегичiвська селищна рада

ВИРIШИЛА:

1. Затвердити Положення про Вiддiл культури Кегичiвськоi селищноi ради
(код еДРПОУ 44013925) в новiй редакцii, що додасться.

2. Начальнику вiддiлу культури Кегичiвськоi селищноi ради
(Ганна КОНОШКО) забезпечити внесення вiдповiдних змiн до единого
державного реестру юридичних осiб, фiзичних осiб пiдприемцiв та |ромадських
формувань.

3. Вважати такими, що втратили чиннiсть пункт 2 рiшення I сесii
Кегичiвськоi селищноi ради VIII скликання вiд 08 грудня 2020 року j\Ъ 36
<Про утворення Вiддiлу культури Кегичiвськоi селищноi ради та затвердження
Положення до нього) та рiшення XI cecii Кегичiвськоi селищноi ради
VIII скликання вiд 28 травня 202I року М |283 <Про внесення змiн
до Положення про Вiддiл культури Кегичiвськоi селищноi ради>.

Кегичiвськоi селиlцноi ради.
5. Контроль за виконанням рiшення покласти на постiйну комiсiю

4. Рiшення набирае чинностi з дня його оприлюднення на офiцiйному сайтi

з гуманiтарних питань, фiзичноi культури та спорту, молодiжноi полiтики,
охорони здоров'я та исту населення Кегичiвськоi селищноi ради
(голова KoMicii Вал
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ЗАТВЕРДЖЕНО
рiтrrення LXXXVII сесii
Кегичiвськоi селищноi ради
VIII СКЛИКаННЯ
вiд 28 лютого 2025 року J\Ъ 9239

ПОЛОЖЕННЯ
про Вiддiл культури Кегичiвськоi селищноi ради

1,. Загальнi положення

1, t. Вiддiл культури Кегичiвськоi селищноI ради (далi - Вiддiл)
с виконавчим органом ItегичiвськоI селищноТ ради, що утворIоеться' Вiддiл с пiдзвiтним i пiдконтрольним Кегичiвськiй селищнiйза 11 рlшенням.
радi та пiдпорядкований iT виконавчому KoMiTeTy, селищному головi, з питань
здiйснення ним повноважень органiв виконавчоi влади - пiдконтрольний
вiдповiдним органам виконавчоТ влади.

1.2. Вiддiл у своТй дiяльностi керусться Itонституцiсю Украiни, законами
УкраТни <Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>>, <Про службу в органах
мiсцевого самоврядування)), <Про культуру), iншими законами
постановами Верховноi Ради Украiни, актами Президента

Украiни,
Украiни,

постановами i розпорядженнями Кабiнету MiHicTpiB Украiни, актами органiв
виконавчоi влади, рiшеннями Кегичiвськоi селищноi ради i ii виконавчого
KoMiTeTy, розтторядженнями селищного голови, цим Положенням та iншими
нормативними актами.

1.3. Вiддiл при виконаннi покладених на нього завдань взаемодiе
з органами дерх{авноi виконавчоI влади, депутатаi\lи, постiйними комiсiями,
тимчасовими контрольними комiсiями та iншими органами, утвореними
сеJIищною радою, iншими виконавчими органами селLIщноi ради,
пiдприемствами, установами, органiзацiями, об'еднаннями громадян
на пiдставах, у межах та у спосiб, передбаченi чинним законодавством Украiни.

1.4. Положення про Вiддiл, його структура та штатний розпис
затверджуються рiшенням Кегичiвськоi селищноi ради.

1.5. Посадовi iнструкцiТ працiвникiв Вiддiлу готуе та затверджуе
нач€шьник Вiддiлу.

1.6. Вiддiл е юридичною особою публiчного права, набувае майнових
i немайнових прав та обов'язкiв з моменту його державноi реестрацii, вiдкривас

рахунки в органах.Щержавного к€вначейства, мае окремий баланс, свою печатку
з зображенням ,Щержавного герба Украiни та штампи, власнi бланки та дiе
на пiдставi цього Положення.

1.7. Повне найменування вiддiлу - ВIДДIЛ КУЛЬТУРИ КЕГИLIIВСЬКОI
сЕлиIцноi рАди.

1.8. Скорочене найменування -

1.9. Юридична адреса:
ВIДДIЛ КУЛЬТУРИ.
вуJIиця Волошина, будинок 76,

селище Кегичiвка, Берестинський район, XapKiBcbKa область, 64003.
1.10. Вiддiл фiнансуеться за рахунок коштiв бюджету Кегичiвськоi

територiальноi громади, ц{о видiленi на його утримання та iнших джерел,



2

не забороFIених чинним законодавством УкраТни.
1.1 1. Бухгалтерський облiк, складання фiнансовоi звiтностi, фiнансово-

господарську дiяльнiсть Вiддiлу та закладiв культури здiйснюс tlентралiзована
бухгалтерiя Вiддiлу вiдповiдно до вимог чинного законодавства.

l.|2. Вiддiл с неприбутковою органiзацiею. ,Щоходи (прибутки)
або ix частини, отриманi Вiддiлом, не пiдлягають розподiлу серед засновникiв
(учасникiв), працiвникiв (KpiM оплати iхньоI працi, нарахування единого
соцiального внеску), членiв органiв управлiння та iнших пов'язаних з ними осiб.

,.Щоходи Вiддiлу використовуються виключно для фiнансуваIIня видаткiв
на утримання Вiддiлу, реалiзацii мети (цiлей, завдань) та напрямiв дiяльностi,
визначених цим Положенням.

У разi припинення юридичноi особи (у результатi лiквiдацiТ, злиття,
подiлу, приеднання або перетворення) активи Вiддiлу культури пiдлягають
передачi однiй або кiльком неприбутковим органiзацiям вiдповiдного виду
або зарахуванню до доходу бюджету.

Майно, яке знаходиться на балансi Вiддiлу, е комунальною власнiстю
КегичiвськоI селищноi ради та перебувас в оперативному управлiннi Вiддiлу.

2. Завданця, функцii та права Вiддiлу

2.|.|. Основним завданням Вiддiлу е:

2.L2. Створення умов для розвитку особистостi i творчоi самореалiзацii,

реалiзацii прав громадян на свободу лiтературноi i художньоi творчостi,
вiлъного розвитку культурно-мистецьких процесiв, доступностi Bcix видiв
культурних послуг та культурноi дiяльностi, розвитку культури украiнськоТ
нацii, культурноi самобутностi корiнних народiв i нацiон€шьних меншин,
сприяння захисту прав i законних iHTepeciB вiтчизняних творчих працiвникiв
i творчих спiлок, а також закладiв, пiдприемств i органiзацiй, що дiють у сферi
культури й мистецтва на територii КегичiвськоI селищноi ради, створення умов
для розвитку соцiальноi та ринковоI iнфраструктури у сферi культури
й мистецтва шляхом виконання вiдповiдних державних i мiсцевих програм,
через мережу комунЕLльних пiдприемств, установ i закладiв для задоволення
потреб та iHTepeciB територiальноi громади КегичiвськоТ селищноi ради;

2.|.З. Реалiзацiя державноi полiтики у сферi культури та мистецтва,
охорони культурноi спадщини) а також у сферi мiжнародних вiдносин, релiгiТ
та захисту нацiональних меншин Украiни, збереження та популяризацiя
нацiонального i культурного надбання, створення конкурентоспроможного
I\,Iистецького середовища задля розвитку культурного простору Кегичiвськоi
селищноТ ради :га надання якiсних послуг аIерез мережу комун€IJIьних закладiв
та пiдприсмств рiзних фор* власностi.

2.2. Вiддiл вiдповiдно до покладених на нього завдань:
2.2.I. Реалiзус повноваження Кегичiвськоi селищноi ради щодо управлiння

закладами культури, органiзовуе та координус iх дiяльнiсть;
2.2.2. Здiйснюе поRноваження з управлiння майном, що е власнiстю

селищЕIоi ради, надае методичну, органiзацiйно-практичну, наукову,
консультативну допомогу закладам, пiдприемствам i органiзацiям культури,
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мистецтва, туризму;
2.2.З. Створюс умови для розвитку професiйного i самодiяльного

образотворчого,
декоративно-у)Itиткового мистецтва, народноi художньоТ творчостi,
музичного, театр€tльного, хореографiчного,

2.2.|З. Розробляс i вносить в установленому порядку
щодо створення та спорудження пам'ятникiв та пам'ятних знакiв
селишIноТ ради;

пропозицii
на територiТ

2.2.|4. Органiзовуе пiдготовку, перепiдготовку каддрiв та пiдвиrцення

змiстовного культурного дозвiлля населення, сприяе формуваFIню репертуару
мiсцевих концертних органiзацiй i мистецьких колективiв, комплектуванню
та оновленню фондiв музеТв, бiблiотек, органiзацii виставок, придбанню
та розповсIодженню кращих зразкiв нацiонального кiномистецтва;

2.2.4. Здiйснюе сдLIну кадрову полiтику в галузi культури, форiчrус резерв
керiвних кадрiв, ik пiдготовку та стажування, призначас на посаду на умовах
конкурсу та звiльняс з посади керiвникiв пiдпорядкованих йому закладiв
культури, що належать до сфери управлiння; вивчае потребу у фахiвцях
з питань культури та здiйснюс в установленому порядку пiдвищення
.. . l .

lx квалl!рlкацl1 l працевлаштування;
2.2.5.Готус rrропозицii до проектiв програм соцiально-економiчного

розвитку lромади та проектiв мiсцевого бюджету;
2.2.6. Сприяе збереженню i розвитку мережi закладiв культури,

I\{истецьких шкiл на територii селищноI ради у вiдповiдностi iз затвердженими
соцiальними нормативами i змiцненню ix матерiально-технiчноТ бази
та фiнансовому забезпеченню, сприяе вирiшенню питань соцiально-
Iryльтурного розвитку населення селищноi ради;

2.2.7 . Готуе пропозицii щодо створення на територii селищноi ради
сприятливих умов для функцiонування неприбуткового та комерцiйного
ceKTopiB куJIьтури, розвитку iнфраструктури галузi, заохочення благодiйництва
в культурно-мистецькiй сферi, розробляс стратегiчнi напрямки та цiльовi
комплекснi програми розвитку культури та туризму на територii селищноi ради,
подае ik на розгляд селищноТ ради;

2.2.8. Подае пропозицii Щепартаменту культури i туризму XapKiBcbKoT
обласноi державноi адмiнiстрацii про включення об'сктiв культурноТ спадtцини
до Щержавного ресстру нерухомих пам'яток Украiни;

2.2.9. Веде облiк, забезпечуе охорону об'сктiв культурноТ спадщLIни
та регулюс питання ix викорLIстання i популяризацii;

2.2.|О. Сприяе збереженню та вiдтворенню iсторичного середовища сiл
i селиrц на територii селищноi ради, вiдродження осередкiв традицiйноi
народноi творчостi, художнiх промислiв i ремесел;

2.2.|I. Створюе сприятливi умови для утвердження украТнськоI мови
в суспiльному житгi, збереженню i розвитку етнiчноi, MoBHoi та культурноi
самобутностi нацiонrшьних меншин;

2.2.12. Здiйсrrrое контроль за перемiщенням культурних цiнностей,
що зI{аходяться в селищнiй радi;

квалiфiкацiI працiвникiв закладiв культури;



2.2.15. Вживае заходи для змiцнення громадських та мiжрегiональних
зв'язкiв у сферi культури вiдповiдно до законодавства;

2.2.|6. Органiзовуе проведення фестивалiв, свят, KoHKypciB, оглядiв
професiйного мистецтва i самодiяльноi народноi творчостi, художнiх промислiв
та ремесел;

2.2.|7. Бере участь органiзацiТ та проведеннi мiжнародних,
всеукраiнських, регiональних мистецьких фестивалiв i KoHKypciB, ОГЛЯДiв

народноi творчостi, iнших кулътурно-мистеLIьких заходiв, а також мисТецьКИХ

аукцiонiв, виставок-ярмаркiв;
2.2.18. Сприяс роботi творчих спiлок, нацiонально-культурних

товариств, iнших громадських органiзацiй;
2.2.|9. Сприяс забезпеченню соцiального захисту працiвникiв закладiв

культури;
2.2,2О. Здiйснюе контроль за дотриманням фiнансовоi дисциплiни

в пiдпорядкованих закладах культури;
2.2.2I. Здiйснюе контроль за дотриманням правил охорони прац1,

пожежноi безпеки, технологiчних та екологiчних вимог в закладах кУлЬТУри;

2,2.22. Органiзовуе роботу закпадiв культури в умовах особливого
та воснного стану з метою якiсного надання культурних послуг та сприяння
забезпеченню належного рiвня безпеки працiвникiв та вiдвiдУвачiв заклаДiв

культури;
2.2.23. Заохочуе благодiйницьку i спонсорську дiяльнiсть щодо сфери

культури установ, пiдприемств, органiзацiй, громадських об'еднанЬ, релiГiйНИх
органiзацiй та окремих |ромадян;

2.2.24. Забезпечуе впровадження науково обlрунтованих, суспiльно
необхiдних нормативiв культурного обслуговування населення селищноТ ради;

2.2.25. Здiйснюе пошук, використання i поширення нових сrрганiзацiЙно-

творчих пiдходiв у дiяльностi закладiв культури, вдосконzLлення

господарського механiзму в ik дiяльностi, iнформацiйно-метоДичНе
забезпе.rення; впроваджуе HoBi моделi органiзацii культурно-дозвiллевоi
дiяльностi;

2.2.26. Подае в установленому порядку пропозицiТ щодо вiдзначення

цержавними нагородами та почесними званнями працiвникiв закладiв кУльтУРИ,

а також громадян за видатнi заслуги в розвитку культури i туризму, ЗасТОСОВУе

згiдно iз законодавством iншi форми мораJIьного i матерiального заохочення
працiвниrсiв за досягнення в творчiй, педагогiчнiй, культурно-освiтнiй

дiяльностi;
2.2.27. Визначае перспективи розвитку закладiв культури, роЗгляДае

та погодх(уе пpocKTI,I планiв, вносить до них зауваження i пропозицii,
контролюе ix виконання;

2.2.28. Заслуховуе звiти керiвникiв закладiв культури, контролЮе

виконаFIня зобов'язань щодо погашення заборгованостi iз заробiтноi плати

й iнrrrих обов'язкових платежiв до бюджету;
2.2.29. Готуе та полас в установленому порядку статистичну звlтнlсТь

щодо стану культури на територiТ селищноi ради;
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2.2.З0. Погоджус в установленому законодавством порядку дозвiл
FIa здачу в оренду та вiдчуження нерухомого та iндивiдуально визначеного
майна, закрiпленого за закладами культури;

2.2.З1. Забезпечус участь дiтей, дитячих та дорослих творчих колективiв

у всеукраiнських та мiжнародних конкурсах, фестиваJIях та iнших культурних
заходах;

2.2.З2. Виносить на розгляд селищноi ради та iT виконавчого KoMiTeTy
проllозицiТ щодо фiнансування закладiв культури, бере безпосередню участь
у формуваннi бюджету галузi культури селищноТ ради;

2.2.ЗЗ. Виконуе iншi функцii, що випливають з покладених на нього
завдань.

2,2.З4, Вiддiл е органом управлiння закладами культури КегичiвськоТ
селищноi ради:

- комунального закладу культури <Кегичiвський центр культури
i дозвiлля>;

- комунального закладу культури <<Кегичiвська публiчна бiблiотека>;
- комунального закладу початковоi мистецькоi освiти <<КегI.Iчiвська школа

мистецтв);
- комунального закладу початковоi мистецькоi освiти <Слобожанська

школа мистецтв));
- комунального закладу культури <<Слобожанський красзнавчий музей>

та здiйснюс своТ повноваження вiдповiдно до законодавства.
2.3. Вiддiл мае право:
2.З.|. Скликати в установленому порядку наради, iнiцiювати утворення

та створювати робочi групи з питань, що належать до компетенцii Вiддiлу;
2.З.2.Одержувати в установленому порядку вiд iнших структурних

пiдроздiлiв селищноТ ради, пiдприемств, установ та органiзацiй Bcix фор,
власностi документи та iншi матерiали, необхiднi для виконання покладених
на Вiддiл завдань;

2.З.З. Залучати до органiзацii та проведення культурЕIо-мистецьких заходiв
спецiалiстiв iнших структурних пiдроздiлiв селищноi ради, TBop.ti колективи
закладiв установ, пiдприемств та органiзацiй культурно-мистецькоТ сфери.

3. Органiзацiя роботи Вiддiлу

3.1. liяльнiсть Вiддiлу здiйснюеться на ocHoBi перспективного та поточних
планiв роботи.

3.2. Начальник Вiддiлу здiйснюе керiвництво дiяльнiстю Вiддiлу, очолюс
Вiддiл та контролюе роботу працiвникiв.

З.3. На перiод вiдпустки або на час вiдсутностi нач.}льника Вiддiлу
його обов'язки виконуе заступник начаJIьника.

4. Структура та керiвництво Вiддiлу

4.|. Вiддiл у свосму складi мае централiзовану бухгалтерiю.
4.2. Вiддiл очолюе начЕLIIьник, який призначаеться на посаду
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i звiльняеться з посади селищним головою вiдгtовiдно до Закону УкраТни <Про
службу в органах мiсцевого самоврядування>.

4.З. На посаду нача-пьника Вiддiлу призначаеться громадянин/ка Украiни,
якийlяка мае вищу ocBiTy гуманiтарного спрямування та вiльно володiе
державною мовою.

4.4. Начальник Вiддiлу:
4.4.I Здiйснюс керiвництво дiяльнiстю Вiддiлу, забезпечуе виконання

покладених на Вiддiл завдань, визначае посадовi обов'язки i ступiнь
вiдповiдальностi працiвникiв Вiддiлу;

4.4.2, Рсlзпоряджасться коштами, що видiляються на утриманIiя Вiддiлу,
вiдкривас рахунки в органах Щержавного Казначейства, мас право першого
пiдпису;

4.4.З. Подае на затвердження селищному головi просктLI кошторисiв
доходiв i витрат, вносить пропозицii щодо граничноI чисельностi i фонду
оплати працi працiвникiв Вiддiлу;

4.4.4. Плануе роботу Вiддiлу та аналiзуе стан ii виконання;
4.4.5. Видас у межах компетенцii Вiддiлу нак€ви, органiзуе i контролюс

iх вlлtсонання;
4.4.6. Призначае I{a посаду на умовах конкурсу та звiльняе з посади

керiвникiв пiдпорядкованих закладiв культури вiдповiдно до tIинного

закоrIодавства;
4.4.7. Узгоджуе статути закладiв кулътури, укладае контракти

з керiвниками комунztльних закладiв культури;
4.4.8. Органiзовуе особистий прийом громадян i розгляд звернень,

що надiйшли до Вiддiлу, узагальнюс та аналiзус пропозицii, що мiстяться в них,
здiйснюе заходи з усунення причин, що породжують обГрунтованi скарги
i зауваження громадян на роботу закладiв культури.

4.5. Начальник Вiддiлу мас заступника, який пiдпорядковуеться
та lrризначасться на посаду начальником Вiддiлу шляхом конкурсного вiдбору
та звiльнясться з посади згiдно iз вимогами законодавства.

4.6. Заступник начzшьника Вiддiлу на перiод тимчасовоi вiдсутностi
начыIьника Вiддiлу (вiдпустка, лiкарняний) виконуе його обов'язlсрl.

4.7. Працiвники Вiддiлу, KpiM нач€шьника та його заступника,
якi не с посадоtsими особами мiсцевого самоврядування, приймаються
та звiлыlяються з посади нач€uIьником Вiддiлу вiдповiдно до вимог трудового
законодавотва.

4.8. Службовi обов'язки начальника Вiддiлу та його заступника
визначаються посадовою iнструкцiею, яка затверджуеться Кегичiвським
селищним головою. \

\
Секретар Кегичiвськоi селищноi ради Вiталiй БУДНИК


