
КЕГИЧIВСЬКА СЕJIИЩНА РАДА
LхххчIп позАчЕрговоi сшсIi vIrr скликАння

рIшЕнtIя

25 березня 2025 року селицце Кегичiвка Nъ 9з7l

Про затвердження Положення
про комунАльниЙ зАклАд
(ЦЕНТР СОЦIАЛЪНИХ СЛУЖБ>
кЕгичIвськоi сЕлищноi рдди
в новiй редакцii

З метою врегулювання дiяльностi КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ (IdEHTP
СоЦIАЛЬНИх СЛУЖБ) кЕГИlIIВСЬкОi СЕЛИЩНоi РАДИ, вiдповiдно
до Закону Украiни <Про соцiальнi поСлуги), наказу MiHicTepcTBa соцiальноТ
полiтики УкраiЪи вiд 05 квiтня 2023 року JЮ 119-Н <Про затвердження

fiерхсавного стандарту соцiальноi послуги денного догляду дiтей
з iнвалiднiстю>> та з метою запровадження соцiальноi послуги денного догляду
дiтей з iнвалiднiстю, керуючись статтями 4, 10, 25, 26, 42, 46, 59 Закону
УкраiЪи <Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>>, Кегичiвська селищна рада

ВИРIШИЛА:

1. Затвердити Положёння про КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД (IEHTP
соцIАльних служБ) кЕгиlIIвськоi сЕлиIцноi рАди в новiй

редакцii, що додаеться.
2. Визнати таким, Iцо втратив чиннiсть пункт 1 рiшення LXXXIII cecii

Кегичiвськоi селищноi ради VIII скликання вiд 24 грудня 2024 року Ns 9200
<Про деякi питання дiяльностi КОМУНАЛЬНОГО ЗАКЛАДУ (ЦЕНТР
соцIАльних служБ) кЕгичIвськоi сЕлищноi рАди).

3. Рiшення набирае чинностi з дня його оприлюднення на офiцiйному сайтi
Кегичiвськоi селищноi ради.

4. Контроль за виконанням даного рiшення покласти на поотiйнi KoMicii
з питань бюдх<ету, фiнансiв, соцiально-економiчного розвитку та комунальноi
власностi Кегичiвськоi селищноi ради (голова KoMiciT Вiкторiя ЛУI]ЕНКО)
та з гуманiтарних питань, фiзичноi культури та спорту, молодiжноi полiтики,
охорони здоров'я та соцiал хисту населення КегичiвськоТ селищноi ради
(голова KoMiciI Валенти

L э,.

l'': ЭУ}
кегlrчiвський сели Антон ДОЦЕНКО



ЗАТВЕРДЖЕНО
рiшення LXXXVIII позачерговоi сесii
Itегичiвськоi селишIноi ради
VIII СКЛИКаННЯ

вiд 25 березня 2025 року J\Ъ 9371

ПОЛОЖЕННЯ
ПРО КОМУНАЛЬНИЙ ЗАКЛАД (ЦЕНТР СОIIIАЛЬНИХ СЛУЖБ>

кЕгичIвськоi сЕлищноi рАди
(новА рЕдАкцIя)

кегичiвка
2025
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ЗАГАЛЬШ ПОЛОЖЕНI-IЯ

1.1 . комунАльниЙ зАклАд (LIEHTP соцIАльних слупtБ)
КЕГИЧIВСЬКОi СЕЛИПIНОi РАДИ (далi _ IfeHTp) - заклад, що проводить
соцiальну роботу iз сiм'ями, дiтьми та молоддtо, якi належать до вразливих
груп населення таlабо перебувають у складних життевих обставинах, i надае
Тм соцiальнi послуги.

|.2. Щентр утворюсться, реорганiзуеться та лiквiдуеться Засновником

у порядку, передбаченому законодавством, з урахуванням потреб.

.Щiяльнiсть Щентру повинна вiдповiдати критерiям дiяльностi надавачiв
соцiальних послуг.

1,3. Засновником L{eHTpy е Кегичiвська селишIна рада (надалi
Засновник). I_{eHTp пiдзвiтний та пiдконтрольний Засновнику.

управлiння).
1.4. Методичний та iнформацiйний супровiд дiяльностi Щентру забезпечуе

Харкiвський обласний центр соцiальних служб
1.5. I_{eHTp у своiй дiяльностi керуеться Конституцiсю та законами Украiни,

актами Президента Украi'ни i Кабiнету MiHicTpiB УкраiЪи, накЕваIчIи

Мiнсоцполiтики, Нацсоцслужби, iншими нормативно-правовими актами

у сферi соцiальноТ роботи та надання соцiальних послуг, а також цим
положенням.

1.б. I-{eHTp с юридичною особою, мас власний

), територiальних органах ,щержавноi казначейськоI
рахунок (рахунки)
служби Украiни,

самостiйний баланс, мае печатку iз cBoiМ найменуванням та зображенням

Щержавного Герба Украiни, iншi атрибути юридичноI особи.
1.7. повна н€вва - комунАльниЙ здклАд (цЕнтр соцIАльних

служБ) кЕгиLIIвськоI сЕлиIцноi рАди.
Скорочена н€вва - КЗ (ЦСС> Кегичiвськоi селищноi ради.
1.8. Юридична адреса Щентру: вулиця Волошина, будинок 30,

селлIще Кегичiвка, Берестинський район, XapKiBcbKa область, 64003.

2. МЕТА I ЗАВДАННJI ДIЯЛЬНОСТI

2.1. [{eHTp провадить дiяльнiсть за принципами гуманiзму, забезпечення

рiвних прав та можливостей жiнок.i чоловiкiв, поваги до честi та гiдностi,
толераFIтностi, законност1, соцiальноi справедливостi, доступностi
та вiдкритостi, неупередженостi та безпечностi, добровiльностi,
iндивiдуального пiдходу, комплексностi, конфiденцiйностi, максимальноi
ефективностi та прозоростi використання надавачами соцiалъних послуГ
бюдiкетних та iнших коштiв, забезпечення високого рiвня якостi соцiальних
послуг.



2.2. Основними завданнями Щентру е:

проведення соцiально-профiлактичноi роботи, спрямованоi на запобiгання
потраплянню у складнi життевi обставини осiб та сiмей з дiтьми;

надання особам i сiм'ям з дiтьми комплексу соцiальних послуг вiдповiдно
до ix потреб згiдно з перелiком, затвердженим центральним органом виконавчоТ
влади, який забезпечуе формування та реалiзацiю дер}кавноI полiтики у сферi
ciM'i та дiтей, з метою подолання складних життевих обставин та мiнiмiзацii
негативних наслiдкiв таких обставин.

2.3. I_{eHTp може утворювати служби, вiддiлення, cTpyKTypHi пiдроздiли,

дiяльнiсть яких спрямовусться на проведення соцiальноТ роботи з сiм'ями,
дiтьми та молоддю i надання Iм соцiальних послуг, з урахуванням потреб,
визначених у Кегичiвськiй громадi.

2.4. Щентр вlдповlдно до визначених для нього завдань:
1) здiйснюе заходи щодо:
запобiгання потраплянню у складнi життевi обставини осiб та сiмей,

упровадження HoBiTHix соцiальних технологiй, спрямованих на недопущення,
мiнiмiзацiю чи подолання складних життевих обставин;

виявлення отримувачiв соцiальних послуг та ведення iх облiку;
соцiальноТ та психологiчноi адаптацii дiтей-сирiт i дiтей, позбавлених

батькiвського пiклування, осiб з ik числа з метою пiдготовки до самостiйного
хsиття, органiзацii наставництва;

соцiально-психологiчноi пiдтримки внутрiшнъо перемiщених осiб,
BeTepaHiB вiйни та членiв ix сiмей/близьких осiб, родин загиблих/померлих,
зниклих безвiсти вiйськовослужбовцiв;

надання особам, якi постраждали вiд домашнього насильства, та особам,
якi постраждаJIи вiд насильства за ознакою cTaTi, вичерпноi iнформацii про
iх права та можливiсть отримання допомоги;

2) проводить оцiнювання потреб осiб/сiмей, якi належать до вразливих
груп населення таlабо перебувають у складних життсвих обставинах,

у соцiальних послугах, визначае методи соцiальноi роботи, забезпечус
психологiчну пiдтримку;

З) надае безкоштовнi послуги) а саме:
- соцiальнi послуги вiдповiдно до державних стандартiв соцiальних послуг:
соцiального супроводу;
консультування;
соцiальноi профiлактики;
соцiальноi адаптацiТ;
соцiального супроводу сiмей, в яких виховуються дiти-сироти та дiти,

позбавленi батькiвського пiклування;
кризового та екстреного втручання;
представництва iHTepeciB;
NIедlац11;

денного догляду дiтей з iнвалiднiстю;
iншi соцiальнi послуги вiдповiдно до визначених потреб;
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послугу раннього втручання (надаеться мультидисцiплiнарною
командою);

4) забезпечуе соцiальне супроводження прийомних сiмей i дитячих
будинкiв сiмейного типу;

5) забезпечуе соцiальний патронаж осiб, якi вiдбули покарання у виглядi
обмеrкення або позбавлення волi на певний строк, а також звiльнених
вiд подаJIьшого вiдбування з€шначених видiв покарань на пiдставах,
передбачених законом;

6) складас план реабiлiтацii особи, яка постраждала вiд торгiвлi JIюдьми;
7) вносить вiдомостi до Реестру надавачiв та отримувачiв соцiальних

послуг;
8) проводить монiторинг та оцiнювання якостi наданих ним соцiальних

"О'Ч;'створюе умови для навчання та пiдвищення квалiфiкацii фахiвцiв,
якi rlадають соцiальнi послуги;

10) взаемодiе з iнптими суб'ектами системи надання соцiальних послуг,
а також з органами, установами, закладами, фiзичними особами
пiдприемцями в межах cBoei компетенцiI надають допомогу вр{вливим групам
населення та особам/сiм'ям, якi перебувають у складних життевих обставинах,
таlабо забезпечують ik захист;

11) iнформуе жителiв та кожного отримувача соцiальних послуг у формi,
доступнiй для сприйняття особами з буль-яким видом порушення здоров'я, про
перелiк соцiальних послуг, якi BiH надае, обсяг i змiст таких послуг, умови
та порядок ik отримання;

12) iнформуе жителiв про сiйейнi форми вихованнrI та проводить
попереднiй вiдбiр кандидатiв у прийомнi батьки, батьки-вихователi;

13) бере участь у визначеннi потреб населення у соцiальних послугах,
а також у розробленнi та виконаннi програм надання соцiальних гrослуг,

розроблених за результатами визначення потреб у соцiальних послугах;
14) готуе статистичнi та iнформацiйно-аналiтичнi матерiали стосовно

наданих соцiальних послуг i проведеноТ соцiальноi роботи, якi подае

Засновнику;
15) забезпечуе захист персон€lльних даних осiб, сiмей" якi перебувають

у складних життсвих обставинах, iнших врzlзливих категорiй осiб, яким
I_{eHTpoM надаватимуться соцiальнi послуги, а також осiб, що повiдомили
гIро перебування осiб/сiмей у складних життсвих обставинах, вiдповiДно

до Закону Украiни'ОПро захист персон€lльних даних".

3. прАвА I оБовязки

З.1. I_{eHTp мас право:
самостiйно визначати форми та методи роботи;
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IIодавати до органi,в державноi влади та органiв мiсцевого самоврядування
запити на iнформацiю, необхiдну для органiзацii надання соцiальних гIослуг,
та отримувати таку iнформацiю;

залучати на договiрнiй ocHoBi пiдприсмства, установи, органiзацii
та волонтерiв до надання соцiальних послуг;

залучати грошовi кошти та iншi ресурси (людськi, матерiальнi,
iнформацiйнi тощо), rrеобхiднi для надання соцiальних послуг.

3.2. Пiдставою для надання Щентром соцiальних послуг €:

направлення особи/сiм'I для отримання соцiальних послуг, видане
вiдповiдно до рiшення Вiддiлу соцiального захисту населення Кегичiвськоi
селищноi ради про надання послуг Щентром;

резулътати оцiнювання потреб особи/сiм'i у соцiальних послугах.
З.З. Прийняття рiшення про надання соцiалъних послуг Щентром,

визначення Iх обсягу, строку, умов надання та припинення, призначення

фахiвця, вiдповiдального за ведення випадку особи/сiм'i, проводиться
в порядку, передбаченому законодавством.

4. упрАвлIння

4.1. I-{eHTp очолюс ,Щиректор, якого призначае на посаду на конкурснiй
ocHoBi (на умовах Контракту) та звiльняе з посади Засновник, KpiM випадкiв,
визначених законом.

4.2, Строк найму, умови оплати працi, в тому числi, виплата премiй,
надбавок, доплат, iнших видiв матерiального заохочення, права, обов'язки
i вiдповiдальнiсть .Щиректора, iншi умови найму визначаються Контрактом
мiяс Щиректором i Засновником в особi Кегичiвського селищного голови.

4.3. Щиректор Щентру:
органiзовуе роботу I]eHTpy, персонально вiдповiдае за виконання I-{eHTpoM

визначених для нього завдань;
здiйснюе контроль за повнотою та якiстю надання соцiальних послуг

до державних стандартiв i нормативiв;
забезпечус свосчасне подання звiтiв про роботу Щентру Засновнику;
затверджус Положення про cTpyKTypHi пiдроздiли Щентру;
з атверджуе посадовi i нструкцiТ працi вникiв I_{eHTpy ;

призначас в установленому порядку на посаду та звiльняс з посади
працiвникiв I_{eHTpy;

затверджус правила внутрiшнього розпорядку Щентру та контролюс
Тх виконання;

видае вiдповiдно до компетенцiТ накази, органiзовус та контролюе
Тх виконання;

укладае договори, дiе вiд iMeHi I-{eHTpy i представляе його iнтереси;

розпоряджасться коштами Щентру в межах затвердженого кошторису;
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забезпечус фiнансово-господарську лiяльнiсть I_{eHTpy, створення
та розвиток матерiально-технiчноТ бази лля проведення комплексу заходiв/
надання соцiальних послуг особам, якi перебувають у складних життсвих
обставинах;

забезпечуе проведення атестацiТ працiвникiв IfeHTpy в порядку,
визIIаченому законодавством, та сприяе пiдвиrr{енню ix квалiфiкацii;

вживае заходiв до полiпцIення умов працi, дотримання правил охорони
працi, внутрiшнього трудового розпорядку, caHiTapHoi та пожежноi безпеки;

визначае умови працi працiвникiв I-{eHTpy, застосовус вiдносно них
заохочення та стягнення;

забезпечуе дотримання працiвниками L{eHTpy вимог чинного
законодавства УкраТни, в тому числi Закону Украiни <Про запобiгання
корупцiТ>;

виконуе iншi повноваження, передбаченi законодавством.
4.4. Структура, кошторис i штатний розпис I-{eHTpy затверджуються

Засновником. Змiни та доповнення до структури, штатI{ого розпису
та кошторису вносяться Засновником.

5. ФIНАНСОВА ТА ГОСПОДАРСЬКА ДIЯЛЬНIСТЬ

5.1. Щентр утримусться за рахунок коштiв, передбачених бюджетом
КегичiвськоТ селищноi територiальноТ громади, а також iнших джерел,
не заборонених законодавством.

Щентр е неприбутковою установою.
5.2. Соцiальнi послуги надаються Щентром на безоплатнiй ocHoBi.
5.3. Умови оплати працi, тривалiсть робочого часу та вiдпусток

працiвни KiB I-{eHTpy встановлюються вiдповiдrrо до законодавства.
5.4. I_{eHTp забезпечус для працiвникiв, якi надають соцiальнi послуги:
створення належних умов для професiйноi дiяльностi, у тому числi шляхом

пiдвищення квалiфiкацii, супервiзiТ;
проведення профiлактичного медичного огляду;
захист професiйноТ честi, гiдностi та дiловоi репутацii, зокрема

в судовоi\{у порядку;
надання засобiв iндивiдуального захисту в перiод складноi

епiдемiологiчноi ситуацii;
створення безпечних умов працi.
5.5. Ведення дiловодства, бухгалтерського облiку та статистичноi звiтностi

гIроводиться Щентром вiдповiдно до законодавства.
5.6. Монiторинг та оцiнювання якостi соцiальних послуг гIроводиться

вiдповiдно до законодавства.
5.7. I_{eHTp володiс та користусться майном, яке передано йому на правi

оперативного управлirrня органом, що його утворив, юридичними та фiзичними
особами, а також майном, придбаним за рахунок коштiв мiсцевих бюджетiв
та iнших джерел, не заборонених законодавством.



I_{eHTp мас право на придбання та оренду обладнання, необхiдного для
забезпечення його функцiонування.

6. прикIнIIЕвI положЕння

6.1. I]e Положення с основним документом, який визначае порядок

дiяльностi, сукупнiсть загаJIьних прав та обов'язкiв IfeHTpy протягом усього
перiоду його функцiонування.

6.2.Положення Щентру затверджуеться Засновником. ЗмiIли та доповнення
до Положення вносяться Засновником.

6.З. У всьому, що не врегульовацý цим Положенням, слiд керуватися
чинним законодавством УкраТни.

Секретар селищноi ради Вiталiй БУДНИК


