
КЕГИЧIВСЬКА СЕЛИЩНА РАДА
ХсI СЕСIЯ ИII СКЛИКАННЯ

рIшЕння

18 липня 2025 року селище Кегичiвка

Про утворенця сектору
економiчrrого розвитку
та iнвестицiй Кегичiвськоi
селищноi ради та затвердження
Полоrкення про нього

Nь 9б00

З метою належноi реалiзацiТ повноваженъ та виконання ВИМОГ

бюджетного законодавства Украiни, керуючисъ статтямИ 4, |0, 25, 26, 42, 46, 59

Закону Украiни <Про мiсцеве самоврядування в YKpaiHi>>, Кегичiвська сеJIищна

Рада

ВИРIШИЛА:

1. Утворити сектор економiчного розвитку та iнвестицiй КегичiвськоТ
селищноТ ради та затвердити Положення про нього, що додасться.

2. Рiшенн я набирае чинностi з дня його оприлюднення на офiцiйНоМУ СаЙТi

Кегичiвськоi селищноi ради.
3. КонтроJIь за виконанням рiшення покласти на постiйнi KoMicii селиЩНОi

ради: з питанъ Регламенту, забезпечення, охорони та захисТУ ПРаВ ЛЮДИНИ

i громадянина, законностi, громадського порядку, депутатськоТ дiяльнОСТi
та етики, розвитку мiсцевого самоврядування Кегичiвськоi сеЛиЩнОi РаДИ
(голова KoMicii Iрина ЛЕШКО) ,а з питань бюджету, фiнансiв,
соцiально-економiчного розвитку та комунальноi власностi Кегичiвськоi
селищноi ради (голова KoMicii Вiкторiя ЛУЦЕНКО).

кегичiвський сели Антон ДОtIЕНКО
А
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ЗАТВЕРДХtЕНО
рiшення XCI cecii
Кегич,iв ськQi селишдноТ

ради VIII скликання
вiд 18 липня 2025 року Ns 9600

ПОЛОЖЕНШЯ
про сектор економiчцого розвитку та iшвестицiй Кегичiвськоi селищноi рали

I. Загальнi положення

1. Сектор економiчного розвитку та iнвестицiй КегичiвськоТ селиЩнОi РаДИ
(далi Сектор) с структурним пiдроздiлом Кегичiвськоi селищноТ РоДИ,
який утворюеться, реорганiзуеться та лiквiдуеться рiшенням селищноi ради.

Коттlliз

програм економiчного

2. Сектор у своiй дiяльностi керуеться Конституltiсю Украiни, ЗакОНаМИ

украiни <гIро мiсцеве самоврядування В ykpaiHb, кпро службу в Qрганах

мiсцевого самоврядування>), кПро адмiнiстративну процедуру>, кПро запобiгання

корупцiТ>, <Про доступ до гryблiчноi iнформацiТ>, кПро iнформацiю>,

<Про звернення громадян)), актами Президента УкраТни, Верховноi Ради Украiни,
кабiнету MiHicTpiB Украiни, iншими законодавчими актами Украiъи, статутом
та регламентом селищноТ ради, рirшеннями ради та Ti Виконавчого KoMiTeTy,

розпорядженнями селищного голови, а також цим положенням.

3. Сектор пiдпорядкований селищному головi, а пiдзвiтний - селиЩнiЙ РаДi.
4. Полоrrсення про Сектор, його структура та штатний розпис затверджуеться

рiшенням селищноi ради. Посадовi iнструкцii працiвникiв
затверд}куються селишним головою. Сектор утримуеться за рахунок

Сектору

бюджету Itегичiвськоi селищноi територiальноi громади.
5. 11ризначеннЯ на посадУ та звiпьнення з посади працiвникiв Сектору

здiйснюеться селИщниМ головоЮ вiдповiдно до чинного законодавства Украiни.

II. Осцовнi завдання Сектору

1. Реагriзацiя державноi полiтики економiчного та соцiального розвитку
на територiТ громади.

2. дналiз i оцiнка соцiально-економiчноТ ситуацiТ в громадi, розроблення

у зв'язку з цим необхiдних заходiв i пропозицiй.
З. Сприяння реаrriзацii стратегiчних i поточних

i соцiаrrьного розвитку громади.
4. Участь у реалiзацii дерхсавнот полiтики щодо створення сrrриятливих умов

дlrя функцiонування суб'ектiв господарювання Bcix фор* власностi.

5. Участь у реалiзацii дерхсавноТ iнвестицiйноТ та iнновацiйноТ полiтики,

координацiя роботи по заJIученнЮ iнвестицiй, супровод>ttення iнвестицiйних
просктiв.

6. Забезпечення реагriзачii дертtавноТ полiтики у сферi зовнiшнiх зв'язкiв,

залучення мЬкнародноi технiчноi допомоги, кредитних KoTTJTiB, грантiв.



2

7. Забезпечення решriзацii державноi полiтики з питанъ розвитку
пiдприемництва, регуляторноi полiтики, економiчноi конкуренцii та обмехtеннrl

монополiзму.
8. Iнформування громадськостi щодо цiлей та досягнень економiчного

i соцiального розвитку громади.
9. Виконуе iHrrri завдання за дорr{енням селищного голови.

III. Функцii Сектору

Вiдповiдно до покJIадених на нього завдань Сектор здiйснюе TaKi функцiТ:
1 .1. дналiзуе стан i тенденцiт соцiалъно - економiчного розвитку громади,

збирае та узагаlrьнюе iнформацiю стосовно основних сфер життедiяльностi
громади, готус звiт про виконання Програми соцiалъно - економiчного розвитку
Кегичiвськоi селищноi ради.

1.2. Готуе прогнознi показники економiчного та соцiального розвитку
громади на середньо та короткостроковий перiоди, розробляе i подас на розгляд
селиtцноi Ради проекти прогвам соцiально-економiчного та культурного розвитку
громади, здiйснюс контроль за ix виконанням.

1.З.Готус пропозицiТ, спрямованi на виконання законiв Украiни, aKTiB

президента Украiъи та Кабiнету MiHicTpiB Украiъи щодо розвитку економiки

i проведення економiчних реформ, в}кивас заходiв для ik реалiзацiI.
1.4. Сприяе розвитку на вiдповiднiй територii конкуренцii, ринковоТ

iнфраструктури, бере участь у реалiзацiт антимонопольнот полiтики.
1.5. Готуе пропозицii Виконавчому KoMiTeTy селищноi ради

щодо погодження зручних для населення режимiв роботи об'ектiв сфери

послуг, веде облiк суб'сктiв господарювання, якi надають платнi послуги
населенню.

1.6. Розробляс програми, спрямованi на розвиток м€шого пiдприемництва,

здiйснюе монiторИнг ТХ виконанНя. Надае консультацiйну, iнформацiйну та irn-y

допомогУ суб'ектаМ пiдприемницъкоi дiяльностi в межах покладених на Сектор

завдань.
1.7. Бере участь в розробцi та реа-гriзацii iнвестицiйних проектiв/пропозицiй

щодо за11учення державноi та мiжнародноi технiчнот допомоги, кредитних коштiв

та грантiв, розробляе заходи, спрямованi на нарощування iнвестицiйних pecypciB,

створення сприятливого iнвестицiйного клiмату в громадi.
1.8. Забезпечус пiдготовку та монiторинг реалiзацiт середньострокового

плану прiоритетних публiчних iнвестицiй громади.
1.9. Забезпечус пiдготовку iнформацiйних та аналiтичних матерiалiв

для подання селищному головi з питань, що належать до компетенцiТ Сектору.

1.10. Формуе iнформацiю та документи для пiдготовки вiдповiдей

на iнфоРмацiйнi запити юридичних, фiзичних осiб та громадсъких органiзацiй

вiдповiднО дО вимоГ ЗаконУ УкраiнИ кПрО доступ до публiчноi iнформацii>,

кПро звернення громадян).
1.11. СпРияе залу{енню суб'сктiв господарювання до виконання програм

соцiально-економiчного розвитку громади.



1.12. Звiтус щодо основних показникiв соцiально-економiчного розвитку
пiдприсмств торгiвлi та поспуг в громадi.

1.1З. Надае методичну, консультацiйну
пiдприемствам торгiвлi та побутового
Iцо н€tltех(атъ до компетенцiТ Сектору.

1.14. Проводить роботу щодо органiзацii виiзноI, виносноТ торгiвлi

сiльгосппродукцiсю та 
"рruрпо"оi 

торгiвлi у днi проведення масових мiсцевих

заходiв.
1.15. Бере участь у перевiрках, спiпьно з контроJIюючими органами,

дiяльностi суб'сктiв пiдприемництва в межах повновая(ень, визначених

законодавством,
1.16. Виконуе iншi функцiТ, пов'язанi з виконанням покладених на нього

завданъ згiдно з чинним законодавствоIvI.

IV. Права Сектору

Для здiйснення покладених на Сектор завдань та обов'язкiв, посадовi особи

Сектору мають право:
1. Робити запити та одержувати у встановленому порядку вlд органш

мiсцевого самоврядування, мiсцевих органiв виконавчоi влади, iнших оргаlriв

мiсцевого самоврядування, rrравоохоронник органiв, пiдприемств, устаЕов,
органiзаЦiй (незалеrкно вiд фор, власностi) необхiдну iнформацiю.

2.Брати участь у роботi сесiй селищноi ради, засiданнях ВиконавчогО

KoMiTeTy, 
-нарадаХ, .u"iд*""" комiсiй селищноi ради, Ti виконавчих органiв,

робочих групах тоIцо.
З. Залучати вiдповiдних спецiалiстiв структурних пiдроздiлiв

та iнших фахiвцiв, працiвникiв пiдприсмств, установ та органiзацiй

для розгЛяду питаНЬ, ЩО н€Lле}катЬ до повноважень Сектору,
4. Готувати проскти рiшень Ради та Виконавчого

за розпорядженням голови.
5. Вносити пропозицiт щодо удосконсшення роботи селищнот Ради.
6. За дорученням селищного голови представляти селищну раду,

територiалъну громаду без довiреностi в ycix органах державноТ влади, органах

мiЪцевого самоврядування, пiдприемствах, установах, органiзацiяХ незсше}кнО

вiд форми власностi.
7. Надавати структурним пiдроздiлам селищноi ради, ix посадовим особам

методично-консультацiйну допомогу з питанъ, IЦо входять до повноваженъ

Сектору.

V. Органiзацiя роботи Сектору

1. Сектор очолюе завiдувач Сектору, який призначаеться на посаду

i звiльняетъся з посади селищним головою, в порядку, передбаченому

законодавством.
2. Спецiалiсти Сектору призначаIоться на посаду та ЗВШЪНЯЮТЪСЯ З ПОСаДИ

селищниМ гоповоюУ порядку, визначеному законодавством УкраТни,

допомогу
з питань,

селищноТ ради
, (за iх згодою)

KoMiTeTy

i органiзацiйну
обслуговування населення



З. Органiзацiя роботи Сектору здiйснюсться вiдповtдно до вимог JaKoHrts

украiни ,iпро мiсцеве .urоuр"дування в Укратнь, кпро службу в органах

мiсцевого самоврядування), плй роботи, iнших aKTiB законодавства Украiни

та управлiнсько-розпорядчих дой*riв ради, з урахуванням функцiй i завдань

вiдповiдно до Законiв

Сектору.

VI. Завiдувач Сектору

Завiдувач Сектору:
1. Здiйснюе керiвництво дiяльнiстю Сектору,

2. Несе ,r"р.оrr-ъну вiдповiдальнiстъ за виконання покJIадених на Сектор

завдань.
3. Розробляс i вноситъ на затвердження в установленому порядку посадов1

iHcTpyKuiT гlрацiвникiв Сектору.
4. Розподiляе обов'язки мiя< працiвниками Сектору. З метою забезпечення

ефективноТ реалiзацiТ завдань i функцiИ Сектору може, у разi потреби, здiйснювати

частковий перерозподiл функцiонаJIьних обов' язкiв працiвникiв Сектору,

5. ЗабезПечуе пiдВйщ."rr" квалiфiкацii та професiйного рiвня працiвникiв

Сектору, дотримання трудовоi i ur*о"u".ъкоi дисциплiни, правил внутрiшнього

трудового розпорядку.
6. Плануе Ъоб*у Сектору i здiйснюс контроль за виконанням планiв роботи,

7. пiдпису€ та 
"1.у. 

документи, в межах свосi компетенцiт.

8. Без доuiр."о.тi дiе вiд iMeHi сектору i представляс його в ycix оч,1:_u"

мiсцевого самоврядуваЕня, органах виконавчоi влади, правоохоронних та 1нших

органах, пiдприемствах, установах, органiзацiях незалежно вiд форм власностi,

об'еднаннях громадян тощо, з fIитанъ, вiднесених до компетенцii Сектору,

9. Звiтуе про роботу Сектору,
1 0. Забезпечуе дотримання вимог антикорупцiйного законодавства,

11. ВикоНуе iншi обов'язки та доручення, покладенi на завiдувача Сектору

Виконавчим KoMiTeToM чи селищним головою,

12. Пiд час вiдсутностi завiдувача Сектору його обов'язки виконуе посадова

особа, згiдно iз розпорядженням селищЕого голови,

YII. ВiдповИальшiсть

1 . Працiвники Сектору вiдповiдають:
1.1. За наJIежне виконання покладених на них завдань.

|.2.За достовiрнiсть, правилънiсть та об'сктивнiстъ пiдготовлених

матерiалiв, iнформацiй, звiтiв, довiдок, тощо,

1.3. За збереiкення документiв i додержання iх у належному стан1,

1.4. За збереження конфiденцiйностi iнформачii,.

2. Працiвники Сектору притягуються до вiдповiдальност1, вlдповlдно

до чинного законодавства Украiни:
2.| . Запорушення трудовоi дисциплiни,
2.2. За неякiсне або несвосчасне виконання посадових обов'язкiв i завдань,

за бездiяпънiстъ.



2,З.За порушення норм етики поведlнки lloсалuЕul uuuur4 upl сгrrD lvllvцwDvr\

самоврядуваЕня та обме}кень, пов'язаних iз прийняттям на слух(бу в органах
поведi1нки посадовоi особи органiв мiсцевого2.З. За

мiсцевого самоврядування та ii проход}кенням,

2.4.За розголошення поза

що мiстяться у службових документах.

службовою необхiднiстю вiдомостеЙ,

VIII. Взасмодiя

1. Сектор у процесi виконання покJIадених на нього завдань взасмодiе з:

1.1. Структурними пiдроздiлами селищноi ради, Ti виконавчими органами,

Виконавч", *о*йтом, yciMa органами державноi впади, фiскалъними органами,

органом мiсцевого самоврядування.
1.2. пiдприсмствами, установами й органiзацiями ycix фОР' ВЛаСНОСТi ТОЩО.

. Засобами масовоТ iнформачiТ.

IX. Прикiнцевi положення

1 . припинення дiяльностi Сектору здiйснюетъ ся за рiшеННЯМ СеЛИЩНОi РаДИ,

вiдповiдНо до вимОг чинногО законодавства УкраТни,

2. ЗмiнИ i доповНення до цього Положення вносяться рiшенням ceciT

селиrrlноi ради.
з. ПокладенFIя на сектор обов'язкiв, якi не передбаченi цим Положенням

i не стосуються компетенцii Сектору, не допус}:асться,

Секретар селицIноТ ради Вiталiй БУДНИК


