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	ПОГОДЖЕНО

Кегичівський селищний голова 

__________________ Антон ДОЦЕНКО

08 січня 2026 року




З В І Т
про виконання плану роботи відділу управління персоналом 
Кегичівської селищної ради за 2025 рік
Відділом управління персоналом Кегичівської селищної ради протягом 2024 року вирішувались позапланові завдання, які виникали в ході роботи.

Підготовлено всього 1285 - розпоряджень Кегичівського селищного голови, з них: 

843 розпоряджень з кадрових питань,

382 розпоряджень щодо відпусток (щорічні основні відпустки, додаткові відпустки, відпустки без збереження заробітної плати),

60 розпоряджень щодо відряджень. 

Також було розроблено 5 проєктів рішень на засідання сесії Кегичівської селищної ради.

Здійснювався контроль за встановленням надбавок за вислугу років 
та рангів посадовим особам селищної ради. Своєчасно вносилися зміни
і доповнення до особових справ посадових осіб селищної ради та працівників селищної ради на паперових та електронних носіях.

Оформлялися відповідно до чинного законодавства особові справи посадових осіб селищної ради та працівників селищної ради.

Проведено щорічну оцінку виконання посадовими особами селищної ради покладених на них обов’язків і завдань.
Надавались звіти та відповіді на листи з питань віднесених до компетенції відділу управління персоналом селищної ради.

Своєчасно розроблялися табелі обліку використаного часу працівниками селищної ради.
Проведено відповідну роботу щодо складання та затвердження графіку відпусток працівників селищної ради на 2026 рік.

Відстежувались електронні лікарняні на сайті ПФУ.

Протягом 2025 року було призначено 19 працівників, з них 
5 посадових осіб місцевого самоврядування.
Протягом 2025 року проводилася робота щодо військового обліку військовозобов’язаних і призовників, бронювання військовозобов’язаних працівників Кегичівської селищної ради.
На протязі року залучались та було прийнято до громадських 
та суспільно корисних робіт 43 підсобних робітника.

Відділом управління персоналом була проведена відповідна робота щодо підписання строкових трудових договорів з підсобними робітниками,
які прийнятті на суспільно корисні та громадські роботи селищної ради. 

Прийнято участь в 37 онлайн - семінарах: «Особливості декларування 
у період дії воєнного стану», «Найбільш поширені порушення законодавства про працю в умовах воєнного стану», «Облік трудової діяльності працівника», «Вирішення організаційно-кадрових питань ОМС в умовах воєнного стану», «Відпустки у зв’язку з вагітністю та пологами: правила, гарантії, особливості оформлення», «Організація ведення кадрового діловодства в ОМС», «Процедура здійснення державного контролю за додержанням законодавства про працю», «Особливості роботи уповноваженого з питань запобігання 
та виявлення корупції в ОМС», «Відпустки у 2025 році», «Відпустки 
без збереження заробітної плати: тривалість, процедури, надання», «Перевірки праці: порядок, ризики та як підготуватися», «Гарантії і компенсації працівників», «Розширені можливості використання штучного інтелекту 
в роботі ОМС», «Як запобігти конфлікту інтересів в ОМС!», «Спрощений режим трудових відносин: що має знати роботодавець?», «Найпоширеніші порушення законодавства про працю», «Тимчасова зайнятість: роль органів місцевої влади в організації суспільно-корисних та громадських робіт», «Актуальні питання щодо правил оформлення трудових відносин в умовах воєнного стану», «Перехід на електронні книжки», «Ведення та оформлення управлінських документів», «Складання графіку відпусток в органах місцевого самоврядування», «Відпустки 2026: секрети ефективного планування», «Перевірка, передбачена Законом України «Про очищення влади», «Правила етичної поведінки публічних службовців та посадових осіб органів місцевого самоврядування», «Щорічна оцінка та атестація посадових осіб місцевого самоврядування», «Оплата праці в ОМС в умовах воєнного стану», «Облік трудової діяльності працівників ОМС в електронній формі: що варто знати», «Порядок надання відпусток в ОМС», «Вирішення організаційно-кадрових питань ОМС в умовах воєнного стану», «Підстави для звільнення працівників», «Облік трудової діяльності працівника», «Посадові інструкції в ОМС: практичні поради щодо підготовки та оновлення», «Трудова дисципліна: способи забезпечення та відповідальність за її порушення», 
«Час для відпочинку працівників», «Дистанційна і надомна робота», «Основи інклюзивності: як створити безпечне робоче середовище для всіх», «Нові правила бронювання військовозобов’язаних: Постанова №1608 та Закон 
№ 4630 – головні зміни й алгоритм дій роботодавця» та ін. 
Щодня проводився моніторинг змін в законодавстві, що стосується органів місцевого самоврядування. Кожну п’ятницю здійснювався моніторинг 
в Єдиному державному реєстрі судових рішень щодо конфлікту інтересів 
та корупційного правопорушення.
Начальник відділу 

управління персоналом 
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